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EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA

OBJETO DEL PROCESO

EQUIPO DE

POSITIVA.

CCONSULTORIA PARA EVALUAR LOS POSIBLES IMPACTOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS PARA POSITIVA DE LAS MODIFICACIONES
REGULATORIAS AL SECTOR ASEGURADOR, EN RELACION CON LA CONVERGENCIA HACIA LOS ESTANDARES INTERNACIONALES DE SOLVENCIA Il Y
LA APLICACION DE LA NORMA INTERNACIONAL DE INFORMACION FINANCIERA NIIF 17, ASf COMO LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO AL

OFERENTE #

2

KPMG ADVISORY, TAX & LEGAL SAS

CRITERIO DE EXPERIENCIA DEL OFERENTE VERIFICABLE CON EL RUP ANEXO No. 6 Y SOPORTES

Entidad Contratante Cédigo RUP Fecha terminacién Puntaje
Grupo de inversiones Suramericana S.A. 80101500 1/07/2011
Banco GNB Colombia S.A. 80101500 24/04/2014
Davivienda S.A. 80101500 30/06/2014
Bancolombia 80101500 15/12/2017
Grupo de inversiones Suramericana S.A. 80101500 1/10/2011*
Grupo Old'Mutual Admin'istradura de 80101500 31/07/2016
Pensiones y Cesantias S.A.
Metlife Colombia Seguros de Vida S.A. 80101500 30/11/2017
Bancolombia S.A. 80101500 4/06/2018 400
Bancolombia S.A. 80101500 15/10/2016
Banco Compartir S.A. 80101500 30/04/2019
Previsora S.A. Compaiiia de Seguros 80101500 30/04/2018
Bancolombia S.A. 80101500 14/09/2018
Fundacién Mundo Mujer 80101500 30/04/2019
Bancolombia 80101500 29/04/2019
Santander Securltlse;.Servlces Colombia 20101500 12/12/2018
Banco W S.A. 80101500 3/02/2020
TOTAL 400
CRITERIO DE EXPERIENCIA EQUIPO DE TRABAJO ANEXO No. 7 Y SOPORTES
perfil " it ifi ienci requerida Experiencia adicional en Puntaje
acreditada en meses en meses meses
Gerente lider del proyecto 126,00 60 66,00 75
Especialista financiero 230,52 60 170,52 65
Actuario 378,60 60 318,60 65
Especialista riesgo y regulacion 138,96 60 78,96 65
Especialista de calidad 242,28 60 182,28 65
Especialista de tecnologia 153,00 60 93,00 65
TOTAL 400
CRITERIO FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAIO ANEXO No. 7 Y SOPORTES
Perfil Formacién minima acreditada Formacién.adi:ional Puntaje
acreditada
Gerente lider del proyecto Economista y posgrad? en.ges.tio’n de. riesgcs financieros y control Magist.er en invgemer\’a 2
de instituciones financieras industrial
Especialista financiero Ingeniero Industrial y posgrado en finanzas corporativas 0
Actuario Estadistica y licenciada en mfstgma’ticas con mencién en Master en admirﬂstracién 2
estadistica de negocios
Especialista riesgo y regulacién Economista y posgrado en gfei:‘::g:reozesgo ¥ control instituciones Magister en finanzas 25
Especialista de calidad Contadora publica y posgrado en auditoria y control Especialis;if::arlx revisoria 25
Especialista en
Especialista de tecnologia Ingeniero de sistemas y certificacion COBIT ** administracion de riesgos 25
informaticos
TOTAL 125
TOTAL EVALUACION TECNICA 925

*Se tuvo en cuenta el primer dia del mes citado en la certificacion

** Se aclara posgrado referido en el informe de habilitacion

COMITE EVALUADOR

Camilo Andrés Molano Mendoza - Profesional especializado Gerencia de Actuaria

Elquin Céceres Pineda - Profesional especial

izado Oficina de Gestion Integral de Riesgos

Alicia Correa Ruiz - Profesional especializado Gerencia de Gestion Financiera

Maria Carolina Gudqueta Corredor - Profesional especializdo Vp Financiera y Administrativa
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