ANALISIS DE PROPUESTAS PARA VERIFICACION DE CALIFICACION DE LOS ASPECTOS TECNICOS DE LA
INVITACION DE MERITOS NO. 01 DE 2021

Cuyo objeto es prestacidon de servicios para el apoyo a la oficina de control interno, en el ejercicio de la funcién de auditoria interna de acuerdo
con la normatividad vigente y el marco internacional para la practica profesional de la auditoria interna a través de la figura de co-sourcing.

CRITERIOS DE PONDERACION.

La calificacion de los aspectos técnicos de las ofertas lo realizaran las dependencias correspondientes de Positiva Compafiia de Seguros S.A. de
acuerdo con las condiciones y factores de evaluacion sefialados una vez cumplida la fase del Capitulo 2, de revisidon de requisitos habilitantes.
Positiva Compafiia de Seguros S.A., efectuard los estudios del caso y el andlisis comparativo para adjudicar el contrato al oferente cuya oferta,
previo al cumplimiento de los requisitos habilitantes juridicos, técnicos, financieros y de Calidad, seguridad, salud ocupacional y ambiente-
CASISOMA; sea la mas favorable para la entidad y se ajuste a los Términos de Referencia. Las variables para calificar en la presente invitacion,
previa revision de los requisitos habilitantes cumplira la etapa de evaluacion o calificacidon sobre aquellos que resulten habilitados, con una
ponderacion sobre un total de 1.000 puntos:

FACTORES DE PONDERACION
Factores de evaluacién Puntaje maximo

Experiencia adicional del oferente 400
Experiencia  profesional adicional 400
equipo de trabajo

Formacién académica adicional equipo 200

de trabajo

TOTAL 1.000
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1. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL OFERENTE (Hasta 400 puntos)

Se calificara la experiencia especifica del Proponente en el sector Asegurador adicional a la minima requerida como factor habilitante definida en

el numeral 2.3.1 de estos términos, con base en los siguientes criterios:

e Se asignara hasta 200 puntos al Proponente que obtenga la mayor sumatoria de los valores de los contratos ejecutados.

e Se asignara hasta 200 puntos al Proponente que obtengan el mayor nimero de contratos suscritos y ejecutados a satisfaccion.

Nota: El Proponente podrd presentar las certificaciones que considere necesarias y que cumplan los requisitos de las certificaciones de contratos
que superen por lo menos el 30% $878.058.000 incluido IVA y con una duracién mayor o igual a seis meses.

1.1 PROPONENTE

1.1.1 PricewaterhouseCoopers Asesores Gerenciales S.A.S.

El proponente no presentd experiencia adicional en el sector asegurador (Anexo 14):

No :Es del sector Fecha Fecha de [E:'acm: iSuperalos | ;Mavor o <H c‘?n"a:?
Nombre de la empresa Valor Contrato & de Inicio | Finalizacion Presaca | ¢878.058.0 igual a seis 52 s Comentario
Asegurador? {FD (FF] en meses) 007 meses? a
O=FF-Fl ) ) satisfaccion
o presentaron experiencia
HIA NIA HiA NIA NIA NiA NIA MiA NIA adicional en el sectar

asegurador
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1.1.2 Unién Temporal KPMG - Positiva Conformada por: KPMG Advisory, Tax & Legal S.A.S con una participacion del 70% y KPMG S.A.S con
una participacion del 30%

El proponente presenta 4 certificaciones (Anexo 14), de las cuales se aceptan las certificaciones 1y 2 del siguiente cuadro:

Fecha de FICETT ¢ El contrato

;Es del sector | Fecha de Inicio . ;Superalos | ;:Mayor oigual | © . _

No. Nombre de la empresa Valor Contrato " Finalizacion (EBTEIIE e ¢ yo - se ejecutoa Comentario
Asegurador? {F1y meses) $878.058.0007 | a seis meses? satisfaccion?

0 D=FF-FI

+ 3e identifica la firma de un contrato principal y cinco Otro
Si(prérrogas). Las prérrogas se cuentan como parte
del contrato principal del afio 2015, asi mismo se define
coma fecha de finalizacién del Ofro SiN° 5 el 31 de marzo
de 2019 de acuerdo con lo diligenciado en la columna

Wapifre Colombia Vida Seguros Concepto” de la cerificacidn (folio 706).

SA(KPMG 8AS)

-

§  1.107.565.207 Si 03/07/2015 3110312019 4494 sl sl Si
+ De la cerfificacién no se tiene en cuenta la Carta de
Aceptacidn - CTO-129-2020 de mayo de 2020, teniendo
en cuenta que se entiende que corresponde a un nUevo
contrato por $242 8 millones, el cual es por un valor
inferior al monto minimo solicitado en el numeral 3.1 de
los términos de referencia.

+ 3e identifica la firma de un contrato principal y cinco Otro
Si(prérrogas). Las prérrogas se cuentan como parte
del contrato principal del afio 2015; asi mismo se define
coma fecha de finalizacién del Ofro SiN° 5 el 31 de marzo
de 2019 de acuerdo con lo diligenciado en la columna
gigﬁj:%”f;éi:‘gg':;ie $ 1.019.430.040 si 030712015 | 3110372019 4494 8l sl s Concapto’ de la cerificacion (folio 707).
+ De la certificacidn no se fiene en cuenta la Carta de
Aceptacidn - CTO-129-2020 de mayo de 2020 por que se
entiende que corresponde a un nuevo contrato por $232.5
millones, el cual es por un valor inferior al monto minimao
solicitado en el numeral 3.1 de los términos de referencia.

La certificacidn refleja que el valor del contrato es de
Berkley Colombia Seguros . . £491,7 millones, valor inferior al monto minimao solicitado

12,00 NO sl Si —— A
(KPMG S.AS) § 491768003 si 01042013 3110312020 en el numeral 3.1 de los términos de referencia (folios
708 al 712).

w

La certificacidn refleja que el valor del contrato es de

Imalucelli Travelers Sequros . . 5474,2 millones, valor inferior al monto minimao solicitado
3110312020 12,00 NO sl Si —— A

SA (KPMG 5.AS) § 47429700 Si 011042019 en el numeral 3.1 de |os términos de referencia (folios

713 al 721).
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Respecto al cuadro anterior, se aclara lo siguiente:
Consorcios y Uniones Temporales:
La vifieta cuatro del numeral 2.3.1 de los términos de referencia establece lo siguiente:

"...cualquiera de los miembros del consorcio o union temporal, o conjuntamente, podrdn acreditar la experiencia requerida conforme a lo sefialado
en el presente documento, siempre que el porcentaje de su participacion sea igual o superior al 30%..."

Para verificar este criterio se consulté el Anexo N° 5 Documento de conformacion unidn temporal, (folios 65 al 68) de la propuesta de servicios y
se identifico lo siguiente: las empresas que conforman la unién temporal KPMG - POSITIVA son: KPMG Advisory, Tax & Legal S.A.S. con el 70% de
participacién y KPMG S.A.S con el 30% de participacion.

Se observa que las certificaciones suministradas corresponden a KPMG S.A.S., empresa que tiene una participacion del 30% en la unién temporal
KPMG - POSITIVA. Por lo anterior, se entiende que las certificaciones cumplen con lo solicitado en la vifieta cuatro del numeral 2.3.1 de los términos
de referencia y lo definido en el numeral 3.1 Experiencia Adicional del Oferente.

1.2 PUNTAIJE DE LA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL OFERENTE (Hasta 400 puntos)

Se realiza la verificacion de los soportes remitidos por los oferentes, para identificar cuales de ellos presental el mayor nimero en la sumatoria de
los valores de los contratos ejecutados y el mayor nimero de contratos suscritos y ejecutados a satisfaccién, observando que el oferente “Union
Temporal KPMG - Positiva Conformada por: KPMG Advisory, Tax & Legal S.A.S con una participacion del 70% y KPMG S.A.S con una participacion
del 30%"” presenta mayor numero en la sumatoria de los valores de los contratos ejecutados y el mayor numero de contratos suscritos y ejecutados
a satisfaccién, obteniendo 400 de 400 puntos.
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POSITIVA
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAIJO (Hasta 400 puntos)

Se otorgara la calificacidon de hasta 400 puntos por el tiempo de experiencia adicional al minimo requerido de los siguientes perfiles propuestos,
de acuerdo con la informacién relacionada en el ANEXO 14 de los presentes términos de referencia:

Nota: Es importante mencionar que la experiencia adicional serd calculada teniendo en cuenta la documentacién remitida por el proponente. Para
la asignacion del puntaje solo se considerarda un maximo de cinco (5) afos (60 meses) adicionales a los requeridos como experiencia minima
habilitante, es decir por ejemplo que se asignan 55 puntos al Coordinador de Auditores de Tl, que acredite los cinco (5) de experiencia minima
requerida, mas cinco (5) afios adicionales y asi para los demas integrantes del equipo de trabajo de acuerdo con la siguiente tabla:

1 Coordinador de Auditores de TI | Cinco (5) afios de X 55
Q) experiencia general en
_ ) Auditoria Interna o Revisoria
2 Coordinador de Auditores de Fiscal en el sector seguros X 55
Proceso (1) ylo financieros.
3 Auditor de proceso No. 1 X 30
4 Auditor de proceso No. 2 X 30
5 Auditor de proceso No. 3 o X 30
6 Auditor de proceso No. 4 Tres (3) afios d_e experiencia X 30
general en auditoria interna.
7 Auditor de proceso No. 5 X 30
8 Auditor de proceso No. 6 X 30
9 Auditor de proceso No. 7 X 30
10 Auditor de Sistemas No. 1 Tres (3) afios de experiencia X 40
- - general en auditoria interna
11 Auditor de Sistemas No. 2 en el sector financiero. X 40
PUNTAJE MAXIMO 400
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Criterios para determinar la mdaxima puntuacién por rengldn: Para calificar la experiencia adicional de los profesionales que integran el equipo de
trabajo, presentado por el Oferente, se deberdn anexar los certificados en papeleria membretada de la empresa y emitidos por el drea de recursos
humanos o area competente de donde preste o haya prestado sus servicios, de acuerdo con lo relacionado en las hojas de vida (Anexo No. 7),
referenciando lo siguiente:

e Nombre del profesional.

e Cargo desempefiado.

e Fecha de inicio y de retiro del cargo.

e Funciones desarrolladas y areas de desempefio.

En caso de recibir certificaciones donde se acrediten tiempos parciales en los mismos periodos, se tendra en cuenta la de mayor tiempo o en caso
de que el periodo sea igual sélo se tendrd en cuenta una de ellas. Para efecto de las certificaciones antes mencionadas, de considerarlo necesario
Positiva Companiia de Seguros S.A. harad las verificaciones y confirmaciones directamente con las compaiiias referenciadas en dichas certificaciones.
Experiencia: Se realizara sumatoria aritmética de los meses de experiencia certificada para cada uno de los perfiles por rengldn y sobre este
resultado se aplicara la siguiente formula de manera individual, asignando hasta 55 puntos al oferente que por renglén presente el mayor tiempo
de experiencia y los demas puntajes se asignaran con regla de tres simple:

Puntafe por Perfil = (Puntaje maximo por renglon) x Numero de meses acreditados por perfil
Mayor nimero de meses de experiencia adicional por perfil

Puntaje por Perfil= (Puntaje maximo por renglén) x Nimero de meses acreditados por perfil Mayor nimero de meses de experiencia adicional por
perfil Puntaje por Perfil= Profesional (Coordinadores de Auditores de Tly de Proceso, Auditor de Procesos (1, 2, 3, 4, 5, 6 y7) y Auditores de Sistemas
1ly2).
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2.1 PROPONENTE.

2.1.1 PricewaterhouseCoopers Asesores Gerenciales S.A.S.

El proponente presenta el equipo de trabajo con la siguiente experiencia adicional:

1 Coordinador Auditores de Tl (1) 66.73 55
2 Coordinador Auditores de Proceso (1) 104.47 55
3 Auditores de Proceso (1) 58.77 29.38
4 Auditores de Proceso (2) 63.77 30
5 Auditores de Proceso (3) 21.70 10.85
6 Auditores de Proceso (4) 13.50 6.75
7 Auditores de Proceso (5) 29.70 14.85
8 Auditores de Proceso (6) 9.70 4.85
9 Auditores de Proceso (7) 88.40 30
10 Auditor de Sistemas (1) 97.93 40
11 Auditor de Sistemas (2) 51 34
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 310,68

POSIT

[VA

COMPANIA DE SEGUROS

El puntaje obtenido por el oferente PricewaterhouseCoopers Asesores Gerenciales S.A.S. es de 310.68 de 400. Ver detalle en el Anexo 1
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

2.1.2 Unién Temporal KPMG - Positiva Conformada por: KPMG Advisory, Tax & Legal S.A.S con una participacion del 70% y KPMG S.A.S con una
participacion del 30%

El proponente presenta el equipo de trabajo con la siguiente experiencia adicional:

1 Coordinador Auditores de Tl (1) 69.07 55
2 Coordinador Auditores de Proceso (1) 66.37 55
3 Auditores de Proceso (1) 67 30
4 Auditores de Proceso (2) 93.37 30
5 Auditores de Proceso (3) 66.83 30
6 Auditores de Proceso (4) 98.43 30
7 Auditores de Proceso (5) 86.07 30
8 Auditores de Proceso (6) 48.80 24,40
9 Auditores de Proceso (7) 29 14,50
10 Auditor de Sistemas (1) 75.37 40
11 Auditor de Sistemas (2) 163.10 40
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 378,90

El puntaje obtenido por el oferente Union Temporal KPMG - Positiva Conformada por: KPMG Advisory, Tax & Legal S.A.Sy KPMG S.A.S es de 378,9 de
400. Ver detalle en el Anexo 2.
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3. FACTOR PONDERABLE FORMACION ADICIONAL (HASTA 200 PUNTOS)

Se otorgard puntaje adicional por la acreditacién de titulos profesionales adicionales a los minimos establecidos en los requisitos minimos habilitantes,
por lo anterior, cada uno de los perfiles ponderables del presente numeral que aspire a obtener alguna ponderacidn, deberd acreditar algun posgrado,
el cual debera estar avalado y/o autorizado por el Ministerio de Educacion Nacional.

Tanto las certificaciones como los titulos adicionales deben ser en temas administrativos o relacionados con el objeto de la oferta.

El puntaje se asignard de acuerdo con la siguiente tabla:

o . . Formacion Adicional . Méaximo
Ndmero Equipo de Trabajo (Ponderable) Puntaje a otorgar Puntaje
iali 1A a’
1 Coordinador de Auditores de Tl (1) Espemallzac,lon (2) 14 28
Maestria 14
iali e' a’
2 Coordinador de Auditores de Proceso (1) Espemallzac,lon (29 14 28
Maestria 14
. Especializacion (1a) 8
3 Auditor de proceso No. 1 Especializacién (2a) y/o Maestria 8 16
. Especializacion (1a) 8
4 Auditor de proceso No. 2 Especializacion (2a) y/o Maestria 8 16
. Especializacion (1a) 8
5 Auditor de proceso No. 3 Especializacion (2a) y/o Maestria 8 16
. Especializacion (1a) 8
A No. 4 — , 1
6 uditor de proceso No Especializacion (2a) y/o Maestria 8 6
. Especializacion (1a) 8
! Auditor de proceso No. 5 Especializacion (2a) y/o Maestria 8 16
. Especializacion (1a) 8
8 Auditor de proceso No. 6 Especializacion (2a) y/o Maestria 8 16
. Especializacion (1a) 8
9 Auditor de proceso No. 7 Especializacion (2a) y/o Maestria 8 16
. . Especializacion (1%) 8
1 A No.1 — = y 1
0 uditor de Sistemas No Especializacion (2a) y/o Maestria 8 6
. . Especializacion (1%) 8
11 Auditor de Sistemas No.2 Especializacion (2a) y/o Maestria 8 16
PUNTAJE MAXIMO 200
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Nota: Para aclarar la Especializacion (2a) y/o Maestria para los auditores de procesos y Tl, se asignard 8 punto si acredita una maestria o una
segunda especializacién.

3.1 PROPONENTE.
3.1.1 PricewaterhouseCoopers Asesores Gerenciales S.A.S.

El proponente presenta el equipo de trabajo con la siguiente formacién adicional:

Rol T AT = Puntaje maximo Puntaje Obtenido

Winima requerida Agicional para obtener puntaje
Especializacidn 2|

Maestria Especializacidn | Maestria | Especializacion | Maestria
MAGISTRA EN INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION 14 14 0

]
/ //////5;/////////////////////////////////////////////////////%

Post-grado Especializacidn 1

Coordinador Auditores de TI (1) Si ESPECIALISTA EN GERENICA DE PROYECTOS
Coordinador Auditores de Procesao (1) Si ESPECIALISTA EN ASEGURAMIENTO Y CONTROL INTERNO
Auditores de Proceso (1
Auditores de Procesa (2

MAGISTER EN ADMINSTRACION

/////////////// MAGISTER EN ADMINSTRACION FINANCIERA
T ////////////////////// 7
,’////////////////////// L
i
ESPECIALISTA EN GESTION DE RIESGOS FINANCIEROS Vi
i
ESPECIALISTA EN PROYECTOS INFORMATICOS ... ... . .
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS Vi i

Total Puntaje obtenido

)

)

Auditores de Procesao (3)

Auditores de Proceso (4) No
)
)
)

m§

§

Auditores de Proceso (5
Auditores de Procesa (B
Auditores de Proceso (7
Auditor de Sistemas (1) Mo
Auditor de Sistemas (2) Mo

N

w|m|o|o|lo|e|o|e|a|la

(%} -
Ble|oo|e|e|o|o|w|e|o|2

=
.
(=1

g

El puntaje obtenido por el oferente PricewaterhouseCoopers Asesores Gerenciales S.A.S. es de 70 de 200.
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3.1.2 Unién Temporal KPMG - Positiva Conformada por: KPMG Advisory, Tax & Legal S.A.S con una participacion del 70% y KPMG S.A.S con una
participacion del 30%

El proponente presenta el equipo de trabajo con la siguiente formacién adicional:

e ///////////// I ——
e R %//////////////4%%% 2 I O
Auditor de Sistemas (2) — Pmaje - Especialista en Auditoria de Sistemas /// ) 130 130 584 g

| | 200 | [ 72 ]

El puntaje obtenido por el oferente Unidn Temporal KPMG - Positiva Conformada por: KPMG Advisory, Tax & Legal S.A.Sy KPMG S.A.S. es de 72 de
200.
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POSITIVA

4. FACTOR PONDERABLE FORMACION ADICIONAL (HASTA 200 PUNTOS)

Una vez calificado cada uno de los factores de ponderacidn, se obtienen los siguientes resultados:

Proponente PWC Proponente KPMG
Puntaje Experiencia Adicional 310,68 Puntaje Experiencia Adicional 378,90
Puntaje Formacién 70 Puntaje Formacidn 72
Puntaje valor contratos 0 Puntaje valor contratos 200
Puntaje contratos ejecutados a satisfaccion 0 Puntaje contratos ejecutados a satisfaccién 200

Puntuacion
maxima

1.000

380,68 1.000 850,90
maxima

Por lo anterior, el oferente “Unién Temporal KPMG - Positiva Conformada por: KPMG Advisory, Tax & Legal S.A.S con una participacion del 70% y
KPMG S.A.S con una participacion del 30%” obtiene la maxima puntuacion con 850.90 de 1.000 puntos.

Propuesta validada por:

Original Firmado

Danilo Ruiz Quintero

Original Firmado

Pilar Bacares Molina

Original Firmado

Flor Elisa Murcia Pinzon

Original Firmado

Ricardo Londofio Lopez

Original Firmado

Viviana Cecilia Arias
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ANEXO 1

POSITIVA

Experiencia Laboral

Numero de meses

Puntaje maximo

Nimero de meses adicional

ROL . . Experiencia en | Experiencia en . acreditados . L N Puntaje Obtenido Observaciones
Empresa Cargo Fecha ingreso | Fecha retiro . requerida (Meses) por renglon al minimo requerido (Meses)
meses afios (Meses)
Revisoria Fiscalen lo relacionado con la
PWC Auditoria de Sistemas en clientes del sector 3/10/2016 16/03/2021 53,43 4,45
. . financiero.
(Cl‘)m'd'”ad'” Auditores de Tl = abella_|Auditor Senior de Tecnologia 7/01/2014 | 17/07/2015 1833 153 60 125,73 55 65,73 55,00
Coordinadora de Auditoria de Sistemas
Banco Davivienda |Profesional Ill — Auditoria de Sistemas 1/04/2007 30/09/2011 53,97 4,50
Profesional Il — Auditoria de Sistemas
Auditor de procesos operativos y financieros
. " PWC en auditorfa interna en el sector financieroen | 10/11/2008 | 16/03/2021 148,20 12,35
g;ogs;rga(dl(;r Auditores de clientes PwC. 60 164,47 55 104,47 55,00
Director senior - Desarrollar procesos de
Fiduciaria Bogota Lo p. " 1/07/2007 9/11/2008 16,27 1,36
auditoria internapara la organizacion
Ejecucion auditorias definidas en el plan anual
PWC N 8/11/2011 27/04/2015 41,63 3,47
. de auditoria interna
Auditores de Proceso (1) 36 94,77 30 58,77 29,38
pwC Gerente B en el Departamento de Consultoria, 12/10/2016 16/03/2021 5313 043
Area de Control Interno (ICS). ! !
e Gerente B en el Departamento de
PWC Consultoria, Area de Servicios de Control 21/12/2020 | 16/03/2021 2,83 0,24
Interno (ICS).
e Gerente B en el Departamento de
PWC Consultoria, Area de Servicios de Control 3/10/2013 31/12/2019 74,93 6,24
Interno (ICS).
Auditores de Proceso (2) 36 99,77 30 63,77 30,00 Experiencia tomada a partir de la fecha de grado del titulo profesional.
) asistente de la Divisién de Risk Advisory: Pla.nlflcaclon, ej.echcwon y elaboracién de informes propias de las
Deloitte B ) h 2/12/2011 | 2/10/2013 22,00 1,83 funciones de Auditoria
Auditoria interna en diferentes clientes
Interna
* Verificacion de procedimientos de control interno y levantamiento de los,
mismos
Consultor Senior en el Departamento de
Auditores de Proceso (3) PWC Consultoria: Auditoria interna en diferentes 25/05/2016 | 16/03/2021 57,70 4,81 36 57,70 30 21,70 10,85 Experiencia tomada a partir de la fecha de grado del titulo profesional
clientes PwC
" Consultor Senior en el Departamento de Ejecucion auditorias definidas en el plan anual de auditoria interna para
Auditores de Proceso (4) PwC . 1/02/2017 16/03/2021 49,50 4,13 36 49,50 30 13,50 6,75 .
Consultoria los clientes
Auditores de Proceso (5) PWC Consultor en el Departamento de Consultoria 25/09/2015 | 16/03/2021 65,70 5,48 36 65,70 30 29,70 14,85 Se toma desde |a fecha de graduacion
PWC 20"5“::0',56""" en el Departamento de 22/02/2019 | 16/03/2021 24,80 2,07 Auditoria interna en diferentes clientes PwC
" onsultoria
Auditores de Proceso (6) Organizacion 36 45,70 30 9,70 4,85
Cga' rdenas Asistente de auditorfa 23/03/2010 | 20/12/2011 20,90 1,74 Informe sobre resulatdo de revisiones internas
pWC cc:n”:u““;"r;a“der en el Departamento de 19/05/2008 | 16/12/2014 78,90 6,58 |Auditorfa interma en diferentes clientes PWC
Auditores de Proceso (7) - 36 124,40 30 88,40 30,00
Consultor Senior en el Departamento de o y .
PWC . 1/06/2017 16/03/2021 45,50 3,79 Auditoria interna en diferentes clientes PwC
Consultoria,
Auditor de Sistemas (1) PWC Gerente B en el Departamento de Consultoria | 18/01/2010 | 16/03/2021 133,93 11,16 36 133,93 40 97,93 40,00 Auditoria interna en diferentes clientes PwC
" . Consultor Senior en el Departamento de
Auditor de Sistemas (2) PWC ' s 16/12/2013 | 16/03/2021 87,00 7,25 36 87,00 40 51,00 34,00 Auditoria interna en diferentes clientes PwC

Consultoria
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ANEXO 2

POSITIVA

Experiencia Laboral . . Nimero de meses ) . Numero de meses .
minma N Puntaje maximo o= Puntaje .
ROL = = P ey acreditados e adicional al minimo | "SI Observaciones
Empresa Cargo Ingreso Fecha retiro meses. o (Meses) P 8l requerido (Meses)
Coordinador Auditore KPMG Advisory, |0 onte de Ti 10/07/2013 | 12/03/2021 92,07 7,67 Administrar y ejecutar el plan de auditoria interna de Tecnologia
GoTt (1)a OrAUAIOTeS| 1oy & Legal S.A.S ' - 60 129,07 55 69,07 5500 | o ;Eljequipo d:"abajc i
KPMG S.A.S. Auditor Senior T1 2/12/2003 | _2/01/2007 37,00 3,08 4
Coordinador Auditores| PMG ADVISORY, TAX « Evaluacion Sistema de Control Interno
S 1/09/2010| 12/03/2021 126,37 10,53 60 126,37 55 66,37 55,00 "
de Proceso (1) & LEGAL S.A.S upervisor /09/ /03/ « Evaluacién del nivel de madurez del Sistera de Administracién de Riesgos
KPMG ADVISORY, TAX
Auditores de Proceso - " auditor de Procesos 1/11/2016 | 12/03/2021 52,37 4,36
@ & LEGAL S.A.S 711/ 103/ 36 103,00 30 67,00 30,00 |« Evaluacién Sistema de Control Interno
PROQUINAL [Auditoria Interna Corporativa 11/04/2011 | 30/06/2015 50,63 4,22 - i6n del nivel de madurez del Sistema de de Riesgos
I KPMG ADVISORY, TAX Establecimiento y Operacién de la funcion de auditorfa interna bajo la
Auditores de Proceso Auditor de P 9/10/2014 12/03/2021 77,10 6,43
(2'; tores roces & LEGAL S.AS ucitor de Procesoes /107 103/ 36 129,37 30 93,37 30,00 de Outsourcing
CENTRO DIESEL _[supervisor de Auditoria 25/05/2010 | _3/10/2014 52,27 2,36 Auditoria de inevntario, arqueos, novedades de nomina y liquidaciones
KPMG ADVISORY, TAX |5 itoria de Procesos 5/11/2019 12/03/2021 16,23 135
& LEGAL S.A.S
« Ejecutar los monitoreos periédicos asignados.
Audit de P CREDICORP CAPITAL | ANALISTA DE AUDITORIA 9/01/2019 | 30/10/2019 9,70 0,81 ) ¢ ‘¢ o
(3'; tores de Proceso /01/ /107 36 102,83 30 66,83 30,00 | Ejecutarlas seguin el plan anual de auditoria,
MISIGN TEMPORAL _|ANALISTA IV - AUDITOR 17/04/2017 | _20/01/2018 9,10 0,76
[Auxiliar de Auditoria - Coordinador de o , o I o
ChevyPlan - .. - 1/04/2011 25/11/2016 67,80 5,65 Se toma la experiencia desde auxiliar de auditoria, hasta analista de auditoria
|Auditoria - Analista de Auditoria
KPMG ADVISORY, TAX
o bon ons[auditor de Procesos 7/07/2014| 12/03/2021 80,17 6,68
g‘;d'mres de Proceso 36 134,43 30 98,43 30,00 riesgos admil ivos y financieros de
COLSUBSIDIO Andlista Auditoria Il 4/11/2009| 12/05/2014 54,27 4,52 mediafite el de la de los controles
&
KPMG ADVISORY, TAX
. Audi P 4/201¢ 12, 2021 23,1 1
& o o ns uditor de Procesos 8/04/2019 /03/20 3,13 ,93
KPMG ADVISORY, TAX | itor de Procesos 4/11/2014 | 25/03/2018 40,70 3,39
Auditores de Proceso & LEGALSAS
5 CMPS DIRECTOR DE PLANEACION Y CONTROL 2/04/2018 1/12/2018 7,97 0,66 36 122,07 30 86,07 30,00 Estructurar la funcién de auditoria interna de la institucion
INTERNO Planear el trabajo a ejecutar para realizar la auditoria proyectada
ionarlos riesgos i admil ivos y financieros de
COLSUBSIDIO  |Analista Auditoria II 3/05/2010 | 11/07/2014 50,27 4,19 mediafite el dela de los controles
&
KPMG ADVISORY, TAX |\ jitor de Procesos - (taff) 1/10/2019 | 12/03/2021 17,37 1,45
& LEGAL S.A.S
\dentificar y mitigar el riesgo de fraude y/o errores en las operaciones
cjecutadas en la Correccién de Historia Laboral, a través de la evaluacion de
MISION TEMPORAL |ANALISTA IV - AUDITOR 1/02/2018 7/12/2018 10,20 0,85 evidencias y soportes que reposan en los archivos de la Enudad',
junto con los enlas por los afiliados,
empresas y/o terceros autorizados y la utilizacién de las herramientas
ima para el proceso de control de calidad.
Identificar y mitigar el riesgo de fraude y/o errores en las operaciones
Auditores de Proceso cjecutadas en la Correccién de Historia Laboral, a través de la evaluacién de
© MISION TEMPORAL | ANALISTA IV - AUDITOR 15/12/2017 | 31/01/2018 153 013 36 84,80 30 48,80 24,40 evidencias y soportes que reposan en los archivos de la Entidad,
junto con los enlas por los afiliados,
empresas y/o terceros autorizados y la utilizacién de las herramientas
imaticas di para el proceso de control de calidad.
CLINICA PARTENON _[Auditor Interno 7/05/2015 2/06/2016 12,83 1,07 Plan anual de auditoria
ENTE OPORTUNA
CENTE OPORTUNA | Monitor de auditoria 7/01/2015 | 2/03/2015 183 015 Ejecutar programas de auditoria
EXTRAS Monitor Regional de auditoria 8/07/2013 | 10/12/2014 17,07 1,42 No tiene activiades descritas, sin embargo por el nombre del cargo se deduce
que se ejecutan actividades propias a auditoria
Pl | de auditoria.
NATURAL LIGHT Coordinador de Auditoria 7/06/2011 6/06/2013 23,97 2,00 an anual de auditoria .
Desarrollar papeles de trabajo
Auditores de P KPMS? &Z‘Qii?’;mx staff 22/07/2019 | 12/03/2021 19,67 1,64
uditores de Proceso A 36 65,00 30 29,00 14,50 -
@) Plan anual de auditoria.
BANCO PICHINCHA [AUDITOR SENIOR OPERATIVO Y FINANCIERO 7/10/2015 17/07/2019 45,33 3,78
Evaluar riesgos y controles del proceso
Se observa contrato de trabajo suscrito con KPMG a partir del 06 de febrero de
Auditor de Sistemas | KPMG ADVISORY, TAX | 2007 hasta el 01 de diciembre de 2011 (fecha de inicio del Otro si al contrato)
@ & LEGALSAS  [AuditorT! 1/12/2011 | 12/03/2021 111,37 9.28 36 111,37 40 75,37 40,00 en el cargo "Auxiliar de Sistemas", esta experiencia no se tuvo en cuenta por
que no corresponde a Auditoria.
KPMG ADVISORY, TAX
+ "M auditor T1 3/02/2020 | 12/03/2021 13,30 1,11
& LEGAL S.AS uditor /02/ 103/
Auditor de Sistemas 6 199,10 0 163,10 40,00  |Plananual de auditoria de Ti.
@) SEGUROS LA Coordinador de Auditoria de T ! 6/08/2004 | 30/01/2020 185.80 15,48 Evalur riesgos y controles del proceso de Tl
EQUIDAD cordinador de Auditoria de Tecnologia 4 4 Evaluar la , enfianza, v del ambiente
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