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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1. ASPECTOS GENERALES

Prestacion del servicio de implementacion de actividades
necesarias para dar continuidad al Programa de Vigilancia
¢Cual es su necesidad? Objeto |Epidemiolégico para la prevenciéon de Desérdenes Musculo
Esqueléticos (DME), al que estan expuestos los trabajadores
de Positiva Compania de Seguros S.A., a nivel Nacional.

Valor de la necesidad plan de

contratacion $89.000.000

1.1 CONTEXTO ECONOMICO

De acuerdo con el plan de compras aprobado por la Administracion para la Gerencia de Talento
Humano vy las instrucciones de austeridad del gasto por parte de la Presidencia de la Republica
conforme al contexto econdmico no solo del Pais si no de los resultados de la Compania, se concerté
con el proveedor las mejores tarifas manteniendo la calidad de los servicios y cobertura, haciendo un
aumento de acuerdo al indice de Precios al Consumidor (I.P.C) establecido por el Gobierno en la
vigencia actual.

Contexto econémico

- DANE: www.dane.gov.co

- ANIF: www.anif.gov.co

- ANDI (Encuesta de opinién industrial): www.andi.gov.co

- Banco de La Republica: www.banrep.gov.co

- Camaras de Comercio

- Superintendencia de Industria y Comercio: www.sic.gov.co

- Fedesarrollo: www.fedesarrollo.org.co

- Confecamaras: www.confecamaras.org.co

- Departamento Nacional de Planeacion —-DNP—-: www.dnp.gov.co
- Asobancaria (economia y finanzas): www.asobancaria.com

1.2 CONTEXTO TECNICO

La Compaiia debe garantizar y contar con buenas condiciones de trabajo y por ende conservacion
de la salud del trabajador en relacion con el desarrollo de sus actividades laborales contando con
personas integras y saludables. Como parte del plan de trabajo del Sistema de Gestiéon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en conjunto con el proveedor se busca desarrollar las
diferentes actividades encaminadas a la salud de los trabajadores y aumentar la motivacion del
personal, lo que conlleva a mayor productividad, mejora de la calidad del trabajo y aumento de la
rentabilidad de la empresa, creando una mejor imagen de la Compaiia.

Contexto técnico

= Ministerio de las Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones:
www.mintic.gov.co




- Informacién general: www.losavancestecnologicos.com
- Revista ComputerWorld (tecnologia): www.computerworld.com

1.3 CONTEXTO REGULATORIO

9.4. INVITACION DIRECTA

Para garantizar la seleccién objetiva del contratista y la eficiencia de la gestién contractual, e
independientemente de la cuantia, en los siguientes contratos, POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
S.A. podra contratar directamente sin que se requiera obtener previamente varias ofertas:

c. Cuando se trate de la prestacidon de servicios profesionales de persona natural o juridica “intuito
personae”, siempre y cuando se verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

g. Para la adquisicién de bienes y/o servicios cuya cuantia sea inferior al 0.1% del presupuesto
aprobado por la Junta Directiva para respectiva vigencia fiscal de gastos administrativos y Beneficios
a empleados de la Compaiiia incluido IVA. En este evento el analisis de mercado o estudio del sector
debe ser proporcional al valor del proceso de contratacién, la naturaleza del objeto a contratar y el tipo
de contrato. No es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones generales de los
potenciales oferentes o estudiar la estructura de los estados financieros de los posibles proveedores
y de la industria. En éstos casos, es necesario revisar las condiciones particulares de otros procesos
de contratacién similares, acopiar informacion suficiente de precios, calidad, condiciones técnicas que
puede ser con otros clientes del proveedor publicos o privados, solicitar informacion a los proveedores,
verificar idoneidad de los mismos y plasmar tal informacion en el documento de estudios previos,
siempre con el propdsito de que la decision de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de la
necesidad de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., cumpliendo los objetivos de eficiencia,
eficacia y economia y buscando promover la competencia.

Contexto regulatorio

= Presidencia de la Republica: www.presidencia.gov.co

- Superintendencias

- Ministerios

- Archivo General de la Nacién: www.archivogeneral.gov.co
- Sintesis: www.colombiacompra.gov.co

Contexto ambiental

= Ministerio del Medio Ambiente: www.minambiente.gov.co

- Ministerio de Minas y Energia: www.minminas.gov.co
- Instituto Colombiano Agropecuario —ICA-: www.ica.gov.co

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

Se debe identificar entre otros aspectos, quién vende, cual es la dindmica de produccion y entrega de
bienes, obras o servicios.

De acuerdo con el plan de trabajo anual de SST, para dar continuidad a las actividades del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en lo relacionado con los Programas de Vigilancia
Epidemiologica de Desordenes Musculoesqueléticos y Acondicionamiento Fisico se realizaran por
medio del proveedor APLICANDO SOLUCIONES EN SALUD, SEGURIDAD Y TRABAJO S.A.S.




APLICANDO SSYT lo cual consta de seis ejes de desarrollo las cuales parten de la gestion realizada
en el ano 2020:

Eje 1: Actualizacion de bases de informacion de PVE-DME 2020 e Identificacion de
trabajadores no registrados.
Eje 2: Consolidacion de informacion de la poblacion centinela del PVE-DME 2020.
Eje 3: Continuacion con estrategias de educacién y prevencién del DME.

v' Asesoria terapéutica personalizada.

v' Programas terapéuticos para columna y miembro superior.

v" Componente de bienestar del trabajador y autogestion de la salud.
Eje 4: Seguimiento a condiciones de trabajo y salud a trabajadores diagnosticados de origen
comun y laboral.
Eje 5: Analisis global de condiciones de confort de los espacios de trabajo en las diferentes
sedes.
Eje 6: Seguimiento a los ajustes en las estaciones de trabajo y condiciones criticas registradas
en el informe 2020.

Actividades y Productos para entregar:

v
v

Alimentacién de base de datos con gestion realizada.
Informe técnico con reporte sobre los controles realizados en las estaciones de trabajo.

Adicionalmente se continla segun requerimiento de la empresa con:

v

COLRR

Apoyo en actividades de la semana de la seguridad y salud en el trabajo
Evaluacién ergondmica profunda de condiciones de trabajo

Ajustes al programa de VE en DME

Apoyo en informes gerenciales y de gestion

Asistencia a socializacion del programa y soporte al equipo de SST
Andlisis de puesto de trabajo.

Cobertura y horas:

Numero de sedes a cubrir 34

Numero de trabajadores a cubrir | 1456 aproximadamente
(planta y contratistas)
Numero de horas 1712

Estudio de Ila oferta

= SECOP: www.colombiacompra.gov.co

- SIREM (informacion financiera; para el uso de esta herramienta revise el manual del usuario): www.supersociedades.gov.co
- Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (Directorio de asociaciones y agremiaciones): www.mincit.gov.co

- Superintendencias
- Sectoriales
3. ESTUDIO DE LA DEMANDA
¢ Ha contratado la necesidad previamente? Si X No [

Contratara nuevamente con el mismo proveedor SiX No [




En caso de
haber
respondido
afirmativament
e, justifique su
respuesta

Positiva Compania de Seguros S.A., viene contratando los servicios del proveedor
APLICANDO SOLUCIONES EN SALUD, SEGURIDAD Y TRABAJO S.AS.
APLICANDO SSYT, quien posee una amplia experiencia y tiene apoyo de un equipo
interdisciplinario conformado por profesionales de distintas areas de conocimiento
y especializados en ergonomia, prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud
en el trabajo, acondicionamiento fisico y rehabilitacién, con amplia experiencia en
la asesoria y desarrollo de programas de alta calidad en salud laboral. Ha dado
continuidad a los Programas de Vigilancia Epidemiolégica de Desordenes
Musculoesqueléticos y Acondicionamiento Fisico, brindando cobertura a nivel
Nacional con Profesionales idoneos. La intervencion permitira dar continuidad y
fortalecer la implementacion de estrategias de control en las condiciones de trabajo
y de salud de los trabajadores de Positiva Compafiia de Seguros expuestos a
riesgos derivados de la carga fisica y otros factores precursores de alteraciones
musculo esqueléticas, fortaleciendo el sistema de informaciéon que se ha venido
desarrollando.

El proveedor cumple con las especificaciones requeridas en el objeto del contrato,
la propuesta econdmica se ajusta al presupuesto aprobado por la junta directiva, ha
venido prestando sus servicios en la Vicepresidencia de Promocion y Prevencion
de la Compainia; igualmente, es ampliamente reconocido en el mercado y cuenta
con la disposicién, el conocimiento y el entendimiento de la politica y caracteristicas
del servicio requeridas por Positiva Compafiia de Seguros S.A.

Estudio de la demanda

= SECOP: www.colombiacompra.gov.co

- Paginas web de las Entidades Estatales

- Encargados de compras de otras Entidades Estatales

- Guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de
productos y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) — Colombia Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co/manuales
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