) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

2ION DE SERVICIOS TEMPORALES DE COLABORACION
EBRADO ENTRE POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.
'S.A -

CONTRATO DE PRESTA(
Ng., DE 2015 CEL
Y OCUPAR TEMPORALES

\URIGIO GAVIRIA SCHLESINGER, mayor de edad, identificado con
srd 79.154.208 de Bogota, quien en calidad de VICEPRESIDENTE
CIA DE NEGOCIOS. nombrado mediante Resolucion No. 1211 del
rsionado mediante acta No. 108 del 03 de Septiembre de 2012,
ante resolucién de delegacion No. 0354 del 04 de Abril de 2014,
tacién legal de POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A,, con NIT
5 a su naturaleza de Sociedad Andnima con régimen de Empresa
ttado que para los efectos del presente contrato se denominara,
GUROS S.A, y por (a oira parte, ALEJANDRO NAVARRETE SILVA
ntificade con la cédula de ciudadania No. 94.410.818 expedida en
entante legal de la empresa OGUPAR TEMPORALES 8.A, Nit.
en la ciudad de Cali, Empresa de Servicios Temporales, con
h otorgado por et Ministerio de la Proteccién Social hoy Ministerio de
No. 0006185 del Diez (10} de Diciembre de. 1.981, quien para los
se denominara LA EST , hemos convenido celebrar el presente
lausulas que a continuacion se sefialan, previas las siguientes

Entre los suscritos a saber: W
la cedula de ciudadania nume
GRADO 08 - VICEPRESIDEN
10 de Agostc de 2012, posg
debidamente autorizado medi
obrando en nombre y represet
No 860.011.153-6, atendiendq
Industrial y Comercial del Eg
POSITIVA COMPANIA DE SB
, tambien mayor de edad, idg
Cali, quien obra como repres
800.106.404-0, con domicilic
autorizacion de funcionamient
Trabajo mediante Resolucion
efectos del presente contratg
contrato, contenido en las ¢

consideraciones:
3;1 constituida como persona juridica, cuyo objeto social exclusivo es el
E y 72 de la Ley 50 de 1990 y el articuto 2° del Decreto 4369 de 20086.
ST fue autorizado por el Ministerio de la Proteccion Social, actualmente
scion gue se encuentra vigente a la fecha y que hace parte integral det

Que LA EST es una empre
estabiecido por los articulos
Que el funcionamiento de LA
Ministerio det Trabajo, autoriz
presente contrato.

Que la prestacién a cargo d
usuaria, mediante el envio de
77 de fa ley 50 de 1990, en

e LA EST consiste en colaborar temporalmente en la actividad de la
trabajadores en mision, en los términos establecidos en los articulos 71y
boncordancia con el paragrafo del articulo 6 del Decreto 4369 de 2006
prestando todos aguellos servicios temporales de colaboracion resefiados alll, cuando hubiere lugar 2
ello, en forma eficiente y oportuna y en cumplir respecto de aquél, con todas las obligaciones legales,

coniractuales y/o convenciona

Que LA EST cumple con toda
Servigios Tempaorales.

Que POSITIVA COMPANIA I

Sociedad Anénima sujeta al

celebra el presente confratg
Resolucidn 825 de 2013 en su

Articulo 21 Numeral 4

.......

gestion para fines especifl

servicio a contratar. E£f ser
el objeto social de la Comp

Gerencia de Talenio Humang

Que ¢l Vicepresidente de Neg

“DEFINICION DE LA NECES

les que fe comrespondan o que puedan corresponder en el futuro,
& y cada una de las obligaciones impuestas por fa Ley a fas Empresas de

YE SEGUROS S.A., como Entidad Aseguradora y organizada como
Régimen de fas Empresas Industriales y Comerciales del Estado,
acogiendo lo contemplado en el Manual de Contratacion y fa
artleulo 21 Numeral 4 yue cstablece lo siguiente:

«“Cuando se requicra la prestacion de servicios de apoyo ala
cos y no exista personal de planta suficiente para prestar el
vicio a contratar debe corresponder a aclividades que desarrollen
bitfa y sea acreditada la insuficiencia de recurso por parte de.la
)H

bcios y el Gerente de Canales, sefiataron como:

MDAD PARA LA CONTRATACION” (o siguionte:
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Objetivo estratégico corporativo, que se impactara a través de la contratacion.

Aumentar los ingrescs en forma sostenible
Garantizar la eficiencia en gastos y costos
Fortalecer y desarroliar los canales comerciales

Positiva Compaiiia de Seguros al ser es una sociedad de Ecopomia Mixta, se encuentra en libre
competencia con los particulares y especificamente con las demas Compaiilas de Seguros,
establecidas legalmente en Colombia. Teniendo en cuenta lo anterior es indispensable contar con
estructuras comerciales y de apoyo para fa consecucion, atencion y retencion de clientes.

De otra parte, y de acuerde con el cronograma de fortalecimiento y reorganizacién de la estructura
organizacional, sefialado en el estudio técnico que precedit a los Decretos 1234, 1235, 1236 de
2012, se tenia presupuestado que para el afie 2014 ¢l 100% de Jos cargos planeados en la planta
fuesen contratados directamente por Positiva, mas sin embargo, durante los aftos 2013 y 2014
Positiva Compafiia de Seguros no cumplié con 1os supuestos de hecho planteados en el Estudio
Téonico ya aludido, por tai razon, no fue posible poblar la totalidad de los cargos previstos en la
planta de personal de Ja compafila, para mayor informacion ver acta 557 del 4 de diciembre de
2014 de la reunion ordinaria de fa junta directiva.

Con base en lo expugsto anteriormente, no ha sido pasible migrar ta totalidad de las personas a la
planta de la compafiia, por lo gue se requiers seguir contando con un proveedor de servicios
temporales y asi garantizar la colaboracion a la gestién comercial de las Sucursales y por ende el
cumplimiento de las metas fijadas para & vigencia 2015

La labor realizada por las personas que apoyan la gestion comercial en las Sucursales, ha
significado un fortalecimiento en el relacionamiento con el canal de intermediarios de seguros, lo
cual ha impactado positivarnente el crecimiento de fas primas para este canal.

El crecimisnto del canal de Intermediarios de Seguros para los ramos de vida en el afio 2014, fue
de 50%, lo cual representé para la compafia aumentar los ingresos por dicho canal en
$4.298.163.104:
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Et crecimiento del canal de Intermediarios de Seguros para el ramo de ARL en el afio 2014, fue de
34%, lo cual representd para la compafiia aumentar los ingresos por dicho canal en
$9.817.630.773:

Produccidn Agentns & Agonclas 2813 Produceion Agontes & Agoncins 2014 Croclmignto 2014 Vs 2013
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pueda cumplir con i objetivo t

LA EST., es una Empresa cer
de calidad de la NORMA 150

) POSITIVA

COMPARIA DB SEGUROS

'ION DE SERVICIOS TEMPORALES DE COLABORACION
EBRADO ENTRE POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.
S.A |

br los objetives estratégicos de la organizacion, se requiere de una
sionalidad facilite el crecimiento en la participacion del mercado de
tes ramos asl como el mantenimiento y crecimiento proporcional gle
RL.

ecesario contratar una empresa de Servicios Temporales que preste
emporal para que a través de sus trabajadores en mision y de esa

razado para el afno 2016,

ificada por SGS, por cumplimiento en las estandares internacionales
0001 v por cumplir con ¢l sistema de gestion en control y seguridad.

Adicionalmente cuenta con cettificaciones BASC y COFACE. Tiene mas de 24 arfios de experiencia

en el mercado en la prestacio

procesos efectivos de reclutan
mas idénea en la prestacion ds

Cuenta con uha Asesoria pd
realicen los trabajadores en n
atencion personalizada de su [

Asignacion de un Ejecutivo de

Actualmente Ocupar Empred

importantes en el sector de &
para la Compafiia

Beneficios que obtendra la (

La prestacion del servicio ie
compaiiia

LA EST es una empresa cos

establecide por los artlculos
2006.

Que el funcionamiento de L
actualmente Ministerio del T
parte integrat del presente con

Que la prestacion del servicig
actividades de POSITIVA, i
establecidos en los articulos ]
articulo 68 del Decreto 438

h de servicios temporales de cotaboracion soportando su servicio en
niento, seleccion, contratacion, seguridad y salud, lo que la hace la
2| s@rVicio. :

rmanente para sus clientes en aspectos legales vy laborales que
Yisién, ¥ en la atencion de sus procesos disciplinarios, descargos y
Jepartamento de Servicio al Cliente. .
Cuenta

a de Servicios Temporales es uno de nuestros clienfes mas
mpresas de Servicios Temporales, resultando un Aliado Estratégico

romparia, con la contratacion:

mporal para el apoyo a la gestion comercial y de servicio de la

Tstitulda como persons jurldica, cuyo objeto social exclusivo es el
71 y 72 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 2° del Decreto 4369 de

A EST fue autorizado por el Ministerio de la Proteccién Social,
abajo, autorizacion gue se encuentra vigente a la fecha y que hace
trato. :

» a cargo de LA EST consiste en colaborar temporalmente en las
mediante el envie de trabajadores en misidn, en los terminos
/1y 77 de la ley 50 de 1990, en concordancia con el paragrafo del
de 2008 prestando todos aguelios servicios temporales de

colaboracién resefiados alll, cuando hubiere lugar a ello, en forma eficiente y oportuna y en cumpliy

respecto de aguél, con todas
correspondan o que puedan ¢

las obligaciones legales, contractuales y/o convencionales que le
yrresponder en el futuro. '
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Que LA EST cumple con todas y cada una de las obligaciones impuestas por fa Ley a las
Empresas de Servicios Temporales.

Que la EST, no se encuentra en ¢l boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la
Repiiblica.

Que segun la certificacion expedida por el Revisor Fiscal de la empresa, se encuentra a paz y
salvo con los aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes
parafiscales.

Como consecuencia de o anieriormente expuesto las partes acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: La prestacion del servicio de colaboracion en las
actividades de POSITIVA, de caracter termporal y de conformidad con lo establecido en el numeral
3° del Articulo 77 de la l.ey 50 de 1980 y en concordancia con el paragrafo del articulo 8 del
Decreto 4369 de 2.008, se requiere la colaboracion temporal en la actividad permanente de
POSITIVA para atender la comercializacion y el incremento en el servicio de venta de los productos
de la Compaiiia conforme al presupuesto asignado a para el affo 2015, servicio gue se desarrollard
a través del envio de trabajadores on mision para gue ejecuten las actividades de colahoracion
temporal bajo la subordinacion delegada de POSITIVA, beneficiaria de las mismas (Articulo 74 de
ta Ley 50 de 1990},

PARAGRAFO PRIMERO.- Niveles de Servicio y Operacion: Para mayor ilustracion y definicion
de los términos del presente contrato, se entiende que la propuesta, los estudios previos y los
anexos que se definan hacen pario integral del presente contrate.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Matriz de Riesgos Operacionales: Hace paite integrat de! presente
contrato la matriz de riesgos discutida y concertada entre las partes.

CLAUSULA SEGUNDA..- OBLIGACIONES DE LA EST: LA EST en cumplimiento del
contrato, estara obligada a cumplir con @l objete contractual y en especial con: a} Contratar
laboralmente y por escrito el personal en misidn requerido para ejecutar el servicio femporal de
colaboracion contratado comercialmante por LA EST con POSITIVA, de maodo gue se ajuste a los
requerimientos fijados por éste, para cumplir con ta obligacion anterior, LA EST se obliga a
efectuar un proceso de seleccion acorde con la naturaleza de este contrato; b) A afiliar a los
trabajadores en misién a la seguridad social integral, ¢) A pagar oporfunamente al trabajador en
mision los salarios y preostaciones sociales, y demas acreencias laborales a que tenga derecho
segtn la Ley, sin perjuicio de las obligacionas logales establecidas y aceptadas por POSITIVA en
la CLAUSULA TERCERA; d) A llevar una carpeta con los documentos de los trabajadores en
mision que reposaran en las dependencias de la EST, e) A refirar del servicio especifico de
colaboracién al trabajador o trabajadores en mision cuande lo solicite POSITIVA mediante
comunicacion escrita y motivada; excepto en aduellos casos en gug los trabajadores en misién se
encuentren bajo el régimen de proteccion por fuero legal especial establecidos en el Articulo 240
del C.S.T. y Articulo 26 de la Ley 361 de 1897, lo que se conocce como estabilidad laboral
reforzada, de modo que el retho Gnicamenls se hard efective una vez haya ferminado el
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procedimiento establecido en lgs normas mencionadas. Cuando se solicite el retiro por parte de

POSITIVA, v ho se cumpla

con el tramite legal segdn las normas relacionadas, POSITIVA

reconocera las obligaciones, indemnizaciones, licencias, y demas emolumentos que se genereh

comeo consecuencia de estos e
f} A informar dentro de los diez
de todos los trabajadores en

entos;
(10) primeros dlas de cada mes a POSITIVA acerca de los aportes
mision y cotizaciones al sistema integral de seguridad social en

Colombia de acuerdo con el arffculo 13 de Decreto 4369 de 2006, g) A instruir a los trabajadores
en misibn en cuanto a los|reglamentos especiales, protocolos, normas y  procedimientos
establecidos en la empresa usyaria; h) Vigilar y responder por la Seguridad y Salud en los términos
de Iz ley; i) Y en general al ¢umplir estrictamente las disposiciones laborales vigentes. J) Dar
estricto cumplimiento a todas flas disposicionas comerciales acordadas con POSITIVA v a las
legales aplicables con respectg al pago de salarios, presiaciones sociales, horas extras, recargos
diurnos y nocturnos, dominigales y festivos y demas obligaciones laborales frente a los
trabajadores que prestaran susiservicios a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $.A. k) Designar
una persona a carge dal soporte de la administracion de los servicios que se ofrecen mediante el
presente contrato, quien sera responsable de su correcto funcionamiento y de las relaciones entre
LA EST y POSITIVA COMPA IA DE SEGUROS S.A.; 1) Realizar y entregar informes del servicio
que solicite POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS, en una periodicidad mensual.

PARAGRAFQ.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA EST: a) LA EST se compromete a radicar
oportunamente fa factura mensual dentro de los tiempos establecidos por Positiva Comparila de
Seguros a mas tardar el dia 201 de cada mes; b} Cumplir con las obhgacmnes frente al Sistema de
Seguridad Social Integral. ¢} Guardar absoluta confidencialidad del "Know How" de los procesos y
directrices de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., que conozeca con ocasion de la
ejecucion del presente contrata. d) Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente
contrato, avitande dilaciones. ) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuan por fiuera
de la ley con el fin de hacer u omitir algin heche. f) Mantener reserva sobre la informacion que
legalmente amerite ese trato, que le sea suministrada para el desarrello o con objeto del contrato.
g) Mantener vigentes todas {as garantias que amparan el confrato, en los términos def mismo.

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE POSITIVA CONPANIA DE SEGUROS 8.A.:
POSITIVA COMPANIA DE SEGURQS S.A., en cumplimiento del contrato, estard obligada a; 1)
Pagar en la forma establecidd, las facturas presentadas por LA EST. 2) Suministrar en forma
oportuna la informacion gque reguiera LA EST, 3) Resolver las peticiones que le sean presentadas
por LA EST en los términos cpnsagrados en la Ley. 4) Cumplir y hacer cumplir las condiciones
pactadas en el contrato y en lps documentos que de e forman parte. 5} Informar a LA EST el
tiempo laborado por los trabajagdores en mision asignados a su servicio y demas novedades que se
presenten en desarrollo de su Jabor en mision. 6) Cancelar los valores que se facturen dentro de
los plazos fijados en el presente Contrato de Prestacidn de Servicios Temporales de colaboracion,
sceptando las partes que las facturas de venta preslan mérito ejecutivo; y que a partir de la
radicacién de la factura de venta por LA EST en las oficinas de POSITIVA, esta dispondra de un
plazo de tres (03) dias habiles para manifestar si liene alguna objecion o solicitud de informacién,
plazo que se acuerda teniendg en cuenta fo establecido en la CLAUSULA SEPTIMA del presente
confrato, que tiene que ver con el compromiso de POSITIVA de enviar a la EST los reportes de
novedades del servicic en las fechas alll sefialadas. Vencido el plazo, o sea los 3 dias, las facturas

de venta se entenderén definiti
7 A no ordenar ni permitir gue

amente aceptadas por POSITIVA, sin objeciénh alguna de su parte.
los trabajadores en mision laboren haras extras que excedan los
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limites sefialados en la ley. 8) A incluir a los trabajadores en mision dentro det Sistema de Gestion
de Seguridad vy Salud en el Trabajo (antes Programa de Salud Ocupacional} que tenga para sus
trabajadores (Articulo 11 Decreto 1530 do 1996). 9) A oforgar a los trabajadcres en misicn el goce
de los beneficios que POSITIVA tenga establecido para sus trabajadores, en materia de transporte,
alimentacion, recreacion (Articulo 79 de la ley 50 de 1990) y capacitacion en seguridad y salud en
el trabajo (Articuto 11 Decreto 1530 de 1998); los cuales seran reportados a LA EST por parte de
la empresa usuaria. 10y A suministrar los ‘mplementos de seguridad industrial de acuerdo a la
labor que desarrolle ei trabajador en mision (Articulo 11 Decreto 1530 de 1996), 11) A dar aviso
por escrito a LA EST con minimo dos (2) dias de anticipacion al dia de terminacion del servicio. La
omision por parte de la empresa usuaria de dar ol aviso seglin lo indicado la cbligara a asumir los
costos que se causen hasta el dia que se notifique a LA EST la terminacion del mismo. 12) Se
compromete a mantener en el servicio temporal de colaboracién a los trabajadores en mision que
se encuentren bajo el régimen de proteccion por fucro legal especial ajustéandose en todo caso a
los procedimientos establecidos en el artfeulo 240 del C.8.7T. y articulo 26 de la Ley 361 de 1987,
como cualquier otro evento que en virtud de las situaciones inherentes at trabajador se generen.
Cuando se solicite la terminacién del servicio segun lo indicado, y no se haya cumplido con el
tramite fegal, POSITIVA, reconocera a la E8T, las obligaciones, indemnizaciones, licencias,
demas emolumentos que se generen como consecuencia de estos eventos. 13) No vincular
directamente o por otro medio a trabajadores en mision durante 1os 4 primercs meses de ejecucion
del presente contrato; si lo hace pagara a LA EST el valor equivalente al 50% del salario basico
mensual por cada trabajador gue decida vincular 14} informara a LA EST todas las actividades en
las que participen los trabajadores en mision, tales como eventos cuiturales, actividades deportivas
y las demas en las cuales el trabajador en misioén deba desplazarse fuera de las instalaciones o
dependencias de la empresa usuaria tenigndo en cuenta que LA EST debe reportar a la ARL & Ia
cual se encuentre afiliado el trabajador en misidn cualquier desplazamiento del mismo. 18} Debera
informar @ LA EST cualquier cambio o novedad en las condiciones de tiempo, modo o lugar que
presenten en relacidn con las condiciones iniciales bajo fas gue fue contratado el trabajador en
mision. 16) Abstenerse de solicitar a los trahajadores en mision el desempefic de un servicio
distinto de aquél por el cual fueron enviados por LA EST segln los requerimientos entregados por
POSITIVA. En caso de inobservancia asume lu responsabilidad que en materia laboral se deriva
de tal hecho, 17) POSITIVA pagard todos los costos que se generen y que son inherentes al
trabajador en misidn que ejecuta el servicio temporal de colaboracion objeto de este contrato. 18}
Se obliga a que en los sitios de trabajo cumplan con las exigencias de la legislacion sobre
Seguridad vy Salud en el Trabajo y a promaover la salud y la seguridad en el trabajo de los
trabajadores en mision (Articulo 11 Decreto 1530 de 1998). 19) Suministrar periddicamente a LA
EST la documentacion que acredite el cumplimiento de las normas de Seguridad y Safud en el
Trabajo de su empresa frente a los trabajadores en mision (Articulo 11 Decreto 1530 de 1696). 20}
Se obliga con ta ARL de LA EST en el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su implementacion con los trabajwdores en mision. PARAGRAFO. POSITIVA - en
gjercicio de la subordinacion administrativa delegada y como beneficiario del servicio de
colaboracion temporal ejecutado por medio de fos trabajadores en mision contratados por LA EST,
debera adoptar todas las medidas necesarias para supervisar a dicho personal, de la misma forma
como lo hace con su personal de planta; y renuncia expresamente a presentar cualguier
reclamacion judicial y extrajudicial en contra de LA EST por las acciones u omisiones del personal
en mision.
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CLAUSULA CUARTA.- NATURALEZA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: Los trabajadorés

en mision son tos responsable
USUARIA con LA EST. El vin
caracter laboral, asumiendo |

de ejecutar el servicio de colaboracion temporal contratado por LA
ulo entre LA EST y los trabajadores en misién que contrate sera de

as respensabilidades inherentes de empleador. En consecuencia, LA

]

EST se sujeta a lo dispuesto gor la Ley laboral para cfectos del pago de las acreencias laborales
que se causen con acasion del Contrato de Trabajo que la vincula con el trabajador en mision. En

todo casa, las partes declaran
Ley 50 de 1990, el Decreto 4
subroguen estas disposiciones
POSITIVA, aunque en virtud ¢
mision adquieren: el derecho a
que desempefien la misma act

que se le incluya en programs

trata el Articulo 21 y 79 de lale

CLAUSULA QUINTA.- SUBO
lo establecido de manara excl

1997, expediente 9435, de |4

;

impartir instrucciones a los tra
por esto adguieran el caraster

CLAUSULA SEXTA.- SEGU

responsabilidad de LA EST,

incliir & los trabajadores en 1§

Trabajo {antes Programa de

indugcién completa y la infort

expuestos; los elementos dg
condicicnes de sequridad e hi
Gestion de Seguridad y Salud
Sin gue se constituya por este
En el evento que 1a labor qus
particularmente riesgosa o gue
riesgos para evitar accidentes

proteccion especial, F‘OSITIW!\l

y reconocen que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la
369 de 2006 y las normas que modifiquen, aclaren, adicionen o
. los trabajadores en misidn no tienen vinculo laboral alguno con
ie 1z naturaleza de la prestacién del serviclo, los trabajadores en
un salario ordinario equivalente al de los trabajadores de POSITIVA
vidad aplicando las escalas de antigliedad vigentes de POSITIVA; a
is culturales, recreativos, deportivos y de capacitacion  de los que
y 50 de 1890

RDINACION ADMINISTRATIVA DELEGADA: De conformidad con
usiva para los usuarios de las EST, en la sentencia de abril 24 de
Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, podran dar ordenes,
ajadiores en mision y exigir el cumplimiento de lag mismas, sin que
e empleador.

RIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Sin perjuicio de la
somo empleador de sus trabajadores en mision, POSITIVA debe
hision dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Salud Ocupacional), y para el efecto les debe suministrar una
hacion permanente para la prevencion de los riesgos a que estan
. proteccién personal que requiera el puesto de trabajo y las
giene industrial y medicina del trabajo gue contiene el Sistema de
hn el Trabajo (antes Programa de Salud Ocupacional) de POSITIVA.
evento un vinculo laborat entre POSITIVA y el trabajador en misién.
desempefie el trabajador en mision sea un oficio ¢ una actividad
requiera de un adiestramiento especifico en cuanto a prevencion de
o enfermedades; o sea necesario el suministro de elementos de
realizara la induccion y entrenamiento y asumira las erogaciones de

los elementos de proteccién que requiera el trabajador en mision en las actividades gue por sus

riesgos asi io exijan. Cuando
en misién, sin la debida capa
que se deriven del riesgo creg
en Articulo 78 de la Ley 50 d
2.006 y demdas disposiciones
POSITIVA debera suministrar
que ocurran en donde se enck

de igual manera facilitara e|

inspecciones sobre los lugareg

respectiva. POSITIVA suminig

cumplimiento de las normas ¢

or determinacion de POSITIVA se cambie de actividad al trabajador
sitacion y entrenamiento, LA USUARIA asumira las contingencias
do. PARAGRAFO PRIMERC.- POSITIVA se cbiiga a lo ordenado
e 1.990, Decreto 1530 de 1.986 y Articulo 14 de! Decreto 4369 de
legales vigentes en maleria de seguridad y salud en el trabgjo.
de inmediato a LA EST la informacion sobre accidentes de trabajo
entre laborando el trabajador en misién, por leves que éstos sean,
acceso al personal autorizado por LA EST para realizar las
de trabajo con el Gnico fin de dar cumplimiento a la reglamentacion
trard a LA EST periodicamente la documentacion que acredite el
e seguridad y salud en el trabajo aplicables a los trabajadores en
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mision. PARAGRAFO SEGUNDO.- Si para ¢l desarrolio de su labor en mision, los trabajadores
requieren de dotaciones especiales vy eclemontos de seguridad especificos, éstos seran
suministrados por POSITIVA, o los suministrara LA EST, previo acuerdo con POSITIVA, y el costo
de los mismos sera cargado a la factura que se emita a POSITIVA. POSITIVA pagaraa LA EST
cualquier erogacion que éste tuviere que efectuar por el incumplimiento de lo pactado en esta
clausula.

CLAUSULA SEPTIMA.- REPORTES Y NOVEDADES: POSITIVA se compromete a informar de
manera veraz y oportuna, y en los formatos que para el efecto sefiala LA EST el tiempo realmente
Jaborado por todos y cada uno de los trabajadores en mision, y las novedades que se presenten fos
dias 05 y 20 de cada mes. El usuario serd responsable de la exachitud en el reporte gue en
materia de tiempo laborado per todos lds rabajadores en misién presente a LA EST para efecto
del pago de ndmina de los mismos. Una verz emitida v radicada la factura, POSITIVA dispondra de
3 dias para manifestar si tiene alguna objecion. l.a EMPRESA USUARIA, se compromete a
comunicar anticipadamente a LA EST, ¢n founa escrita los valores gue resulten de servicios
adicionales a los inicialmente pactados.

CLAUSULA OCTAVA.- VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: Para efectos
presupuestales el valor del presente contrato ascionde a la suma de CUATRO MIL SEISCIENTOS
SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.660.000.000.00) incluido IVA, suma que sera
pagada de forma mensualizada y el valor do cada uno de estos pagos estara sujeto al recibo a
conformidad de acuerdo con la estructura comercial del negocic  por parte del supervisor del
contrato y dentro de los treinta {30) dias siguientes a la presentacion de la respectiva factura.

Fl valor de los servicios sera variable y se ajustard de acuerdo con el reporte de novedades que la
EMPRESA USUARIA entregue a LA EST guincenalimente 0 mensuatmente, segun el caso e
incluira todos los costos directos e indirectos que genere el servicio, ademas de servicios
adicionales. £l resultade de todos Ios costos mas niuestra administracidn sera el valor de la factura
de cobro, que presentara LA EST a POSITIVA el cual se cancelara como se indica en la
CLAUSULA DECIMA. i porcentaje de administiacion acordado es del NUEVE POR CIENTO
(9.0%) el cual se liquidara sobre fa totalidad do los costos y de los servicios temporales de
colaboracion prestados.

CLAUSULA NOVENA.- REAJUSTES DE LEY I'n guarda del equilibrio financiero del presente
contrato de prestacién de servicios temparalos de colaboracién, en caso del incremento de los
costos para LA EST por motivos de leyes, decretos, resoluciones o acuerdos de caracter legal,
oficial 0 administrativos; el valor del servicio se ajustard automaticamente en la misma proporcion o
cantidad; siendo a cargo de POSITIVA el costo de este incremento.

CLAUSULA DECIMA.- FORMA DE PAGO: POSITIVA, pagara las facturas de venta por los
servicios prestados emitidas por LA EST en nn tormino de TREINTA (30} dias calendarios por
transferencia a la Cuenta Corriente Nro. 306 570942-76 de BANCOLOMBIA. POSITIVA se
compromete a no dilatar el pago de las facturas de venta por fechas o diferencias en las mismas,
las cuales en caso de modificaciones se pagaran en el plazo estipulado toemando como real la
fecha de recepcion de la primera factura do venta,  PARAGRAFO PRIMERO.- INTERESES DE
MORA: La moratoria en el pago de los scivicios temporales segun lo pactado en la presente

10



 CONTRATO DE PRESTA
iNe.t
Y OCUPAR TEMPORALES

clatsula causara intereses mo
para tal efecto a ia fecha de
MERITO FJECUTIVO: POSIT

POSITIVA

COMPANIA DE SECUROS

| (:LEION DE SERVICIOS TEMPORALES DE COLABORACION
- *' DE 2015 CELEBRADO ENTRE POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

'S.A

ratorios mensuales equivalentes a la tasa maxima legalmente fijada
liquidacion de fas facturas vencidas. PARAGRAFO SEGUNDO.-
VA acepta que las facturas de venta que expida LA EST prestaran

mérito ejecutivo por contener obligaciones claras, expresas y exigibles; es decir, que se obliga a

pagar las sumas liquidas de di
oportuna y preferentemente ia

frabajadores en mision prestar

de las obligaciones contenidas

en mora y a la diligencia de reg

PARAGRAFO TERCERQ .-
correspondiente los siguien
certificacion expedida por el

hero que se incorporen en eflas. POSITIVA deberé pagar a LA EST
s facturas de venta que le sean presentadas por el servicio que los
a POSITIVA, en caso de incumplimiento de POSITIVA en ef pago
eh este contrato, renurncia a los requerimientos para ser constituida
onocimiento de las facturas.
ara tramitar el page moensual, LA EST
documentos: a) Factura y/o Cuenta de cobre en original, b}

deberd aportar al éréa

t’?F
evisor Fiscal yfo Representante Legal de encontrarse al dla en los

pagos a la Seguridad Social y Parafiscales el cual contenga el niimero de verificacion de page que
reporta el operador logfstico} soporte de las planillas del pago realizado a través del Pila,
correspondiente al mes. de presentacién de la factura y/o cuenta de cobre y ¢) el certificade de
recibo a satisfaccion expedido|por el supervisor de! contrato. El pago se efectuara con base en la

expedicion y suscripcion del ¢
en el presente paragrafo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEL
50790 articule 83 numeral 5 y
depositado en el Ministerio de |
¢ indemnizaciones a favor de
tomada con la comparifa de St
{01} de Enero del 2.015 hasta
garantizado ef cumplimiento dg

No obstante lo anterior, LA B
Seguro de Cumplimiento a

legalimente establecida en Coi
El cumplimiento de las obligad
una cuantia igual al diez por ¢
mismo vy seis (6) meses mas
servicio, en una cuantia igual g
igual a la del plazo del mismo y

PARAGRAFO PRIMEROQ.- L4
parte de POSITIVA. La poliza
las partes que en asie acta inte

PARAGRAFO SEGUNDO.- §
erocgaciones de constitucion vy
paliza, anexo a modificacion, €
cuando el valor de los mismos

rtificado de recibo  a satisfaccion junto con los documentos citados

RA.- GARANTIAS: De conformidad con lo establecido por {a Ley
articulo 11 del Decreto 4389 de 2.008, LA EST ha constituido y
I'rabajo, una garantia para el pago de salarios, prestaciones sociales
sus trabajadores en mision mediante Péliza No. 45-43-101001886,
=GUROS DEL ESTADO S.A., con vigencia del amparo del Primero
ef treinta y uno (31} de Diciembre del aiio 2.01§, quedando asf
sus obligaciones laborales. '

ST se obliga a tomar en favor de POSITIVA, la Poliza Unica de
favor do entidades estatales por una Compafiia de Seguros
ombia, con los siguientes amparos: a} Garantia de cumplimiento:
iones y el pago de las sanciones que se le llegaren a imponer, en
ento (10%) del valor total del contrato, por el plazo de ejecucion del
. b} Garantia de la calidad del Servicio: La buena calidad del
[ diez por ciento (10%) del valor total del contrato y con una vigencia
sais (B) ineses mas. '

garantia estipulada en esta cldusula requerird la aprobacién por
no expirara por falta de pago de la prima o por revocatoria de una de
rrvienen,

Sera de cargo de LA EST el pago oportuno de tas primas y
mantenimiento de la garantia, para lo cual debe anexarta a cada
| recibo de pago. lguaimente deberd reponer los valores asegurados
se vea afectado por razon de siniestro,

i1
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- EXCLUSIVIDAD EN LA LABOR: Los trabajadores en mision
no podran ser destinados bajo ninguna circunstancia, por POSITIVA, en el desempefio de una
labor distinta de aguelias para las que fueron enviados on mision. PARAGRAFQ. Cuando por
reguerimientos de POSITIVA, el trabajador en mision deba ser trasladado  a un lugar o una
ciudad diferente a la de su confratacion; es reguisito obligatorio de POSITIVA notificar por escrito a
LA EST con cinco (5) dias de anticipacion; para asi detorminar ta forma en que se respondera por
todas las obligacicnes laborales del trabajador,

CLAUSUL.A DECIMA TERCERA.- MANEJO DE VALORES Y VEHICULOS: LA EST no asume
responsabilidad alguna por el manejo de equipos, herramientas o transporte de dinero o valores
encomendados a sus trabajaderes en mision. Si deniro de tas labores asignadas al trabajador en
misién, estas conllevan el manejo deg equipos o herramiontas o el transporte de dinero o vajores,
POSITIVA debera coniratar a su costo 108 seguros gue amparen esos bienes o valores, La
responsabilidad contractual o extracontractual frente a terceros, que se derive de ia operacion del
transporte de vehiculos, personas o bienes, sera asumida directamente por POSITIVA.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DURACIIN: Acorde con el objeto del presente contrato y ia
causa que le dio origen, tendra una duracion conforme al plazo previsto en el numeral 3 del articuio
77 de la Ley 50 de 1990 en concordancia con el paragrafo def articuto 6 del Decreto 4369 de 2006,
o sea seis {6} meses prorrogables por otros seis (8) meses mas contados a partir de la fecha de
iniciacién de ta prestacion del servicio. Para todos los efectos del plazo de ejecucion del presente
Contrato sera hasta el 31 de diciembre dal 2015,

PARAGRAFO.- Cualquiera de las partes padra dar por terminade el presente contrato dando aviso
por escrito a la otra parte con treinta (30) dias calendario de anticipacion, sin lugar al pago de
ninguna indemnizacion,

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- TERMINACION DEL CONTRATOQO: LA EST ylo POSITIVA
podran dar por terminada la presente rclacion comarctal, en los siguientes eventos: 1) Por mutuo
acuerdo entre las paries. 2) Por decisidon de autoridad competente. 3) Por el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones contempladas en la Ley o en este contrato por parte de LA EST ylo
POSITIVA. 4) En cualguier momento, para 1o cual hastard dar aviso por escrite a la otra parte con
no menos de treinta (30) dias calendario e anticipacion w la fecha en fa cual se dara por terminado
el servicio. PARAGRAFO. POSITIVA pagara a LA EST los servicios causados hasta el momento
de la terminacion del contrato por cualquicr causa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente Contrate de
Prestacion de Servicios Temporales de Colaboracion es de naturaleza comercial, dentro de los
fines sefialados en la condicion primera de su objeto. POSITIVA no contraera vinculo laboral con
ninguno de los trabajadores en misién que omplec LA EST para su ejecucion. Ademas, dado el
alcance y naturaleza del presente contrato, entre POSITIVA  y LA EST no se genera vinculo
comercial o civil diferente al que surja con ocasion del objeto del presente contrato. Por lo tanto,
entre ellos no se constituye una sociedad mercantil de hecho; ni ninguno se constituye en agente
mercantii del otro; ni en su reprasentants legal PARAGRAFQO.- Los trabgjadores en mision son los
responsables de gjecutar el servicio de colaboracion temporat contratado por POSITIVA con LA
EST. Ef vinculo entre LA EST y los trabajadores en mision que contrate sera de caracter laboral,
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es inherentes de empleador. En consecuencia, 1.A EST se sujeta.a
para efectos del pago de las acreencias laborales gue se causen
abajo que la vincuia con el trabajador en mision.

WA~ CESION Y SUBCONTRATACION: LA EST y POSITIVA
onte  con las obligaciohes que habrd de contraer en el presente
subcontratar tales obligaciones, en todo 0 en partes, sin autorizacion

A.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que surjan
n, ejecucion o terminacion del presente Contrato con excepcion de
titulo ejecutivo se solucionaran en primera instancia mediante el
. Todas lns diferencias que ocurran entre [as partes con ocasion del

presente contrato, que no puedan solucionarse mediante el arreglo directo en un plazo que no

podra exceder de un (1) mes, (
otra la existencia a su juicio
alternativos de solucién de con

CLAUSULA DECHVA NOVE
LAVADOQ DE ACTIVOS: LA R
para con LA EST, a no
instrumento para el ocultamig
dinerc u otros bienes provenie
aclividades delictivas o a tra
inmediatamente, cualquier sog
tema, respecto de las obligacic

GLAUSULA VIGESIMA.-
Sucursales de la Compafila a 1

CLAUSULA VIGESIMA PRIM
cargo del Gerente de canale
contrato,

CLAUSULA VIGESIMA SEG
cuenta con log certificade de
Diciembre de 2014 por valor
cual se afectard en la suma de
de 2015 por valor de $1.100.
afectara en su totalidad.

CLAUSULA VIGESIVIA TER
contraiacién de POSITIVA se
previsto en la Constitucion y en

ontados a partir de la fecha en gue una de las partes manifieste a la
de una diferencia, seran resueltas a travées de los mecanismos
flictos auturizados por la legislacion colombiana.

NA.- OBLIGACION ESPECIAL SOBRE PREVENCION DEL
ST se obliga para con POSITIVA vy a su vez POSITIVA se obliga
ufilizar ¢l Objeto del presente y/o utilizarse mutuamente, como
nto, manejo, inversion o aprovechamiento en cualquier forma de
nies de actividades delictivas, o para dar apariencia de legalidad a
nsacciones o fondos vinculados con las mismas y a informar,
pecha u informacion que llegare a conocer relacionada con este
nes derivadas del presenie contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Se fija como lugar de sjecucion las
ivel nacional. .

ERA.- SUPERVISION: La supervisidn de esie contrato estara a
5 de 2 Vicepresidencia de Negocios una vez esté legalizado el

UNDA.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El presente confrato
isponifiilidad presupuestal nimero 2015000082 expedido el 26 de

se $4.000.000.000.00 por ¢l area de presupussto de PGSITIVA, el

$3.540.000 000.00., y ntimero 2015000130 expedido el 14 de Enero
000.000.00 por el drea de presupuesto de POSITIVA, el cual se

CERA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Para la
Lapiicara el régimen juridico de inhabilidades e incompatibilidades
las leyes para la contratacion estatal,
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En cuanto a las inhabilidades e incompatibilidades sobrovinientes en el curso del proceso de
seleccion, o una vez adjudicado el contrato y antes de su perfeccionamiento, el oferente deberd
renunciar a su participacion y a los derechos derivados do [a misma.

Si llegase a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en LA EST, esta cedera el contrato previa
autorizacién esorita de POSITIVA.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un consorcio © Lnion
temporal, éste cederd su participacion a un tercero, previa autorizacion escrita de POSITIVA.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- SANCIONES: £n caso de mcumplimiento total o parcial de las
obligaciones contraidas por LAS PARTES, en virtud del presente CONTRATQ y sin gue sea
necesario requerimientc alguno o constitucion en mora, LA PARTE CUMPLIDA pagard a LA
OTRA, a titulo de clausula penal pecuniaria, la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor
total del presente CONTRATO, como astimacion anticipada y parcial de los perjuicios que le cause.
Lo anterior sin perjuicio del derecho a reclamar fa reparacion integral def perjuicio causado en fo
que exceda del valor de la clausula penal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- LIQUIDACION: I presente Contrato serd liquidado de
comun acuerdo por las partes dentro de los seis (6) meses siguientes a su terminacion.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD Y FROPIEDAD DE LA INFORMACION:
La informacién o los datos @ los cuales tuvicre acceso 1.A EST durante la ejecucion del contrato,
serdn mantenidos en forma absolutamenie confidencial, tista confidencialidad continuard aun
terminada v liquidado el contrato. Ademéds 1.A EST se nbliga a no ulilizar, ni a divuigar a terceros
parcial o totalmente cualguier informacion de clientes, politica o procedimiento, gue con ocasion del
presente contrato le fuere dado a conocer por POSITIVA | con lo cual a partir de la facha LA EST
yfo sus funcionarios se entienden que han sido advertidos de tal clasificacion de confidencialidad.
La violacion de esta Clausula sera causal inmediata para dar por terminado el contrato e iniciar
acciones de indemnizacion civil y/o penal segln el caso y sicmpre y cuando el incumplimiento sea
geclarado judicialmente. De igual mancra y para el cfecto que LA EST pueda garantizar la
reserva, confidencialidad y preservacién do los conacimientos técnicos y secretos industriales,
politicas organizacionales e informacion de clientes do POSITIVA, LA EST tomara todas las
precauciones (tiles vy razonables tendientes a evitar la utiizacion o divulgacion de informacion
propia de POSITIVA. La obligacion de rascrva permanaceia mieniras el contrato este vigente y atn
con posterioridad a la terminacion de la misma por dos (2) aflos.

PARAGRAFO PRIMERQ Propiedad a los dafos personales: £n el evenio que LA EST on virtud
del desarrollo del presente contrato conuzea datos personales de terceros relacionados con el
presente Contrato, se obliga a dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1581 de 2012,

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- PROCEDIMIENTOS Y CONTROLES PARA LA ENTREGA
DE LA INFORMACION WMANEJADA Y LA DESTRUCCION DE LA MISMA. Ademas de la
confidencialidad a que se compromete LA EST, cn el evento que para la prestacion del seivicio
POSITIVA deba entregar documentos o base do dalos, serd necesario gue previg inicio de la
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Nte acta de entrega en la cual se detalle la clase de informacion que
d de los mismos. Esta acla debera ser suscrita por quien ejerza la
wcargado de fa cuenta de POSITIVA. LA EST. Al final del plazo de

supervision del contrato y el e
gjecucion, LA EST deberé hager devolucion de los datos entregados y la base de los mismos, an
las mismas condiciones que fugron entregados, so pena de incurrir LA EST en incumplimiento del

contrato, salvo que durante fa ejecucion se haya hecho devolucidn previa de l0s mismos, o se haya

ordenado la destruccion, caso
tal efecio se suscriba,

PARAGRAFO PRIMERQO: En
que le hayan sido entregadas
POSITIVA, a través de quien

necesario, formular la respectiv

PARAGRAFO SEGUNDO: Es
ultimo pago a LA EST, que se

las condiciones establecidas er

CLAUSULA VIGESIMA ©C
SERVICIO: LA EST se com
ante la ocurrencia de cualgui

contrato. Asi Mismo se obliga &

1.

S.A.

2. Desarrollar, ejecutar y evid
planes de continuidad docume
3.
supervisores del contrato en
continuidad del negocio de Po

LA EST , tiempos de recuperag

Positiva Compaiiia de Segur
Negocio de LA EST .

4, Mantener debidamente
conforme a los cambios de su

a Positiva Compaiiia de Seqgu

CLAUSULA VIGESIWIA NOVENA.- GASTOS E IMPUESTOS: Son de cargo de LA EST

Mostrar evidencia de la d
recuperacion de desastres qud

Atender las solicifudes

en el cual deberd dejarse constancia en el acta de recibo que para

caso de extraviarse documentos o informacion de la base de datos
o LA EST |, este debera proceder a informar en forma inmediata a
gjerce fa ‘:UPERVIS[ON del presente contrato, y en caso de ser
2 denuncia penal.

condicion indispensable puara poder liguidar el contrato y ordenar el
naya suscrito acta de devuiucion de documentos y base de datos en
la presente clausula.

TAVA.- PLANES DE CONTINGENCIA Y CONTINUIDAD DEL
promete a tener planes de contingencia y continuidad del servicio,
er imprevisto que pueda sucederse en la ejecucion del presente

ocumenlacion actualizada de un plan de continuidad de negocic y
soporte log serviclos prestados a Positiva Compafiia de Seguros

anciar un plan de pruebas anual gue respalde {a efectividad de ios
ados.

ralacionadas con conlingencia y continuidad a peticion de fos
tarminos de evidencias, integracidn con la estrategia global de
sitiva Compaiiia de Seguros S.A., previo acuerdo entre Positiva y
ion requeridos por el negocio, certificaciones y demas aspectos gue
ps S.A. raquiera respecto a la Estrategia Global de Continuidad del

dotualizados y probados sus planes de continuidad y recuperacion

brganizacion, que de alguna manera afecten los servicios prestados
ros S.A.

los

gastos gue demande la formalizacion def presente conlrato.

CLAUSULA TRIGESIMA.- AUDITORIAS: Teniendo en cuenta el objeto del presente contrato, LA

EST en cualgquier tiempo,
organismos de control tanto int

obligaciones del presente contr

CLAUSULA TRIGESIMA PRIN

odra ser auditado por parte de POSITIVA o por parte de los
aritos como externos, con @l fin de verificarse ef cumplimiento de las
B3to.

ERA.- SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION.
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Se recomienda establecer actividades oricntadas a la conservacion del medio ambiente y a la
implementacion de sistemas de calidad.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- MANUAL DE REQUISITOS Y OBLIGACIONES DE LA
EST EN SEGURIDAD, SEGURIDAD Y SAIUD Y AMBIENTE: LA EST se obliga al cumplimiento
de los requisitos y obligaciones en matana de Seguridad, Seguridad y Salud Ambiente definidos
por POSITIVA ask:

Afiliacién y pagos a Seguridad Social.

Reglamento Higiene y Seguridad Industrial.

Programa de Gestidn en Seguridad y Salud Ocupacional,
Politicas de calidad, S&S0A y/o Ambiental.

TRIGESIMA TERGERA.- Hacen parte del presente acuerdo de voluntades: a. Certificado de
Camara de Comercio de LA EST. Certificado de Camara de Comercio de POSITIVA. b, Propuesta
Comercial presentada por LA EST a POSITIVA. ¢. Comunicacionas entre las partes.

CLAUSULA TRIGESHVIA CUARTA.~ PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: Este contrato
se entendera perfeccionado en la fecha en que sea firmado por las partes y claboracion del registro
presupuestal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- DOMICILIO CONTRALTUAL: Para todos los efectos legales
las partes acuerdan como domicilio contractual la cludad do Bogota, D.G.

Para constancia se firma en Bogota, D.C., a los dos (2) dias do febrero del afio dos mil quince
(2018).

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS § A OCUPAR TEMPORALES 8.A,,
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