
 

 
 

ADENDA No. 02 A LA INVITACIÓN DE MERITOS  
No. 03 DE 2021 

 
 

CUYO OBJETO ES: 
 

“PRESTAR LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
JURÍDICA, FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA A LOS CONTRATOS DE LA RED DE 
PRESTADORES Y LA AUDITORÍA EN PRESTACIONES ASISTENCIALES Y 
ECONÓMICAS QUE SE CONTEMPLAN PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DEL 
SINIESTRO DURANTE LAS FASES PRE, DURANTE Y POST ATENCIÓN DE LOS 
SINIESTROS DE LOS DIFERENTES PRODUCTOS COMERCIALIZADOS POR LA 
COMPAÑÍA”. 
 
A través del presente documento nos permitimos generar las siguientes modificaciones a 
los Términos de Referencia del proceso INVITACIÓN DE MERITOS N° 3. 
 

 
PRIMERA: Adicionar, en el ítem de la columna Educación, para Gerente de Proyecto,  Líder 
de Interventoría, Líder de Auditorias de Prestaciones Asistenciales, Líder Auditorias de 
Prestaciones Económicas y Líder Concurrencia del numeral 2.4.2 EQUIPO DE TRABAJO 
MINIMO REQUERIDO HABILITANTE de los términos definitivos y Modificar ítem de la 
columna Educación, de los roles antes citados, EQUIPO MÍNIMO REQUERIDO, del 
numeral VI. RECURSO HUMANO, del anexo N°2 Ficha Técnica Auditoria e Interventoría, 
el cual quedará de la siguiente manera:  
 

 
 

Rol Educación Experiencia Dedicaci

ón 

Cantidad Grupo 

Gerente de 

Proyecto 

Profesional en medicina o 
enfermería o 
profesionales en otras 
áreas de la salud o 
ingeniería industrial o 
administración de 
empresas, o contaduría 
pública, o economía. 
Con Especializaciones 
relacionadas con 
auditoria en salud o  
gestión de servicios de 
salud   o administración 
en servicios de salud 

 
 

 

Experiencia de mínimo 

cinco (5) años en dirección 

o coordinación de 

proyectos de Auditoria y/o 

interventoría en el sector 

salud. 

100% 1 Grupo 1 

Grupo 2 

Líder de 

Interventoría 

Profesional en medicina o 
en enfermería o en 
ingeniería industrial o en 
contaduría pública, o 
economía, u otras 

Experiencia de mínimo 

tres (3) años en dirección o 

coordinación o líder en 

100% 1 Grupo1  

Grupo 2 



 

profesiones del área de la 
salud.  
Con Especializaciones o 
maestría o doctorado 
relacionadas con 
auditoria en salud o  
gestión de servicios de 
salud   o administración 
en servicios de salud 

interventoría de contratos 

del sector salud. 

Líder de 

Auditorias de 

Prestaciones 

Asistenciales 

Profesionales en áreas de 

la salud. Con 

Especializaciones o 

maestría o doctorado 

relacionadas con 

auditoria en salud o  

gestión de servicios de 

salud   o administración 

en servicios de salud 

Experiencia de mínimo 

tres (3) años en dirección o 

coordinación o líder de 

cuentas médicas en 

entidades aseguradoras o 

auditoría en cuentas para 

aseguradores. 

100% 1 Grupo 1 

    Grupo 2 

Líder 

Auditorias de 

Prestaciones 

Económicas 

Título profesional en 

medicina o profesionales 

en salud, Con 

Especializaciones o 

maestría o doctorado 

relacionadas con 

auditoria en salud o  

gestión de servicios de 

salud   o administración 

en servicios de salud 

Experiencia de mínimo 

tres (3) años en dirección o 

coordinación o líder de 

auditoria médica en 

riesgos laborales; dos de 

ellos especifico en 

auditoria de incapacidades 

temporales. 

100% 1 Grupo 1 

    Grupo 2 

Líder de 

Medicamentos 

Profesional en química 

farmaceuta o Ingeniería 

química o química con 

especialización o 

maestría o doctorado en 

auditoria médica o 

auditoria de salud. 

Experiencia mínima de 

Dos (2) años relacionada 

con auditoria o 

interventoría de servicios 

de medicamentos y 

suministros. 

100% 1 Grupo 1 

 

Líder 

Concurrencia 

Profesional médico 

especialista auditoria 

médica o auditoria de 

salud Con 

Especializaciones 

relacionadas con 

auditoria en salud o  

gestión de servicios de 

salud   o administración 

en servicios de salud 

Experiencia mínima de 

Dos (2) años relacionada 

con auditoria de 

concurrencia 

100% 1 Grupo 1 

    Grupo 2 

Profesional 

Jurídico 

Profesional en derecho 

con especialización en 

auditoria médica o de 

salud o seguridad social o 

salud ocupacional. 

Experiencia de mínimo 

tres (3) años en temas 

relacionados con 

contratación o auditoria de 

salud o prestaciones 

económicas 

100% 1 Grupo 1 

     Grupo 2 

 

Profesional 
financiero y 

contable 

Profesional en ingeniería 

industrial, o administración 

de empresas o ingeniería 

financiera o contaduría o 

economía. 

Experiencia mínima de 

tres (3) años relacionada 

en auditoria en salud o 

interventoría de contratos 

del sector salud. 

100% 1 Grupo 1 

     Grupo 2 

 
 



 

SEGUNDA: MODIFICAR el párrafo primero del subnumeral 2. EXPERIENCIA ADICIONAL 
ESPECÍFICA DEL PROPONENTE (OTORGA 50 PUNTOS) ARL - (FORMATO N° 4), del 
numeral 3.2. ASPECTOS EVALUABLES O CALIFICABLES (Otorga puntaje), de los 
términos definitivos, el cual quedara de la siguiente manera: 
 

 
La compañía asignará máximo 50 puntos, al oferente que aporte certificaciones con 
experiencia en auditoria en riesgos laborales ARL, aplicando la siguiente tabla: 
 
 

TERCERA:  ACLARAR el nombre del Rol en el subnumeral 3.2, del numeral del 3. 
EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA DEL EQUIPO COORDINADOR (OTORGA 440 
PUNTOS), el cual quedara de la siguiente manera: 

 
 
3.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL LIDER DE INTERVENTORÍA (OTORGA 
100 PUNTOS) - (FORMATO N° 4)  
 
Por experiencia específica adicional a la experiencia mínima solicitada para el LIDER DE 
INTERVENTORÍA del presente pliego, la compañía asignará hasta un máximo de 100 
puntos aplicando la siguiente tabla: 
 

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL LIDER DE 
INTERVENTORÍA 

 
 

PUNTAJE DE  HASTA 

4 años 5 años 50 puntos 

5 años 6 años 75 puntos 

6 años En adelante 100 puntos 

 
 
 

CUARTA: ACLARAR el nombre del Rol en el subnumeral 3.3, del numeral del 3. 
EXPERIENCIA ADICIONAL ESPECIFICA DEL EQUIPO COORDINADOR (OTORGA 440 
PUNTOS), el cual quedara de la siguiente manera: 

 
 
3.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL LIDER AUDITORIAS DE PRESTACIONES 
ECONÓMICAS (OTORGA 100 PUNTOS) - (FORMATO N° 4)  
 
Por experiencia específica adicional a la experiencia mínima solicitada para el LIDER 
AUDITORIAS DE PRESTACIONES ECONÓMICAS, del presente pliego, la compañía 
asignará hasta un máximo de 100 puntos aplicando la siguiente tabla: 
 

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL LIDER AUDITORIAS 
DE PRESTACIONES ECONÓMICAS 

 
 



 

DE  HASTA PUNTAJE 

4 años 5 años 50 puntos 

5 años 6 años 75 puntos 

6 años En adelante 100 puntos 

 
 
 

QUINTA: La compañía se permite indicar que el FORMATO No. 4. – FORMATO 
EXPERIENCIA ADICIONAL PONDERABLE, se publicará nuevamente y hará parte integral 
de la presente adenda. 

 
 

SEXTA: Se adiciona al numeral 2.1.6   GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA, 
NOTA 1, de la siguiente forma:  

 
NOTA 1: En caso de presentar propuesta para los dos grupos, la garantía de seriedad 
de la oferta se deberá presentar por separado, para cada grupo.  
 
 

SÉPTIMA: Modificar la CLÀUSULA VIGÉSIMA SEXTA – AUDITORÍAS, del ANEXO No 
5.- MINUTA PROPUESTA PARA EL CONTRATO, la cual quedar de la siguiente forma:  

 
CLÀUSULA VIGÉSIMA SEXTA - AUDITORÍAS. 
 
Teniendo en cuenta el objeto de la presente Aceptación de la Oferta, EL CONTRATISTA 
en cualquier tiempo, podrá ser auditado por parte de POSITIVA o por parte de los 
organismos de control tanto internos como externos, con el fin de verificarse el cumplimiento 
de las obligaciones de la presente aceptación de la Oferta. Cuando la auditoria sea 
requerida por Positiva compañía de Seguros se informarán las fechas; en caso que 
la auditoria sea realizada por Entes de control y la compañía cuente con fechas de la 
misma se realizará la respectiva notificación al proveedor. 
 
 
 

OCTAVA: Modificar el numeral 1.8 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO PARA LA 
CONTRATACIÓN, de los términos de referencia, el cual quedar de la siguiente forma:  

 
 
1.8 PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO PARA LA CONTRATACIÓN 

El valor de la presente Invitación será de cuantía indeterminada pero determinable para 
efecto de la consecución de las pólizas para lo cual se estima un presupuesto de 
QUINCE MIL SETECIENTOS DIEZ MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL TREINTA 
Y CINCO PESOS ($15.710.770.035), Incluido IVA y demás impuestos, tasas, 
contribuciones de carácter nacional y/o distrital legales, costos directos e indirectos.  



 

Grupo 1: El valor de la presente Invitación será de cuantía indeterminada pero determinable 
para efecto de la consecución de las pólizas para lo cual se estima un presupuesto de 
SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS 
OCHENTA Y CINCO MIL DIECISIETE PESOS ($7.855.385.017) Incluido IVA y demás 
impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o distrital legales, costos directos e 
indirectos. 

Grupo 2: El valor de la presente Invitación será de cuantía indeterminada pero determinable 
para efecto de la consecución de las pólizas para lo cual se estima un presupuesto de 
SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS 
OCHENTA Y CINCO MIL DIECISIETE PESOS ($7.855.385.017) Incluido IVA y demás 
impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o distrital legales, costos directos e 
indirectos. 

 

NOVENA: Incluir el numeral VIII RAMOS RELACIONADOS CON EL SERVICIO en el 
anexo N°2 ficha técnica   

 
 

PROCESO RAMOS  

Auditoría de concurrencia salud , accidentes personales y riesgos laborales 

Auditoría de Acompañamiento  salud , accidentes personales y riesgos laborales 

Auditoría de cuentas medicas salud , accidentes personales y riesgos laborales 

Auditoría de reembolsos salud , accidentes personales y riesgos laborales 

Auditoría para el reconocimiento 
de reclamaciones 

salud , accidentes personales , riesgos laborales , vida 
individual y vida grupo 

Auditoría de incapacidades  riesgos laborales 

Interventorías salud , accidentes personales , riesgos laborales , vida 
individual y vida grupo 

 


