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El equipo interlocutor es el responsable de la negociacion de esta licitacion. En

caso de tener dudas sobre la propuesta Gnicamente deben comunicarse con el

personal relacionado a continuacion:

Datos Primer Contacto | Segundo Contacto Tercer Contacto
Javier Eduardo Patricia Vargas . )
Nombre Gisell Tibata
Roman Rojano
] Gerente Zona Ejecutiva
Cargo Director Sucursal
Central Comercial
1-6010066 ext. | 1 —6010066 1—6010066
Teléfono
5003 ext.1003 ext.1022
Celular 315 2721495 316 4810644 3176678286
E-mail javier.-roman@man patricia.vargas@man gisell.tibata@manp
: power.com.co power.com.co ower.com.co

1.2 Recurso Humano Minimo

El recurso humano minimo es el solicitado en la licitacién. Las personas que se

relacionan a continuacién son las asignadas como equipo para manejar este

proyecto.
Datos Gerente de Ejecutivo de Cuenta Técnico de apoyo
Proyecto : =

Nombre Javier Eduardo Angela Johanna Leal | William Ramirez
Roman -

Profesion Psicologo Psicélogo Administrador de

empresas

Experiencia | 8 afos 6 anos 2 afos

E- Mail javier.roman@manpower.c | angela leal@manpower.co | william ramirez@manpower.co
oim.co m.co m.co
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Infraestructura de comunicaciones
Comunicacion con personal Manpower
COMUNICACION TELEFONICA

Contamos con una red de comunicacion telefénica unica en Bogota, y a nivel
nacional, cada oficina cuenta con un nimero de contacto, a saber:

OFICINA TELEFONO

AGUACATALA 3620044

APARTADO 8288000

BARRANQUILLA 3608760

BOGOTA 6010066

BUCARAMANGA (7)6577812-6471569-6574900
CALI 6601143

CARTAGENA 6605184 - 6605139 - 6605215
CUCUTA 5712214

DUITAMA (058) 7628816

IBAGUE 2640630 B
MANIZALES 8816039 - 8816321
MEDELLIN 2514747

MONTELIBANO 7626041

MONTERIA 7919450
NEVA 8745521
PASTO 7297513

RIONEGRO 5316464

SANTAMARTA 4210762 |
VALLEDUPAR 5-5848443

VILLAVICENCIO 6731608

ZONA CAFETERA 3250479

Adicionalmente, el Gerente de Proyecto y el Ejecutivo de cuenta contaran con
celulares asignados por la compafia para facilitar la comunicacion con el
personal de Positiva Compafiia de Seguros asi como en las diferentes
sucursales a nivel nacional.

COMUNICACION ELECTRONICA
Cada funcionario de Manpower dispone de una cuenta de correo electrénico
que permite facilitar la comunicacion interna y externa.

PLATAFORMA STAR PEOPLE

Manpower cuenta con una infraestructura tecnolégica que permite administrar
todo el ciclo laboral de un empleado y la relacién comercial con los clientes. El
sistema facilita la interaccidon y optimiza los tiempos de respuesta para
empleados y clientes.
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Star People es un proyecto que nace de los valores propios de la compania
Manpower, en la cual, la busqueda del liderazgo lleva a la apropiacién de las
mejores practicas. En este sentido, el proyecto aparece como una solucion a
las actividades desarrolladas por la compafia, Facturacion, Némina y Talento
Humano.

El mundo de negocios cambiante y altamente competitivo, exige que las
companias se adapten prontamente y respondan ain mejor a las necesidades
de los clientes y de sus empleados; para lo cual, Manpower conocedor del
valor de las personas a las cuales se les denomina capital humano, y el
potencial del conocimiento que estas poseen, decide encaminarse al
fortalecimiento de sus actividades mediante el desarrollo del software de
administracion organizacional, en el cual la compafia integra todas sus
actividades, denominando a esta soluciéon tecnologica igual que al proyecto
como Star People.

Star People es una solucion disefada a las actividades de Manpower a partir
de la herramienta desarrollada por la compafia Meta4 www.meta4.es quien se
encuentra entre los tres primeros proveedores de Software de Recursos
Humanos a nivel internacional. PeopleNet es la primera plataforma integrada
de Gestidn del Capital Humano e intelectual dirigida a organizaciones que
quieren aprovechar al maximo sus activos intelectuales para ser mas
competitivos. Ofrece la mejor funcionalidad y los mejores servicios para dotar a
su organizacion la maxima optimizacion y agilidad.



Anexo 2. Modelo de certificacion de experiencia

" Nombre de =f Direcciény 4 Numerode 4 Objetode = | Valor contrato. | Fechade« Fechade |« Estado
-~ entidad @ teléfono recurso | contrato @ # | iniciacién §terminacion | wejecucion
~ contratante humano ¢ | & | & Contrato
B 4 Lzadministrado P : el 5
Suppla Carrera 60 # 22 950 Suministro de $10.223.670.000 | 1/08/2009 1/08/2012 Activo
Logistica - 50 Bogota, _ personal en mision Promedio
inteligente Colombia. | para operaciones Anuales
Teléfono logisticas y
7470370 transporte. .
Cerro Matoso Kilémetro 22 500 Suministro de $41.962.052.430 | 1/01/2011 30/06/2012 Activo
carretera S.0. personal en mision
Montelibano,
Cordoba
Teléfono
7722014 =l
Corporacion de Mamonal 170 Suministro de $12.000.000.000 | 26/05/2011 | 25/05/2012 Activo
ciencia y Kilometro 9 personal en mision. _
tecnologia para Cartagena,
el desarrolio de Colombia.
la industria Teléfono
naval y fluvial 6535035
Positiva Calle 99 # 10- 230 Servicios $1.500.000.000 1/08/2008 1/08/2009 Terminado
Compaiiia de 08 Bogota, temporales de
Seguros S.A. Colombia personal requerido
Teléfono para el normal
6502200 desarrollo de las
actividades de
| Previsora vida en
_ los eventos
\ requeridos.




31/08/2009

31/12/2011

Activo

Positiva
Compaiiia de
seguros S.A.

Calle 99 # 10-
08 Bogota,
Colombia
Teléfono
6502200

400

Servicios que
atiendan las
necesidades y a
solicitud de estas
en areas de
Administracion,
servicios,
mantenimiento, y
venta de productos,
€on SuUS propios
recursos
administrativos y
de personal con
libertad y
autonomia técnica
y administrativa.

$62.519.606.708

Firma:

Representante Legal




FACTURA DE VENTA CHUBB DE COLOMBIA

POLIZA No. CERTIFICADO | COMPANIA DE SEGUROS S.A.
. NIT. 860.034.520-5
43105107 0 GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES
ESTATALES
REGISTRO SUPERFINANCIERA 02/02/2006-1321-P-05 ESTATALES

POLIZA NUEVA
[ TOMADOR (CONTRATISTA) : MANPOWER DE COLOMBIA S.A. c.c.oNIT_:890916883-8
DIRECCION COMERCIAL : CALLE 5A #39-194 TELEFONO : 3815151
ASEGURADO Y/O BENEFICIARIO (ENTIDAD CONTRATANTE) : POSITIVA COMPANIA DE C.C.oNIT :860011153-6
SEGUROS S.A.
;gﬁmv FECHA DE EXPEDICION : MEDELLIN - NOVIEMBRE 04, DIRECCION CHUBB: KR 46 No 52 36 P 4
Lvlsﬁﬂcm DEL SEGURO 1 DESDE NOVIEMBRE 08, 2011 HORA 00:00 | HASTA FEBRERO 20, 2012 HORA 00:00
IMPUESTO A LAS TASA DE FECHA LIMITE
] VALOR PI_?IMA VENTAS VALOR TOTAL CAMBIO DE PAGO
$ 583,600.00 $ 93,376.00 $ 676,976.00 D’ﬁ’iﬁ?ﬁ 0
PRODUCTOR(ES) DE SEGUROS
Clave Nombre % Partic.
87299 AON RISK SERVICES COLOMBIA S.A. 100.0
Vencimiento Amparos
AMPAROS VALOR ASEGURADO | VALOR PRIMA FECHA DESDE FECHA HASTA
(DIMIA) (DIM/A)
NOVIEMBRE FEBRERO
SERIEDAD DE LA OFERTA $ 583,600,000.00 $ 583,600.00 08,2011 202012
OBJETO DE LA GARANTIA

INVITACION PUBLICA No. 5 DE 2011

PRESTACION DE SERVICIOS TEMPORALES DE PERSONAL PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES EN DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DE POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

TRANSCURRIDOS 15 DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DEL RECIBO DE ESTE DOCUMENTO POR PARTE DEL TOMADOR, SIN QUE ESTE HUBIESE
HECHO OBSERVACION ALGUNA SOBRE SU CONTENIDO A CHUBB DE COLOMBIA, SE ENTENDERA QUE EL MISMO FUE ACEPTADO TOTALMENTE.

ES OBLIGACION DEL TOMADOR, ASEGURADO Y BENEFICIARIO ACTUALIZAR POR LO MENOS UNA VEZ AL ANO SU INFORMACION EN LOS FORMULARIOS
SUMINISTRADOS POR LA COMPARNIA, PARA CUMPLIR CON LAS NORMAS PARA LA PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS.

CUALQUIER INCONFORMIDAD CON EL OFRECIMIENTO O PRESTACION DE NUESTROS PRODUCTOS O SERVICIOS O SOBRE LA CALIDAD DE LOS MISMOS,
USTED PODRA ; UNICARLA AL DEFENSOR DEL CONSUMIDOR FINANCIERO DE CHUBB DE COLOMBIA COMPANIA DE SEGUROS S.A, AL CORREO
ELECTRONICO! CARLOS.CIFUENTES@GARCIACIFUENTESABOGADOS.NET, O DIRIGIRLA A LA CALLE 56 NO.3A -30 DE LA CIUDAD DE BOGOTA,
TELEFONOS 3470943 - 3470945, FAX 2488066. PARA MAYOR INFORMACION ACERCA DE LA DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR FINANCIERO VISITE

NUESTRA PAGHIA WEB WWW.CHUBB.COM.C
1 -

I TOMADOR . TTT
\ c.c. 949,903 936 pE 1Togu

i

ompania de Sdguros S.A.

M J SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES - IVA REGIMEN COMUN
ACTIVIDAD ECONOMICA ICA 901
CLIENTE

Pagina 1 de |
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Chubb de Colombia Compania de Seguros S.A.

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la péliza 43105107 Certificado 0, cuyo
Afianzado es:

MANPOWER DE COLOMBIA S.A.
y Asegurado o Beneficiario es :

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Expedida en la compaiiia en: 04/11/2011, no expirara por falta de pago de la prima de la
poliza o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella o por
revocacion unilateral por parte del Tomador o de la Compahia.

Se firma en Bogota el 04 de NOVIEMBRE del 2011.

Oscar Luis Afanador Garzd
Vicepresi inanciero
Chubb de Colombia Compafiia de Seguros S.A.

Direccion Carrera 7 No. 71-52 Torre B piso 10
Teléfono 3266200 Fax 3266210
Bogota D C.
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CHUBB DE COLOMBIA
COMPANIA DE SEGUROS S.A.

NIT 860.034.520-5
REGISTRO SUPERFINANCIERA 02/02/2006-1321-P-05 ESTATALES

POLIZA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

1. RIESGOS AMPARADOS

LA ASEGURADORA OTORGA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA, SIN EXCEDER EL VALOR ASEGURADO,
LOS AMPAROS MENCIONADOS EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL
ARTICULO 1088 DEL CODIGO DE COMERCIO, SEGUN EL CUAL, EL CONTRATO DE SEGURO ES DE MERA INDEMNIZACION Y
JAMAS PODRA CONSTITUIR FUENTE DE ENRIQUECIMIENTO. LA INDEMNIZACION PODRA COMPRENDER A LA VEZ EL DANO
EMERGENTE Y EL LUCRO CESANTE, PERO ESTE DEBERA SER OBJETO DE UN ACUERDO EXPRESO. ESTA POLIZA CUBRE
LOS PERJUICIOS DIRECTOS CON SUJECION A LAS CONDICIONES DE LA PRESENTE POLIZA, EN SU ALCANCE Y
CONTENIDO, SEGUN LAS DEFINICIONES QUE A CONTINUACION SE ESTIPULAN:

11 AMPARO DE SERIEDAD DE LA OFERTA

LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA CUBRIRA A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA EN CUANTO SE
REFIERE A LA INDEMNIZAGION DE LOS PERJUICIOS CAUSADOS POR EL INCUMPLIMIENTO IMPUTABLE AL PROPONENTE
GARANTIZADO, EN LOS SIGUIENTES EVENTOS:

A LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO.

2 LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE OFERTA CUANDO EL TERMINO PREVISTO
EN LOS PLIEGOS PARA LA ADJUDICACION DEL CONTRATO SE PRORROGUE O CUANDO EL TERMINO PREVISTO
PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO SE PRORROGUE, SIEMPRE Y CUANDO ESAS PRORROGAS NO EXCEDAN
EL TERMINO DE TRES MESES.

1.13. LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO, DE LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO EXIGIDA POR LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA PARA AMPARAR EL
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO.

1.1.4 EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL TERMINO FIJADO PARA LA PRESENTACION DE LAS
PROPUESTAS.

115 LA FALTA DE PAGO DE LOS DERECHOS DE PUBLICACION EN EL DIARIO UNICO DE CONTRATACION PREVISTOS

COMO REQUISITOS DE LEGALIZACION DEL CONTRATO.

11
1.1

1.2 AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA DE LOS
PERJUICIOS DIRECTOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DE LAS OBLIGAGIONES NACIDAS DEL
CONTRATO. ASi COMO DE SU CUMPLIMIENTO TARDIO O DE SU CUMPLIMIENTO DEFECTUOSO, CUANDO ELLOS SON
IMPUTABLES AL CONTRATISTA GARANTIZADO. ADEMAS DE ESOS RIESGOS, ESTE AMPARO COMPRENDERA EL PAGO
DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA QUE SE HAYAN PACTADO EN EL CONTRATO
GARANTIZADO.

1.3 AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO.

EL AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE
ASEGURADA , DE LOS PERJUICIOS SUFRIDOS CON OCASION DE (l) LA NO INVERSION, (1l) EL USO INDEBIDO Y (Ill) LA
APROPIACION INDEBIDA QUE EL CONTRATISTA GARANTIZADO HAGA DE LOS DINEROS O BIENES QUE SE LE HAYAN
ENTREGADO EN CALIDAD DE ANTICIPO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO. CUANDO SE TRATE DE BIENES
ENTREGADOS COMO ANTICIPO, ESTOS DEBERAN TASARSE EN DINERO EN EL CONTRATO.

Pagina 1 de 6
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AUTORIZACION RESPECTO DE LAS MODIFICACIONES ACORDADAS ENTRE EL CONTRATISTA GARANTIZADO Y LA ENTIDAD
ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA.

11. VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL CONTRATO.

LA ASEGURADORA TIENE DERECHO A EJERCER LA VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA GARANTIZADO EN LA
EJECUCION DEL CONTRATO, PARA LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA LE PRESTARA LA
COLABORACION NECESARIA.

LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA SE COMPROMETE A EJERCER ESTRICTO CONTROL SOBRE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO Y SOBRE EL MANEJO DE LOS FONDQOS Y BIENES CORRESPONDIENTES DENTRO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE DICHO CONTRATO LE CONFIERE.

1

12. SUBROGACION. )

EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION, DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1096 DEL CODIGO DE COMERCIO, EN
CONCORDANGIA CON EL ARTICULO 203 DEL DECRETO 663 DE 1993 (E.O.S.F.) ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA
EINANCIERO, LA ASEGURADORA SE SUBROGA HASTA CONCURRENCIA DE SU IMPORTE, EN TODOS LOS DERECHOS QUE
LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA TENGA CONTRA EL CONTRATISTA GARANTIZADO.

13. CESION DEL CONTRATO.

EN EL EVENTO QUE POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA GARANTIZADO LA ASEGURADORA RESOLVIERA
CONTINUAR, COMO CESIONARIO O A FAVOR DE QUIEN DETERMINE ESTA, CON LA EJECUCION DEL CONTRATC Y LA
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA ESTUVIESE DE ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA GARANTIZADO
ACEPTA DESDE AHORA LA CESION DEL CONTRATO A FAVOR DE LA ASEGURADORA.

EN TAL EVENTO LA COMPARIA PRESENTARA GARANTIAS EN LOS TERMINOS EXIGIDOS POR LA LICITACION O CONTRATO.

14.- NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD -

LA PRESENTE POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA NI POR REVOCACION UNILATERAL.

15- NOTIFICACIONES Y RECURSOS.

LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA DEBERA NOTIFICAR A LA ASEGURADORA LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DE CUALQUIER AMPARO DE LA POLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL
DERECHO DE DEFENSA DEL CONTRATISTA GARANTIZADO Y GARANTE.

16.- PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA.

NO SE PERMITE HAGER CESION O TRANSFERENGIA DE LA PRESENTE POLIZA SIN EL CONSENTIMIENTO ESCRITO DE LA
COMPARIA. EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE ESTA DISPOSICION, EL AMPARO TERMINA AUTOMATICAMENTE Y LA
COMPARIA SOLO SERA RESPONSABLE POR LOS ACTOS DE INCUMPLIMIENTO QUE HAYAN OCURRIDO CON
ANTERIORIDAD A LA FECHA DE LA CESION O TRANSFERENCIA.

17. PROCESOS CONCURSALES

LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE ASEGURADA SE OBLIGA A HACER VALER SUS DERECHOS DENTRO DE CUAL QUIER
PROCESO CONCURSAL O PRECONSURSAL O LOS PREVISTOS EN LA LEY Y SUS NORMAS COMPLEMENTARIAS, EN EL
QUE LLEGARE A SER ADMITIDO EL CONTRATISTA GARANTIZADO, EN LA FORMA EN QUE DEBERIA HACERLO S|
CARECIESE DE LA GARANTIA OTORGADA POR LA PRESENTE POLIZA, SUS CERTIFICADOS DE APLICACION Y SUS
AMPAROS, DANDQ AVISO A LA ASEGURADORA DE TAL CONDUCTA.

18. LLAMAMIENTO EN GARANTIA

Pagina 5 de 6
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ANEXO 3. Formulario de solicitud de vinculaciéon de proveedores y
empieados SARLAFT

FORMULARID DE SOLICITUD DE VINCULACION DE
PROVEEDORES Y EMPLEADOS
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

Eroanco || FECHA DILIGENCIAMIENTO
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ade T\GHT ) wes [0Q ) O (28 Hedetlin Loleeskianag
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- - - y sy S Bl =
Go. 29 Ssue A0 Hedstlin VL BB £ o o B
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