ANALISIS DE PROPUESTAS PARA CALIFICACION TECNICA DE LA INVITACION PUBLICA No. 11 DE 2013

CUYO OBJETO ES

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO, EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION DE AUDITORIA INTERNA DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL MARCO INTERNACIONAL PARA LA PRACTICA PROFESIONAL DE LA AUDITORIA INTERNA A TRAVES DE LA FIGURA DE CO-SOURCING.

PROPONENTE
Union Temporal ERNST & YOUNG AUDIT S.A.S. Y ERNST & YOUNG S.A.S. - POSITIVA conformada por
ERNST & YOUNG AUDIT S.A.S. Nit. 860.008.890- 5 ,
& YOUNG S.A.S. Nit, 860.036.884-1

De acuerdo con el CAPITULO 3 - CRITERIOS DE VERIFICACION, CALIFICACION Y ADJUDICACION de fos Términos de Referencia de la Invitacian Publica No. 1- de 2013 v la Adenda No. 1
continuacion se defermina la calificacion técnica del proponente:
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317 EVALUACION EXPERIENCG PROPONENTE (300 puntos)

Para calificar la experiencia del propenente. adicionalmente a las cer
proponente de conf con las espe ones relacionadas er e

caciones presentadas como 5 se deberan presentar foda: as que d n la experie

S ia de!
neral 2.3.4 de los presentes términos de referencia y s& asignara de acuerdo con a siguiente formula:

Experiencia: Se realizara sumatoria aritmética de los anos de experiencia certificada del Proponente y sobre este resultado se aplicara regla de tres de la siguiente manera (para el
caleulo del ndmero de afios se tomars la sumatoria de los meses y se divide por 12):

PO = (Pa X Ps)/Pm

PO = PUNTAJE OBTENIDO

Pa = PUNTAJE ASIGNADO (300)

Pm = PROPUESTA DE MAYOR EXPERIENCIA ACUMULADA EN ARIOS ENTRE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS A ESTA INVITACION
Ps = PROPUESTA EN ESTUDIO (EXPERIENCIA ACUMULADA EN AROS)

Mo se aceptan como certificacion contr atos, ordenes o similares.

SPECTO A VE CERT. 2 CERT. 4 CERT. 6 CERT. 7 No. DE FOL.
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3.1.2. EVALUACION TECNICA DEL EQUIFO DE TRABAJO {500 puntos)

Para evaluar la idoneidad del equipo de trabajo se verificara lo siguiente: experiencia de cada uno de los integrantes y formacion adicional a la requerida en el numeral 2.3.5. EQUIPO DE TRABAJO,
tle acuerdo con los siguientes puntajes:

Tabla 1
FUNTAJE ASIGNADO POR
PUNTAJE ASIGMAD .
EQUIFG DE TRABAJO czmw.wh hmz_m__,_nmﬁ A%mﬂ.uor CERTIFICACIONES ¥ PUNTAJE TOTAL MAXIMC
T FORMACION ADICIOMAL ,
Gerente Lider del proyecio 68 32 100
Experto procesos TIC 44 22 66 ﬁ
Ezxperto procesos Administrativos 66
xperto procesos Inve 25y SAR. 44 22 66 ”
Experto procesos Técnicos v Operativos 44 22 66
Senior 1 35 12 47
Senior 2 35 12 47
1 H - ,u—ﬂ:. L " A,..., "
?3_5: (es) de Sistemas Monitoreo / 30 19 42 "
Procesos | |
TOTAL | 344 1546 530 |

como especializacicnes o maes

aneje de proyectos y funciones de Auditc

Tabla 2
o | RTIFICACIONES TITULOS ADICIONALES | MAXIMO
EQUIPO DE TR PUNTAJE
TRE1Y2 | 30 MAS W ‘
{Gerente Lider del proyecto | 8 | 16 ] 32




T 5 i 11 5 | 11 | 22
5 ﬁ 1 5 ﬁ 11 j 22
, : ' '
| 5 ” 11 5 | 11 22
Experto procesos Técnicos y Operativos 5 11 5 11 22
Senior 1 4 8 4 6 12
4 6 4 6 12
>ma_52omv§am Sisternas Monitoreo / 3 5 3 12
Procesos (%)
("): En caso de que se presente mas de un Auditor de S stemas Monitoreo / Procesos, se establecera una escala de ponderacion de 100% distribuig
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3.1.2.2. Asignacién Puntaje por Experiencia (344 puntos), segun Tabla 1

Para calificar la experiencia de los profesionales que integran el equipo de trabajo, presentado por el proponente, se deberan anexar los certificados en papeleria membreteada de la empresa
emitidos por el area de recursos humanos o area competente de donde preste o haya prestado sus servicios, de acuerda con o relacionado en las hojas de vida (Anexo No. 4}, referenciando lo
siguiente:

' Nombre del profesional.

‘ Cargo desempefiado.

i Fecha de inicio y de retiro del proyecto o del cargo.
esarrolladas y areas de desempefio.

: Funciones d

cluen odo o en caso ¢

En caso de re rciales en los mismos p ue el periodo sea igu

cuenta una

nayo

das en dichas

as referen

Para efacto ¢ derarlo necesario Positiva hara las verificaciones y corfirmacionas lamente con las comps

certificaciones.

Experiencia:
Se realizard surmatoria aritmética de los afios de experic

o formula de manera individual:

tificada para cada uno de srofesionales y sobre este resultado se aplicara la siguie

POi=(PEIXPAi)/PVE |
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TOTAL ANCHS
HPERIENCIA TECNICA MINIMA REQUERIDA, EXPES
CERTIFICADOS

EQUIPO DE TRABRAJO

Mo. DE FOLIO OBSERVACIONES

Como lider de proyectos con igual o similar objeto
Gerente Lider del proyecto contractual de 5 afios y en Auditoria Interna o 17,3 170, 174
Revisoria Fiscal en el sector seguros de 5 afios.

En Auditoria Interna o Revisoria Fiscal en el sector

Experto procesos TIC seguros o financiero de 5 afos. 16,3 184

N L En Auditoria Interna o Revisoria Fiscal en el sector

AT A 1 / <
Experto procesos Administrativos seguros o financiero de 5 afios. 15,6 214, 220, 221, 223
Experto procesos Inversionas y S.AR. En Auditoria Interna o Revisoria Fiscal en el sector 19,3 196, 197, 198

seguros o financiero de 5 afios.

icos y Operati 189

nterna o Revisor

Tres afios de experiencia en la funcion de
Auditoria Interna o Revisoria Fiscal.

Auditor(es) en Sistemas Monitoreo / Dos afios de experiencia en la funcion de Auditoria
0Ces0s Interna o Revisoria
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Flor Elisa Murcia Pinzén
Profesional Especializado de la Oficina de Control Interno
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