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Asuﬁto: Entrega Resultado Calificacién Técnica y Econdmica de [a Invitacion
Pubtjca N° 04 — 2014

Reséjetada Doctora Sandra, reciba un cordial saludo:

Me permito hacer entrega en dos folios de los resultados de Calificacién Técnica y
Econdmica de la propuesta habilitada juridica, financiera y técnicamente, de la
Invitacion Publica N° 02 de 2014, que tiene por objeto la SERVICIOS DE
OPERACI()N ADMINISTRATIVA COMO SOPORTE PARA LA ORGANIZACION Y
EJE@UCI@N DE ACTIVIDADES TECNICAS A NIVEL NACIONAL, INCLUYE
DESPLAZAMIENTOS Y AQUELLOS SERVICIOS OPERATIVOS NECESARIOS PARA
DAR@;CUMPLIMIENTO A LA ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA EN EL SISTEMA DE
GES?’ION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ, DE EMPRESAS AFILIADAS,
ENM?\RCADO EN LOS NIVELES DE SEGURIDAD REQUERIDOS POR LOS CLIENTES
Y B)%JO EL MODELO DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, con
el ﬁn que sean publicados el 04 de abril de 2014 de conformidad con el

cron{::grama de esta invitacién.

Cualguier informagién adicional, con gusto sera suministrada.

ceprésidente de Promocién y Prevencion.

Proyeci_é y Elabord: '@.uz-Alba Carrille
Fecha:! 03/04/2014
Forma &nvio Enfrega en oficina interna (D)
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UNION TEMPORAL PIDAMOS GOMA POSITIVA 2014 -

CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS: Positiva, previé el cumplimiento de los requisitos obligatorios tendra en
cuenta para la seleccién objetiva el ofrecimiente mas favorabls, con base en los criterios resefiados y sobre un
: total de 700 puntos, distribuidos ast:
: 1. EVALUACION TECNICA (400 puntos)
La eva!uacnén técnica comprende la acreditacion de experiencia adiclonal a la exigida en el numeral 2.3.4-

Verifi c§c16n Técnica- del proponente, teniendo en cuenta el monta de los contratos similares efecutados y hoja de
vida dél ejecutivo de cuenta asignado para este proceso.

El mé;q’iimo puntaje sefaladc para la evaluacién técnica del proponente es de 400 puntos. Para gue la propuesta
sea cdgi-lsiderada técnicamente aceptable, se requiere como minimo de 300 puntos, es decir el 75%.

La eva]uacnén técnica comprende los siguientes aspectos

1.1 Experiencia adicional del proponente (Maximo 350 puntos)

E

PUNTAJE
REQUISITO VALOR OBTENIDO
Hasta tres (3) certificaciones que sumen $1.000.000.000 (mil millones de
pesos)__é 0 mas, respaldadas con los respectivos contratos. Se Otorga 350
puntos,
Hasta tres (3) certificaciones que sumen entre $ 800.000.000
{cchodientos millones de pesos) y 998.999.989.00 novecientos noventa y La propuesta no
nueve ‘miflones novecientos noventa y nueve mil novecientos noventa y evidencia la
nueve ‘pesos, respaldadas con los respectivos contratos. Se Otorga 325 documentacion
puUntos: soporte de las
certificaciones
Hasta tres (3) certificaciones que sumen entre § 500.000.000 {quinientos
miIioan de pesos) y 799.899.899.00, selecientos noventa y nueve
miliongs novecientos noventa y nueve mil novecientos noventa y nueve
pesos, Tespaldadas con los respectivos contratos. se Otorga 300 puntos
SUBTOTAL CALIFICACION TECNICA (Experiencia Adicional_-j_ 0
:{; 1,2 Equipo de trabajo adicional al minimo requerido (Maximo 50 puntos)
PUNTAJE
: REQUISITO PERFILES OBTENIDO
Si proﬁ__onen tres perfiles adicionales Tres Perfiles 50
Si proﬁ;onen dos perfiles adicionales Dos Perfiles
Si propfonen un perfil adicional Un Perdil
SUBTOTAL CALIFICACION TECNICA (Equipo de Trabajo) 50
TOTAL CALIFICACION TECNICA ' 50

2. PROPUESTA ECONOMICA (270 Puntos)

El proponente que presente el menor porcentaje de administracion aceptado (siete punto cinco) 7.5% en su

propugsta obtendra el puntaje mas alto correspondiente a 270 puntos.

El pro;ionente que presente el mayor porcentaje de administracion aceptado (diez) 10% en su propuesta obtendra

el puntaje equivalente a 200 puntos.

Para die‘terminar los puntajes de los valores ofertados entre los limites establecidos se aplicara criterio proporcional




POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
VICEPRESIDENCIA DE PROMOCION Y PREVENCION
INVITACION PUBLICA N° 02 DE 2014
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% PUNTAJE

REQUISITO ADMINISTRACION OBTENIDO
Porcentaje Ofertado 7,5% 270
TOTAL CALIFICACION ECONOMICA 270

3. VALOR AGREGADO (30 puntos)

El proponente que ofrezca los siguientes productos como valores agregados podra obtener hasta 30 puntos en la

evaluacion de la propuesta.

Los valores agregados que Positiva tendra en cuenta para la asignacién de los 30 puntos a la mejor propuesta,

asignando diez (10) puntos por cada uno de los siguientes componentes.
1. Hasta diez (10) Tiquetes Aéreos Nacionales.

2. Material de apoyo publicitario (hasta veinte (20) pendones)

3. Hasta diez (10) Noches de Alojamientos

Se asignaran los 10 puntos de cada componente a la propuesta que presente la mayor cantidad de cada valor
agregado y se asignaran proporcionalmente los puntajes a las propuestas con valores en orden descendente.

PUNTAJE |
| REQUISITO CANTIDAD OBTENIDO

Hasta diez (10) Tiguetes Aéreos Nacionales 10 10
Material de apoyo publicitario (hasta veinte (20) pendones) 20 10
Hasta diez (10) Noches de Alojamientos 10 10
TOTAL CALIFICACION TECNICA VALOR AGREGADO 30

PUNTAJE TOTAL 350

RESULTADO DE LA CALIFICACION NO APROBADO

@ES CALIFICACION
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VICEPRESIDENTE DE PROMOCION Y PREVENCION
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i IMAGEN SEGURA SA, NIT_800179201-8

CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS: Posiliva, previ el cumplimiento de los requisiios obligatorios tendra
en cuenta para la seleccion objetiva el ofrecimiento mas favorable, ¢on base-en los criterios resefiados y sobre
: un total de 700 puntos, distribuidos asl:

1. EVALUAGION TECNICA (400 puntos)

La eyaluamén técnica comprende la acreditacidn de experiencia adicional a la exigida en el numeral 2,3.4-
Venf?cauén Tecnica- del proponente, teniendo en cuenta &l monte de los ¢ontratos similares ejecutados v hoja
de vfﬁa del ejecutivo de cuenta asignadeo para este proceso.

El méaximo puntaje sefialado para la evaluacién técnica del proponente es de 400 puntos. Para que la
prophesta sea considerada técnicamente aceptable, se requiere como minima de 300 puntos, es decir el 75%.

La eyaluaclén técnica comprende los siguientes aspectos
1.1 Experiencia adicional del proponente {(Maximo 350 puntos)

PUNTAJE
; REQUISITO VALOR OBTENIDG
Hasta tres (3) cerlificaciones que sumen $1.000.000.000 (mil millones de

pesos) o mas, respaldadas con los respectivos contratos. Se Qtorga 350 $  3.482.268.526 350
puntds. .

Hastz tres (3) cerlificaciones que sumen entre § 800.000.000
(ochecientos millones de pesos) y 999.999.999.00 novecientos noventa y
nueve millones novecientos noventa y nueve mil novecientes noventa ¥
nuev;é pesos, respaldadas con los respectivos contratos. Se Otorga 325
puntq>s

Hasta tres (3) certificaciones que sumen entre $ 500.000.000 (quinientos
milones de pesos) y 799.998.999.00, sefecientos noventa y nueve
millohes novecientos noventa y nueve mil novecientos noventa y nueve
pesog, respaidadas con los respectivos contrates. se Otorga 300 puntes

SUBTOTAL. CALIFICACION TECNICA (Experiencia Adicional) 350
1,2 Equipo de trabajo adicional al minimo requerido (Maximo 50 puntos)

PUNTAJE
: REQUISITO PERFILES OBTENIDO
Si préponen tres perfiles adicionales Tres Perfiles 50
i préponen dos perfiles adicicnales D'ds Perfiles
Si pr{;;’éponen un perfil adicional Un Perfit
: SUBTOTAL CALIFICACION TECNICA (Equipo de Trabajo). 50
TOTAL CALIFICACION TECNICA 400

2. PROPUESTA ECONOMICA {270 Puntos)

£t preponente que presente €l menor porcentaje de administracion aceptado (siete punto cinco) 7.5% en su
propdesta obtendra el puniaje mas alte correspondiente a 270 puntos.

E! préponente que presente el mayor porcentaje de administracion aceptado (diez) 10% en su propuesta
obteridra el puntaje equivalente a 200 puntos.

Para determinar los puntajes de los valares ofertados entre los limites establecidos se aplicara criterio
prapdrcional




POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
VICEPRESIDENCIA DE PROMOCION Y PREVENCION
INVITACION PUBLICA N° 02 DE 2014
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IMAGEN SEGURA SA. NIT 900179201-8
% PUNTAJE
: REQUISITO ADMINISTRACION | OBTENIDO
Porc_?i:antaje Cfertado 7.5% 270
TOTAL CALIFICACION ECONOMICA _ 270

: 3. VALOR AGREGADQ {30 puntos)
El prpponente que ofrezca los siguientes productos como valores agregados podré obtener hasta 30 puntos
en Iq evaluacion de la propuesta.

1_os valeres agregados que Positiva tendra en cuenta para la asignacion de los 30 puntos a la mejor
propiresta, asignando diez (10) puntos porcada uno de los siguientes componentes.

1. Hdsta diez (10) Tiquetes Aéreos Nagionales.

2. M@terial de apoye publicitario {hasta veinte {20} pendaones)

3. Hasta diez (10) Noches de Alojamientos

Se asignaran los 10 puntos de cada componente a la propussta que presente Ja mayor cantidad de cada valor
agregado y se asignaran proporcionaimente los puntajes a las propuestas con valores en orden descendente.

FONTAJE

REQUISITO CANTIDAD OBTENIDO
Hastl;a diez (10) Tiquetes Adreos Nacionales 10 10
Mate'}ial de apoyo publicitario (hasta veinte (20) pendones) 20 10
Hasta diez (10) Noches de Alojamientos 10 10
TOTAL CALIFICACION TECNICA VALOR AGREGADO 30
PUNTAJE TOTAL 700

RESULTADO DE LA CALIFICACION APROBADO

RAFAEL FABLAN.BURAN
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LUZ ALBA CARRILLO

APROBADO PO
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(__GLORIA MORGAN TORRES
VtCEPRESIDENTE DE PROMOCION Y PREVENCION




