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2.4.5. PLAN DE TRABA.JO: E| proponente debe presentar un plan de trabajo en el que se evidencie como garantiza la
organizacion y logistica completa de cada evento, teniende en cugnta las caracteristicas contempladas y descritas
detafiadamente en los presentes términos de referencia ¢ incorporando ideas y sugerencias que llaven al excelente X 313327
desarrollo de los eventes. .

El plan de trabajo debe incluir los mecanismos de comunicacidn y control de proveedares de servicios

2.4.13. ACUERDOQS DE SERVICIOS CON RED DE PROVEEDORES: E! propanente deba presentar en la propuesta la
relacion de proveedores con quienes fenga suscritos acuerdos de servicios, se tendran en cuenta los acuerdos de
servicia o convenios de cooperacion comercial, que tengan relacién directa can el objelo de |a presente invitacian, para
ello deben diigenciar el ANEXO Na. 7 X 329-338
La propuesta debe incluir las certificaciones de ios acuerdos o de los convenios de cooperacion comercial, axpedidas
por el respective proveedor en donde se indique ¢l alcance del acuerdo y [a vigencia de éste.

[ RESULTADO DE LA HABILITACION. TECNICA: HABILITADO TECNICAMENTE w
RESPONSABLES HABILITACION TECNICA

NOMBRE : VIVIANA GARCIA MALAVER NOMEBERE : ORLANDO BALLESTAS PORRAS NOMBRE : LUZ ALBA CARRILLO

CARGO : PROFESIONAL ESPECIALIZADD CARGO : ROFESIONAL ESPECIALIZADQ CARGO : PROFESICNAL ESPECIALIZADD

GLORIA MORGAN TORRES
VICEPRESIDENTE DE PROMOCION Y PREVENCION
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FROPONENTE UNION TEMPQRAL POSITIVA CENTURY - GOMA NIT
REQLUISITO mwc_s_u_-_m_o OBSERVACION FOLIOS
7 4.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE FACTOR HABILITANTE SN PUNTAJE: El proponente debera
anexar minimo dos (2), maximo tres (3) cerfificaciones de experiencia en contratos ejecutados cuyo cbjeto compranda al
de la presente invitacidn o sea similar, celebrados durante los Uitimos tres (3) afios contados a partir de la fecha de
cierre de la presente invitacion, cuya sumatoria sea igual o superior al cincuenta por ciento 50% del presupuesto oficial X 176-181
de fa presente invitacion, para refacionar la experiencia debe diligenciar el ANEXO No. 4.
2.4.2. EQUIPO DE TRABAJO FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE: Coordinador Nacicnal: profesional en
carreras afines a la administracion, entendiéndese por cameras afines las refacionadas o que comparten areas de
conocimierto y formacion, por ejemplo; contaduria, economia, ingenieria industrial, mercadeo, comercic, publicidad,
comunicacidn social entre otras refacionadas.
Ei caordinador nacional debe acreditar experiencia especifica en cargos de nivel directivo, gerencial o de coordinacion
de proyectos, minima de cinca {5) afios y contar con las siguientes competencias: inteligencia emocional, liderazgo,
comunicacion asertiva, competencias camerciales, financigras e intefigencia verbal. Para certificar et anterior parfil el X 184-193
ofergnte debera presentar:
« Copia de los diplomas de estudios superiores cursados o actas de grado.
« Copia de cédula de ciudadania.
« Certificados de experiencia expedidos por [as empresas donde haya laborado en hoia con membrete y comprobable.
« Indicar {eléfonos de contacto para verificacidn de experiencia
No se tendran en cuenta |a experiencia en periodos traslapados, de presentarse dos certificaciones con esta caracterislica se
seleccionard fa que acradite 2l mayor perfodo.
2.4.2. EQUIFO BFE TRABAJO FACTOR HABILITANTE SiN PUNTAJE: Equipo de Apoyo
Como equipo minimo se requieré cinco perfiles con nivel de formacion fenico en carreras afines con administracion,
mercadeo, comercie, publicidad, hoteleria, comunicacion social, deben acreditar experiencia laboral minima de dos {2}
afios se validaran los soportes
El equipo de apoyo durante 1a ejecucion del contrato debe estar distribuide y operar directamente en las siguientes de experigncia enviados
ciudades, teniendo en cuenta la distribucion de minimo un perfil por ciudad: Bogotd, Medellin, Barrancuilla, Cali y por 'a union temporal
Bucaramanga.* X durante gl periodo de 194.242
Copia de los diplomas de estudios superiores cursados o actas de grado. ohservaciones v se
» Copiz de cédula de ciudadania. encontro conformidad en
. Dmn_mnmamw de experiencia expedidos pot las empresas donde haya laborado en hoja con membrete y comprobabla, [08 Mismos
- |ndicar teléfones de contacto para verificacién de experigncia
No se tendran en cuenta la experiencla en periodos traslapades, de presentarse dos certificacionss con esta caracteristica se
seleccionara la que acredite el mayor periodo.
2.4.3, ADMINISTRACION DEL SERVICIO FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE
La empresa contratada deberd contar con minime una oficing, én la ciudad de Bogotd, lo cual debe ser evidenciado con X 058-08
et documento de Existencia y Representacién Legal aporiado al proceso.
2.4.4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DFEL PROPONENTE: El proponente debe especificar y defallar en este
aspecto lo sigutente.
- El grganigrama de 1a empresa
« £l aguipo de trabajo actual. X 285-312
- La infrasstructura y equipos con que cuenta para la operacién
+ Lo sistemas y canales de comunicacidn con los clientes
+ Cumplimiento de las normas de seguridad social




FECHA: 17 de Abril de 2015
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Mo

CARGO O PERFILENEL

NOMBRES Y AFELLIDDS

PREGRADG { NIVEL TECNOLOGIGO

EXPERIENCIA EN ARDS

PROYECTQ
1|COORE. GENERAL PAOLA ANDREA ARDILA ROJAS PURLICISTA B ANCS 7 MESES
Z|PERFIL1 KELLY JOHAMNNA CARVAJAL ESTRADA TECNOLOGA EN MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD 8 ANDS 7 MESES
3|PERFIL 2 JESUS RAMON LOPEZ FRAGOZO COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA CON ENFASIS EN COMUNICACION ORGANIZACIONAL 2 AROS 8 MESES
4|PERFIL3 CLAUDIA JANETH GUTIERREZ RANGEL PROFESIONAL EN MERCADED Y PUBLICIDAD 2 AROS 2 MESES
SIPERFIL4 CLAUDIA CUBHLOS BRAVD ADMINISTRADORA DE NEGOCIGS INTERNACIONALES 2 aROs
6|PERFILS LUIS FERNANDO RONDERDS COMUNICADOR SOCIAL- PERIODISTA 2 AROS 4 MESES

NOMBRE: _QRLANDO BALLESTAS PGRRAS

RESPONSABLES
NOMBRE: VIVIANA GARCIA MALAVER
CARGO:_PROFESIONAL ESPECIALIZADD







