POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS $.A.
VICEPRESIDENCIA DE FROMOCION Y PREVENCION
INVITACION PUBLICA N° 03 DE 2045

DESEMPATE
FECHA: 27 de Abril de 2015 .
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POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A,
VICEPRESIDENCIA DE PROMOCION ¥ PREVENCION
INVITACION PUBLICA N° 03 DE 2015
EVALUACION
FECHA: 24 de Abril de 2015

PRCPONENTE: PIDAMOS EVENTOS Y PROMOCIONES SAS

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE OBSERVACION FOLIOS
OBTENIDO

3.4 EVALUACION EQUIPO DE TRABAJO DE APOYOQ ADICIONAL AL MINMMO REQUERIDO COMD FACTOR
HABILITANTE: 300 PUNTOS

Se olorgara la calificacion de! 2quipo de trabao adicional presentado al minimo requerido en el numeral 2.4.2 de estos
términos, con base en los siguientes rangos:

- Cuatro a mas perfiles adicionales: 300 puritos

- Tres perfiles adicionzles: 250 punios

- Dos perfiles adicionales: 200 puntos

= Un perfil adicionzall 100 puntos ;
- Quien no ofrezca persenal adicionzl de epoyo oblendra cere {0) punios.

Los perfles zdicionales oferzdos deben TUMPis como minime los reauisios de! equipo de apeyc v deben esiar
cisintudes en ciudades diferanies 2 las cinco cudades sede det equipo de apoyo {numeral 2.4.2 de esios térmiras
¢on excepcion de Bogotd, en donde si podrén ofertar un perfil adicional al minimo habiltznte. Les ciudades en lzs
cuzles podran ofertar equipe adicional son Bogots. Call, Risaralda, thagué y Menieriz. i
Parg certificar tos perites el eguips edicionzl ofertada ios znteriores periies ef oferenie dehers pIEsSE A

+ Copiz ¢# los dipiomas de estudios superiores cursados o 2atas de gradso.

« Copiz de ¢agula dz cudadania.

- Cerificados de experiencia expedidos por les empresas donde haya laborado en hoja can mermbrete y comprobable

= Inglicer tet2fonos de contacto pare verificacion de experencia

3.5 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (200 PUNTOS)

Para dar cumplimiento a lo establecide en el sriculo 2 de Ia Ley 816 de 2003, POSITIVA asignaran 200 puntos a las
propuestas que screditen que el servicio & suministrar es ciente por cients (100%) de origen nacional, Io cua! se
probaré con lz manifesta ida en la.Caria de presentagion del
8 prepUesia; Pars 165 efec: blecido en el erticuio 11 del Decrelc
(878 de 1884 y por el arlicile 4,2.2 de! Decreio 734 de 2012, se entiende por "servicio de origen nzcionzl” ague
PrESIZEC pOT empresas consiividas de acuerdo oon g £gislgcién nacional coiombizna, por perscnss naivrsies
colombianas o por residentes en Colombia.

3.6 EVALUACION ECONOMICA (500 PUNTDS)

(&l propenente que oresants el mensr porcanigie de admi
abigng-d al g = rgs

!
“
!

tracion acaptedo (siste por ciento) 7.0% en su propleste

: ‘¢ correspendiente & 500 punios. i propenent Gue presenie e meyor porcentzie de
adminisiracion aceptado {nueve por cignto) 9.0% en su propuesta obiendra el puniaje equivalente a 400 punios.

Para determinar los puntajes de los valores ofertados entre los limites establecidos se aplicard criterio proporcional, 500 1
proporcional mediante regla de tres inversa.




POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A,
VICEPRESIDENCIA DE PROMOCION Y PREVENCION
INVITACION PUBLICA N° 03 DE 2015
EVALUACION
FECHA: 24 de Abril de 2015

PROPONENTE: PIDAMOS EVENTOS Y PROMOCIDNES SAS

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

1000

RESPONSABLES HABILITACION TECNICA

NOMBRE: DRLANDO BALLESTAS NOMBRE: VIVIANA GARCIA MALAVER

NOMBRE: LUZ ALBA CARRILLQO
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POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A,

VICEPRESIDENCIA DE PROMOCION Y PREVENCION
INVITACION PUBLICA N° 03 DE 2015

HABILITACION TECNICA EQUIPO DE TRABAJO

FECHA: 24 de Abril ¢fe 2015
PROPONENTE: PIDAMOS EVENTOS Y PROMOCIONES SAS

Hid CARGD O PERFIL. EN EL PROYECTO NOWBRES Y APELLIDDS CUMPLE COM EL PERFIL CERTIFICACIONES - EMPRESA FECHA INICID FECHA FINAL EXPERIENCIA EN MESES | EXFERIENCIA EN ARDS
. Nubia Peregrina Femandez - . PIDAMOS EVENTOS Y .
{ PERFIL 1 Orle Si cumple EROMOCIONES SA 01/02/2003 06/0412045 148,23 12,35
TOTAL 145,23 12,35
p—
_u__uuw%mwoﬂ% %wﬂ« 01/10:2009 052010 9,07 0.76
2 PERFIL 2 Rafael Parga Chary Si cumgple %m m,Ommm_cw_o}o
i M =rn NFiApmma s 5
NDUSTRIAL 15107/2010 5742375 5757 480
TOTAL 66,63 5,55
. ; f [ y——
; o . ! . PIDAMOS EVENTOS Y . ‘ L r
k! _ﬁ PERSL A _ Heclor Heman Corez Hoyos _ Sicumpls M _vmownoo_”oxmm aa 0903/2004 2813312015 i 134,85 11,23
: TOTAL 134,80 4231
| _ i ; . PIDAMOS IVENTOSY | :
I STRE L Paie Vesaver Cgr—onz Zhgumreie .” kuwmawomnrmzmmo% _ TR PUTETE 8 . e
i TOTAL _ 48,30 | 4,03 |
v _ DR EXPRESS COLOWE! T '
.” __ DRLEXPRESSCOLOMBIAL  pope e 3000511525 747 148 |
: ! LTDA “ |
_ CAD INGENIERIA Y
.. . S'STEMAS- CAD SOFT 15/07/1598 30604200 34,60 2.83
: i LTDA :
. T 1 g g e ‘es
; — Semanta Efane Aregon Peredes S cumple EDITORIAL L GLOBO SA 11/0512091 0LKI412003 23,07 1,84
MEDIAEDGE 3A3 200452003 aoosianga | . 134T L2l
CARVAIR. I ORMACION | 02004 30572007 37,13 309 |
__ i : IVMPRESISTEN SA 120612007 031202087 340 0,45
| | NALOKA 26i65/2008 0211112011 40,50 3,40
i VIRAL DIGITAL SAS 05F11/2075 03R4/2045 4170 3,48
_ TOTAL 243 i7,70 |
| GTAL EQUIPO DE EXPERIENCHA ADICIONAL i 610,40 50,87 |
RESPONSABLES
NOMBRE;_ORLANDO BALLESTAS PORRAS NOMBRE:_VIVIANA GARCIA MALAVER NOMBRE:_LWZ ALBA CARRILLO
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POSETIVA COMPANIA DE SEGUROS §.A.
VICEPRESIDENCIA DE PROMOGION Y PREVENCION
INVITACIGN PUBLICA N° 03 DE 2015

PaE CEtermingT los g

EVALUACION
FECHA: 24 de Abrif de 2015 =
PROPONENTE: DOUGLAS TRADE SAS
CRITERIC DE EVALUACION PURTAJE OBSERVACION FOLIOS
CATENIDRD
3.4 EVALUACION EQUIPQ BE TRABAJO DE APOYD ADICIONAL AL MINIMO REQUERIDO CONO FACTOR HABILITANTE: 309 PUNTOS
Se slopem iz caffieatidn del equipo de wehaln admona! presentzdo & minmo requetido en el numeral 2 4.2 de estns BAmings, con base an o sigLigntes fenges.
« Cugito & mis parfies adisionaies. 300 sunios :
!
ez pe'sonz! 20kong ve agoye obiendrd oenz {0} puntes i _w
Lo parTes 20i0nnRs Sfralos CRTEN CUmp T OME ~AMD I0E recusies g6 equne de 207¥0 ¥ delen esiar detisuces 8n Sudades ol & 125 O Cu0ades SEde fe: enuco de . B N
Bpovd rumerd 2.4.2 e esios {amnos), con eXceptan do Bogod, et donde & goovdn clanar un genti sdiciong’ & mowmo hebiltante. Les ciudedes en lss cuaies poerén olerter equipe 33 203230
adicionel son Bagniz, C isaraida, Ibagud v Monana
Paig cerificar log perfies def equi adighnal eleriars los enteriores parfies o cferents dehery preseniar
- Copiade ios digl te estudiss supariores cursaess o potes da gradn.
~Copie de cacuia ¢e cludadania
« Cerificades te sxparioncia axpac PO lgs donge aya |aborpgo en hefa con memzrets y ¢ i g
- 'résar iEeines de sovecty pars verSoECEN o8 expirenga
3.5 APOYD A LA INDUSTRIA NACIONAL {200 PUNTOS)
Peasa dar cumplitienio.2 o establecids en e articulo 2 de le Ley 816 tia 2003, POSITVA esignarzn 200 puntes a lss propussias G S0TeOien Gue gl senvicio 2 SUMIRISEr es cients por cemn
{160%) 2e erigen nzzional, bo cuai se proberd <on |2 mandestasin expresa dof R Legal del aferente, contenddz en la Carte de presentaciin 2e la propuests. Par s efecios de!
presente numerzi y ge conformided con B estanizcide en ef articwio 11 del Decrelo 70 de 453 ¥ por el arliculo 4.2.2 del Deg) 73 de moﬁ..mmm e ngmg
- | Equelpresiada por-empreszs consiuias de stuamocon legistariom naTiona ColinteRa 07 DetBANRE nANTERE cOBmblEnss o pov ragidenies en Colom
I : I
[3.6 SYALUACION ZCONDRICA {300 PUNTOS) ] !
_m_ SUDELNNR DLe maeltl f TENOY LOUUENIET O 23T il ot COURHE Qi ote 8 DutED MES gI0 sovasnsnoiene 8 530 0 *H _
jELE RrIsems Bl mayn© poiRntee oo ITNSUECon BTepiest [risve por ofe & punigie equwaiense 2 400 ourics 500 _ 3




POSITIVA COMPANIA DE SEGURCS S.A.
VICEPRESIDENCIA DE PROMOCION Y BREVENCION
INVITACION PUBLICA N° 03 DE 2015
EVALUACION

FEGHA: 24 de Abril de 2615
PROPONENTE: DOUGLAS TRADE SAS

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE OBSERVACION FOLIOS

OBTENIDO
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 1008
RESPONSABLES HABILITACION TECNICA
NOMBRE: ORLANDO BALLESTAS NOMBRE: VIVIANA GARCIA MALAVER NOMBRE: LUZ ALBA CARRILLG
CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO GARGO; PROFESIONAL ESPECIALIZADO _ CARGO: PREFESIONAL ESPECALZADO
o1
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POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

VICEPRESIDENCIA DE PROMOCION Y PREVENCION
INVITACION PUBLICA N° D3 DE 2015

HABILITACION TECNICA EQUIPO DE TRABAJO

FECHA: 24 de Abril de 2015
PROPONENTE: DOUGLAS TRADE SAS

Ke U}NQWmOO”‘anﬂW ENEL NOWBRES Y APELLIDOS nczﬂwwmmz B CERTIFICACIONES - EMPRESA FECHA INICIO FECHA FINAL mxvmﬁm:w_mm_b EN mxvmwwﬂ_m%wn__» BN
1[PERFIL § Gloria Isabel Gomez Escobar 5) DOUGLAS TRADE 548 25/09/2000 10/0412015 177,00 14,75
2[PERFIL 2 David Martine Parra sl DOUGLAS TRADE SAS 25/09/2000 10/04/12015 77,00 14,75
3[PERFIL 3 Diana Milena Rodriguez Relnales s8I DOUGLAS TRADE SAS 25/08/2000 10/0412015 177,00 14,75
4]PERFIL 4 Jesus Antonio Idarraga Martin St DOUGLAS TRADE SAS 25/06/2000 10/04/2015 177,00 14,75

TOTAL EXPERIENCIA EQUIPO ADICIGNAL 708,00 59,00

NOMBRE: _ORLANDD BALLESTAS PORRAS
CARGO:_PROFESIONAL ESPECIALIZADC

i . Ve =

RESPONSABLES

NOMBRE:_VIVIANA GARCIA MALAVER

CARGO:
FIRMA:

FESIONAL ESPECIALIZADO

NOMBRE:_LUZ ALBA CARRILLD

CARGO: PROFE
FiRMA:
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POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
VICEPRESIDENCIA DE PROMOCION Y PREVENCION
INVITACION PUBLICA N° 03 DE 2015

proposcional mediante regla de tres inversa.

EVALUACION me,_qﬁ A

FECHA: 24 de Abril de 2015 Gt s SLOA L
PROPONENTE: UT SAFEVENT

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE OBSERVACION | FOLIOS

OBTENIDO
3.4 EVALUACION EQUIPQ DE TRABAJC DE APOYC ADICIONAL AL MINIMO REQUERIDOQ COMO FACTOR
HABILITANTE: 300 PUNTOS
Se otorgara fa calificacién del equipo de trabajo adiclonal presentado al minime requerido en el numeral 2.4.2 de sstos
termines, can base en los siguientes rangos:
= Cuatro 2 mas perfiles adicionales: 300 puntos
« Tres perfiles adicionales: 250 puntos
« Dos perfiles adicionales: 200 puntos
« Un perfil adicional: 100 puntos
« Quien ne ofrezca personal adicionat da apoyo oblendréa cero (0} puntos, 300 275ala
Los perfiles adicionales ofertados deben cumplir como minimo los requisitos del equipo de apoyo y deben estar distribuidos 298
en cludades diferentes a las cinco ciudades sede del equipo de apoyo (numeral 2.4.2 de estos términos), con excepcitn de
tlogota, en donde si podran ofertar un perfil adicional al minimo habilitante. Las ciudades en las cuales podran ofertar equipo
adicionat son Bogota, Cali, Risaralda, Ibagué y Monterfa.
Para certificar los perfiles del equipo adicional ofertade los anteriores perfiles el oferente deberd presertar
* Copia de los dipfomas de estudios superiores cursades o actas de grado.
« Copia de cédula de ciudadania.
- Certificades de experiencia expadidos por las empresas donde haya laborado en hoja con memébrete y comprobable
= Indicar teiéfonos de contacts para verificacién de experiencia
3.5 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL {200 PUNTOS)
Para dar cumplimiento a lo establecido en el artfculo 2 de la Ley 816 de 2003, POSITIVA asignardn 200 puntos a las
propuestas que acrediten que el servicio a suministrar es ciento por ciento (100%) de origen nacional, 1o cual se probarad con
... .|la. manifestacion expresa del Representante Legal del oferente, contenida en-la. Carta de presémtacion de la-prepuesta. Paral- - - B

los efectos de! presente numeral y de conformidad con lo establecido en el arlicufo 11 del Decretn 679 de 1004 ¥ por gl 200 302
articido 4.2.2 del Decreto 734 de 2012, se entiends por "servicio de origen national" aquel prestado por empresas constituidas
e acuerdo con iz legislacion nacional colombiana, por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia.
3.6 EVALUACION ECONOMICA (500 PUNTOS)
El proponenta gue presente el menor porcentaje de administracion aceptado (siete por ciento) 7.0% en su propuesta obtendra
el puntaje mas alic correspondiente a 500 puntos. El proponente que presente el mayor porcentaje de administracion
aceptado (nueve por clento) 9.0% en su propussta obtendra ef puntaje equivalents a 400 puntos.
Para determinar los puntajes. de los valores ofertados entre los limites establecidos se aplicara criterio propercional, 500 2ala3




POSITIVA COMPANIA DE SEGURCS S.A.
VICEPRESIDENCIA DE PROMOCION Y PREVENCION
INVITACION PUBLICA N° 03 DE 2015
EVALUACION
FECHA: 24 de Abril de 2015

PROPONENTE: UT SAFEVENT

PUNTAJE TOTAL OBTENIDOD
RESPOMSABLES HABILITACION TECNICA

ioon

INOMBRE: ORLANDO BALLESTAS _.zogwwm_ VIVIANA CARCIA MALAVER

NOMBRE: LUZ ALBA CARRILLO

CARGO: vﬂOmmmszL._r =3PECIALIZADO
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POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A.

VICEPRESIDENCIA DE PROMOCION Y PREVENCION
INVITACION PUBLICA N° 03 DE 2015

HABILITACION TECMICA EQUIPO DE TRARAJO

FECHA: 24 de Abril de 2015

PROPONENTE LT SAFEVENT
® | enearoreans NOWMBRES Y APELLIDOS CuipLE CON CERTIFICACIONES - EMPRESA FECHAINCIO | FECHAFINAL | EXPERIENCIAENMESES | EXPERIENCIA EN AROS
A PERFILY | HILTON ALEJANDRO ROJAS COLORAGO 5  |BEEGROUPSAS 310172003 | 16/042015 148,60 12,38
! T _ - _ B TOTAL 148,50 12,38
. : 7RO F 506 : 2 g
2 PERFIL2 MARTHA CECILIA BERNAL MUNOZ s {MARADENTRO FILMS | 3s0660 [ 419370 22910 19,98
TOTAL 225,10 | 19,09
_ _ _ CONSORCIO NACIONAL DE MEDIDS | 16072012 | 160412015 3347 279
: . i COLEGID SALESIAND DE LEON Xiii | 1750412008 | 10042043 80.83 508
: ) . i B : i . i
: M SETEAS Y PROCESOS DE ENSERANZA S A1 GU0M2002 | 051272007 | 7007 | 524 |
: i i ¢ : :
: T IDUCIARIA PCPUAR GA | 100/200% | 080202002 475 38
_ _ EMPRESA COLOMBOAMERICANA DE m
L3 PERFIL3 LUZ ADRIANA PULIDG SERRAND 8 ITELECOMUN:CACIONES S.A EX 13/03/2000 | 200812001 17,50 ! 1,46
“ | LIQUIDACION : ! :
: CCLTIVE MERCADEO Y SERVICICS LTDA | “3081885 | 31042000 54,33 453
FIDUCIARIA GANADERA S A 0I01982 | 141081198 34,90 ] 291
BANCO GANADERD 121031985 | 30031192 9497 7,66
: TOTAL 367,57 30,62
U S ool JCONSORGIONAGIONAL DEMEDIOS 1 2508001 | ormom | @] R
. PERFIL £ VERD CUERVO CENTURY MEDiA 0310/2000 | 20725220 193 099 |
| TOTAL : 176,97 14751
_ TOTAL EXPERIENCIA EQUIPO ADICIONAL ] 822,23 7685 |

NOMERE: QRLANDO BALLESTAS PORRAS

CARGO:_PROFESIONAL ESPECIALIZADD

FIRMA:

RESPONSABLES

NOMBRE:_VIVIANA GARCIA MALAVER

CARGO:_PROFESIONAL ESPECIALIZADD

FIRMA: /@lﬁ_ uun _
¥

NOMBRE:_LUZ ALBA CARRILLO

CARGC:_PROFESIONAL ESPECIALIZADO
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POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
VICEPRESIDENCIA DE PROMOGION Y PREVENCION
INVITACION PUBLICA N° 03 DE 2015

EVALUACION =y o Tl
FECHA: 24 de Abril de 2015 ARG AN B R S
PROPONENTE UT LOGISTICA POSITIVA CENTURY-GOMA Nit: CRRTTAN TN e ST Ty
CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE OBSERVACION FOLIOS
OBTENIDO
3.4 EVALUACION EQUIPO DE TRABAJD DE APOYO ADICIONAL AL MENIMC REQUERIDO COMOQ FACTOR
HABILITANTE: 300 PUNTCS
Be otorgard la calificacion del equipo de trabajo adigional presentado al minimo requerigo en el numeral 2.4.2 de eslos
terminos, con base en los siguientes rangos:
* Cuaire a més perflles adicionales: 300 puntos
= Tres perfiles adicionales: 250 puntos NO PRESENTAN FOTOCOPIA
- Dos perfiles adicionales: 200 puntes DE CEDULA DEL APOYD
» Un periif adicional: 100 puntos ADICIONAL;
= Quien no ofrezca personal adicional de apoye oblendra cero (0) punios. 300 VIRGINIA VARGAS CASTRO 243901
Los perfiles adicionales ofertados deben cumplir como minimo los requisitos del equipe de apoyo y deben estar distibuides MARIA CLAUDIA LOPEZ .
en ciudades diferentes a las cinco ciudades sede del equipo de apoyo (numeral 2.4.2 de estos {érminos), con excepcion de RAQUEL SOFIA AMAYA
Bogota, en donde si podran ofertar un perfil adicional al minimo habifitante. Las ciudades en las cuales podrén ofertar ANGELA MARIA DE LA PAVA
equipo adicional son Bogeta, Call, Risaralda, Ibagué y Monteria. ROCIO PITTORE CRUZ
Para certificar [os perfiles del equips adicional ofertado os anteriores parfiles el olferente debera presentar;
- Copia de los diplomas de estudios superigres cursados o actas de grado
+ Copia de cédula de civdadania.
- Certificados de experiencia expedtdos por las empresas donde haya laborado en hoja con membrete y comprabable.
* Indicar teiéfonos de contacte para verificacion de experiencia
3.5 APOYQ A LA INDUSTRIA NACIONAL (200 PUNTOS)
Para dar cumpiimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, POSITIVA asignaran 200 punios a3 las
... |propuestas que acrediten que el servicio a suministrar. es.clento por ciente (100%) de origen nacionai, o cual se probaré.
con la manifestacion expresa del Representante Legal del oferente, contenida en la Carta de presentacién de la propuesta,
Para los efectos del presente numeral y de conformidad con lo establecido en el aticuio. 11 del Decrelo 679 de 1994 ¥ par| 200 344
el articulo 4.2.2 del Decreto 734 de 2012, se entiende por "servicio de origen nacional® aquel prestado por empresas
constituidas de acuerde con la legislacion nacional colombiana, por personas naturales colombianas o por rasidenies en
Colombia.
3.6 EVALUACION ECONOMICA (500 PUNTOS)
E! proponente que presente el menor porcentaje de administracion aceptado (siete por ciento) 7.0% en su propuesta
ohiendra el puntaje mas altc correspondiente a 500 puntos. El proponente que presente el mayor porcentaje de 500 348

administracién aceptado (nueve por ciento) 9.0% en su propuesta chiendra el puntaje equivaiente a 400 puntos.
Para determinar los puntajes de los valores ofertados entre los imites astablecidos se aplicaré criterio proporcional,
proporcional mediante regla de tres inversa.
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POSITIVA COMPANIA DE SEGURQS S.A.
VICEPRESIDENGIA DE PROMOCION ¥ PREVEMGION
NVITACION PUBLICA N° 03 DE 2015

EVALUACION . .

FECHA: 24 de Abrii de 2015
PROPONENTE UT LOGISTICA POSITIVA CENTURY-GOMA Nit: ‘
PUNTAJE TOTAL CBTENIDO ! 1000 !
! J

i
RESPONSABLES HABILITACION TECNICA
NOMBRE: LUZ ALBA CARRILLO

NOMERE: ORLANDO BALLESTAS PORRAS

CARGO: UUOHmm_OZbF st r.u,r._NbDO

NOMBRE: VIVIANA CARCIA MALAVER
#OPWOO umow,mmHOZb_ ESPECIALIZADO
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POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
VICEPRESIDENCIA DE PROMOCION Y PREVENCION
INVITACION PUBLICA N® 03 DE 2015
HABILITACION TECNICA EQUIPO DE TRABAJO
FECHA: 24 de Abril de 2015
PROPONENTE: UT LOGISTICA POSITIVA CENTURY-GOMA
CARGO O PERFIL EN CUMPLE EXPERIENCIA EN| EXPERIENCIA EN
w NOMBRES Y APELLIDOS CONEL CERTIFIGACIONES - EMPRESA FECHA INICIO | FECHAFINAL ; E
EL PROYECTO Con L MESES A0S
CENTURY MEDIA 534S 010972009  13/03/2015 67,30 5,61
1 PERFIL 4 VIRGINIA VARGAS CASTRO . INTERACTHION STRATEGIC COMMUNICATION SAS 2A110/2005]  30/08/2008 34,70 289
TELEMERCADQ 3A (1/01/1984]  30/06/2000 79,07 6,59
TOTAL 181,07 15,09
2 PERFIL 2 MARIA CLAUDIA LOPEZ RIVERGS g CENTURY WMEDIA SAS EBimcom_ 140473015 161,70 13,48
TOTAL 164,70 13,48
3 PERFIL 3 RAQUEL SOFIA AMAYA ARIAS 3 RAQUEE SOFIA AMAYA PRODUCCIONES ¥ SI& LTDA mm.__.“m:mmm_ 160442015 168,63 18,55
TOTAL 198,63 16,55
4 PERFIL 4 ANGELA MARIA DE LA PAVA LONDONO gl CENTURY MEDIA 5AS m.:_._o___mmo.__ 1410412015 164,77 13,73
TOTAL 184,77 13,73
5 PERFIL CAROLINA CLAVLO BRAVO 3 GOMA AGENCIA DE MARKETING SAS 181 .____mcam_ 2680372015 77,30 644
TOTAL V130 B,44
6 PERFIL 6 MARIO ALBERTO RIOS CONDE g CENTURY MEDIA SAS o.::_m\_nccm_ 20403/2015 §4,50 5,38
TOTAL 64,50 5,38
7 PEREIL7 ROCIO PITTORE CRLZ g CENTURY MEDIA SAS a.:.oﬂmoom_ 20/03/2015 T 6.81
TOTAL 81,77 §,84
B | PERFLS | YANETHBETHwORENOWANCPE | 5 (COMMACENCRDEWARGTNGSAS | totoed wownis] sar | 2ot
TR L TATEIRERIMORRNOMANCIFE - L S e T o 5
TOTAL EXPERIENCIA EQUIPG ADICIONAL 960,20 80,0

RESPONSABLES

NOMBRE:_VIVIANA GARCIA MALAVER
CARGO; PROFESIONAL ESPECIALIZADS

FIRMA; qa_.qaﬂiwg..r

S

NOMBRE:_LUZ ALBA CARRILLO
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POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.,

VICEPRESIDENCIA DE PROMOCION Y PREVENCION
INVITACION PUBLICA N® 03 DE 2015
EVALUACION
{FECHA: 24 de Abril de 2015 O T 15 SEr 5l 1o
PROPONENTE IMAGEN SEGURA SA Nit: 900179201
CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE OBSERVACION FOLIOS
OBTENIRO
3.4 EVALUACION EQUIPO DE TRABAJO DE APOYO ADIGIONAL AL MINIMO REQUERIDD COMO FACTOR
HABILITANTE: 300 PUNTOS
Se oforgara la calificacion del equipo de lrabajo adicional presentado al minimo requerida en el numeral 2.4.2 de estos
términos, con base en los siguientes rangos:
» Cuatro a mas petfiles adicionales: 300 puntos
« Tres perfiles adicionales: 250 puntos
* Dos perfles adicionales: 200 puntos
* Un perfil adicional: 100 puntos
» Quien no ofrezca personal adicional de apoyo obiendra cero (0) punios. 300 820-1042
Los perfiles adicionales ofertados deben cumplir come minima los reguisitos del equipo de apoyo y deben estar distribuidos
en ciudades diferentes a las cinco ciudades sede del equipo de apoyo (numeral 2.4.2 de estos términas), con excepcién de
Bogotd, en donde si podrén oferlar un perfil adicional al minima habilitanie. Las cudades en las cuales podran ofertar equipo
adiclona! son Bogota, Cali, Risaralda, fhagué y Monterta.
Para certificar los perfiles del equipo adicional ofertado los anteriores perfiies el oferenta debera preseniar:
+ Copia de los diplomas de estudios superiores cursados o actas de grado,
+ Copia de cédula de ciudadania.
= Cerfificados de experiencia expedidas por las empresas donde haya laborado en heja con membrete y comprobable,
= Indicar teléfonos de contacto para verificacion de experiencia
3.5 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (200 PUNTOS)
Para dar cumplimiento a lo establecida en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, POSITIVA asignaran 200 puntos a las
propuesias que acrediten que. 2l servicio.a suminisirares-ciento-per-ciento-(100%)-de-origen-nacional. do- cual-se-probarg-conl-
la manifestacién expresa det Representante Legal det oferente, contenida en ta Cariz de presentacidn de la propuesta. Para
los efectos del presente numerat ¥ de corformided con lo establecide en el artfcule 11 det Decrete 679 de 1994 ¥ por el 200 1044
articulo 4.2.2 del Decrelo 734 de 2012, se enfiende por “servicio de origen nacional® aguel prestado por empresas
constituidas de acuerdo con la legistacion nacional colombiana, por personas naturales colombianas o por residentes en
Coinmbia.
3.6 EVALUACION ECONOMICA (500 PUNTQS)
El proporiente que presente el menor porcentaje de administracion aceptado (siete por ciento} 7.0% en su propuesta obtendra
el puntaje mas alte comespondiente a 500 punios. Ei proponenie que presente el mayor porcentaje de adminisiracion 500 815
aceptade {nueve por clento) 9.8% en su propuesta obtendra el puntaje equivalente a 460 puntos.
Para determinar los puntajes de los valores oferfados entre los limites establecidos se aplicara criterio proporcional,
preporcional mediante regla de tres inversa.
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POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S
VICEPRESIDENGIA DE PROMOCION Y PREVENCION
INVITACION PUBLICA N° 03 DE 2015
EVALUACION
FECHA: 24 de Abril de 2015
PROPONENTE IMAGEN SEGURA SA Nit: 900179201

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

100G

RESPONSABLES HABILITACION TECNICA

NOMBRE: VIVIANA GARCIA MALAVER wzogm RE: CRLANDO BALLESTAS PORRAS

L.zD?._wmm_ LUZ ALBA CARRILLO

i

CARGO: UmOmmma?Pr.V.mmu ECIALIZADO CARGO: HumuOmeHO?LP ESPECIALIZADO
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POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

VICEPRESIDENCIA DE PROMQCION Y PREVENCION

INVITACION PUBLICA N° (03 DE 2015
HABILITACION TECNICA EQUIFO DE TRABAJD

FECHA: 24 da Absil da 2015
PROPONENTE: IMAGEN SEGLURA 5A

CUNPLE
W mn%mmm%oﬂmmwuw NOMBRES ¥ APELLIDOS CONEL CERTIFICACIONES - EMPRESA FECHAINICIO | FECHA FINaL [FFPERERTA BN BXPESCROAEN
IMAGEN SEGURA 84 o5moree07| 0601|9163 7,584
1 | PERFLL1 REINALDC SEGURA BECERRA Sl |SOCIEDAD HOTELERA TEQUENDAMA 0311983 awn2msss|  dear 321
TOTAL 130,10 10,84
- ZEUS TECNOLOGHA I owtioong] omarets] e 6,53
2 | PERFIL2 LINA MARIA RIVERA MUROZ st ToTAL T 553
FUNDASUPERIOR | onosicoos] osmaizots| 7227 6,02
3 | PERFIL3 | SANDRACARCLINA DIAZ QUINTERO st AL Sy a0
_ HOTEL INTERNACIONAL CASA MORALES [~ ze0amo0s] 10m42015] 110,00 9,17
4 | PERFIL4 MOISES MORALES 8i TOTAL o 217
HIERROS AUTOMAR SAS p0e02] 15042018 307 2,57
COMERCIAL TIR SAS T A R 2,01
L ARVAEZ I : .
5 | PERFIL5 | SORYSMILENA TORRENTE N S e R BT o
TOTAL 68,27 569
IMAGEN SEGURA $A awowoni] emaeots] nar 0,95
SICTESAS. 0301202 1802201 2583 215
6 | PERFILE | DIANA CATHERINE GARCIA RAMIREZ 1 JASEOS GOLOMBIANOS 54 ovore0a| someroes| 303 0,25
CODTRATEXMIR 011112007] 1519720080 12,67 106
TOTAL 52,90 441
IMAGEN SEGURA SA, 1008013 teanms| o187 182
CREATING IDEAS 5A ooeani2] wnbenz] Ao 0,70
ARTE GRAFICO HACERER HHOS LTDA ouorem| sl 6850 0.55
PERFIL N £ {BRANO _ _ :
! ERFIL7 ] ALBALEONOR MORERA ZAk S [CReatEC SAS 19032010 28i0672011] 1553 128
COOPERATIVA DE TRABAJO COTRABAJEMOX oa0e/2008| 14032010] 743 062
TOYAL 55,83 4,99
TR - 7 R T s S
B | PERFI_G Sult EXiA ACOSTA HOY DS 81 |FUNDACICN TERNACIONAL MARANATA i 1367 114
TOTAL 36,63 3,05
TUYA SA aiena| worend 747 0,62
EFICACIA SA 11006n03] 17Amema] 42 038
INVERSICNES MORENO O, LTDA 012042 19023013] a7 0.28
UNION TEMPORAL VALLE MEDIQ gaovEm2| 1moTatiz) 08 0.04
g F J AERA SECUT t
PERFIL S ANDREA JIMERA SECURA CAJIAD 3 G2 sEEMCLIDA 2| zinsEniz] 660 0,50
GANADERIA BRISAS DE AGUALINDA SCA 28022010]  30M0/2013] 20,30 159
GANADERIA BRISAS DE AGUALINDA SCA 28012009 30012010 1223 102
TOTAL 84,17 4,51
IMAGEN SEGLRA SA | o020f2008] CBO4EMNS] 8837 7,38
10 | PERFIL10 REINALDO SEGURA BECERRA § STAL e T
SIPRO [ owec08] 13m4r2015] 7950 5,63
11 | PERFILYY ROSA CELY GOMEZ ARAUJO 8 ~OTAL 7950 o5
IMAGEN SEGURA SA 1301201] 18I4R0I5] 153 121
1% DEREI 17 Al AMMA WHAKA VT AQMIIFT PRRET L] COLSUBSIDIO 011072013 wc.l@.wo._m m; m_m.._
Pdgina 1
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POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
VICEPRESIDENCIA DE PROMOCION ¥ PREVENGION
INVITACION PUBLICA N° 03 DE 2015
HABILITACION TECNICA EQUIFO DE TRABALQ

FEGHA: 24 de Abril de 2015

PROPONENTE: RAAGEN SEGURA $A _
yo  |CARGO O PERFIL HOMBRES ¥ APELLINGS Conts CERTIFICACIONES - EMPRESA FECHAINICIO | FrcHAsmaL [ ERENCIA BN EXPERIENGIA N
mmm =L .umoa._mﬁu.—.o." - vnNH... ) s ) } ! b MESER ASCS
! ; =R, H :
T T I GG EDAD O TELERA CALLE TALTOR t et - 0.73
: TETAL ” S
: i IMAGEN SZGURA 5 e i 5,75
13 | PERFL13 FLOR MIREYA PINZON ROMERD g AGENSECIRASA _ | etazgy e 528
TOTAL 523
2|
1 | PERFIL14 |  JAIME ANDRES SALGEDO CRTEGH g [LEUSTECNOLOGH SA 265
TOTAL 256
: SCCIEDAT ACCION SA X
m COMERCAL TR 528 65 685
| | CONUN:CACIONES PUBLICAS DE COLCMBIA SAS 108 0%
; : NOETES & a7y i
5 ! _ HARITZA 2¥ENEZ LOZANG s mlooSh e = 2
UNIVERS.DAD DEL VALLE 78 1 08
JORGE ALBERIC L OVAR 78 52
. JORGE ARG 0RR 7 ase -
"_ ; ; : TOTAL 20 35 1
C m . PROYACENTO [
: _ : : PROFJACENDG 1 08¢
'8 | PERFL | TECOCROBARRAGANGAITAX & PROZAGENDC i 078 .
FRORACIENDO X 08t |
hm b e i JOTAL R . i T T 28
- Yy ST T >
17 | PERFILI7 |  YENIS DEL CARMEN MONTALVO 5 |[FRCCOPASAS | reviaoer zyzans] s 2
TQTAL 28 27
TOTAL EXPERIENCIA EQUIPG ADICIONAL 1058,00 85,17
RESPONSABLES
NOMBRE:_ORLANDO BALLESTAS PORRAS NOMBRE:_VIVIANA GARGIA MALAVER NOMERE:_LUZ ALBA GARRILLO
CARGO: PROFESIONAL ESPEGIALIZADO CARGO:_PROFESIONAL ESPEGIALIZADD ; CARGO:_PROFESIONAL ESPECIALIZADO
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POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
VICEPRESIDENCIA DE PROMOCION Y PREVENCION
INVITACION PUBLICA N° D3 DE 2015

EVALUACION m wﬁ_ 3 SETTN Y
FECHA: 24 de Abril de 2015 f».,.,‘__wm“.,:._..:.: o
PROPONENTE PUBBLICA Nit: 800064773
CRITERIO DE EVALUAGION PUNTAJE OBSERVACION FOLIOS
OBTENIDO
3.4 EVALUACION EQUIPG DE TRABAJO DE APOYO ADICIONAL AL MINIMO REGQUERIDO COMO FACTOR
HABILITANTE: 300 PUNTQS
Se otorgara la calificacion def equipo de trabajo adicional presentade 2l minimo requerido en el numerat 2.4.2 de estes
términos, con base en los siguientes rangos:
« Cuatro a mas perfiles adicionales: 300 puntos
* Tres perfiles adicionales: 250 puntos
« Dos perfiles adicionales: 200 puntos
= Un perfil adicional: 100 puntos
« Quien no ofrezca personal adicional de apoyo obtendra cero (0 puntos. 300 250.316F
Los perfiles adicionales oferfados deben cumplir como minimo los requisitos del equipe de apoyo y deben estar
distribuides en ciudades diferentes a las cinco ciudades sede del equipe de apoyo {numeral 2.4.2 de eslos iérminos),
con excepcion ge Bogota, en donde si podran ofertar un perfil adicional al minimo habilitante. Las ciudades en las
cuales podran ofertar equipo adicional son Bogota, Cati, Risaralda, Ibagué y Monteria.
Para certificar los perfiles del equipo adicional ofertado fos anteriores perfiles el oferente debers presentar;
+ Copia g los diplomas de estudios supetiares cursados o actas de grado.
= Cepia de céduwla de ciudadania.
- Ceriificados de experiencia expedidos por las empresas donde haya labarado en hoja con membrete y comprobable.
« Indicar teléfonos te contacto para venficacion de experiencia
3.5 APQYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (200 PUNTOS)
Para dar cumplimiento a lo establecido en ¢! articulo 2 de la Ley 816 de 2003, POSITIVA aslgnaran 200 puntes a las
propuestas que acrediten que el servicio a suministrar es ciento por ciento GcooE de origen nacional, lo cual se
probara con la manifestacios expresa del Representante Legal def oferente, contenida en la Garta de presentagion dal ot gt
Iz propuesta. Para ios efectos del uﬁmmmam numeral y de conformidad con o establecido en el articilo 11 del Decreto
679 de 1894 y por ef adiculo 4.2.2 del Decreto 734 de 2012, se entiende por "servicio de origen nacional” aguel
prestado por empresas consfituidas de acuerdo con la legislacién naciona! colombiana, por personas naturales
cotombianas o por residentes en Colombia.
3.6 EVALUACION ECONOMICA {508 PUNTOS)
El proponente que presente el menor porcentaje de administracion aceptado (siete por ciento) 7.0% en su propuasta
oblendra el puntaje mas alto correspondienie a 500 puntos. El proponente que presente el mayor porcentaje de
administracion aceptado (nueve por ciento) 9.0% en su propuesta obtendra el puntaje equivalente 8 400 puntos.
Para determinar los puntajes de los valores ofertados enire los Iimites establecidos se aplicars criterio proporcional, 500 318

proporcional mediante regla de tres inversa.
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POSITIVA COMPANIA DE SEGURQOS S.A.
VICEPRESIDENCIA DE PROMDCION Y BPREVENCION
INVITACION PUBLICA N° 03 DE 2014
EVALUACION

FECHA: 24 de Abril de 2015

FROPONENTE PUBBLICA tit: B5000B4773

FUNTAJE TOTAL TENIDO
4 i OB 1000
RESPOMIADLES HARILITACION TECNIC

_ZG?ﬂwxm“ VIVIANA GARCIA MALAVER NOMBRE: ORLANDO BALLESTAS PORRAS

NOMBRE: LUZ ALBA CARRILLO

O>WDO PROFESIONAL ...m_unn“bﬁ_N.DUO CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARGO: vammw_Ozb_.. mwmumn_v&\_w&uo
rl
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POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
VICEPRESIDENCIA DE PRGMOCION Y PREVENCION
INVITACION PUBLICA N° 03 DE 2015 .
HABILITACION TECNICA EQUIPO DE TRABAJO __
L
FECHA: 24 de Abril de 2045
PROPONENTE: PUBBLICA SAS
CARGO O PERFL EN EL CUMPLE EXFERIENCIA |EXFERIENCIA EN
g PROYECTC NOMBRES Y APELLIDOS MMM%__..,. CERTIFICACIONES - EMPRESA FECHANICIC ; FECHA FINAL EN MESES AROS
PUBBLICA SAS D1/10/200] 09/04/2015] 55,03 4,58
" IMAGEN Y RELACIONES PUBLICAS SA 22/07:2008 _31/08/2010] 25,67 2,14
4 PERFR1 1EON DAVID VALENGIA MUNGZ * {ODB WORLDWIDE COLOMBIA A 240612003} _21/07/2008] 51,80 515
TOTAL 142,50 11,88
PUBBLICA SAS 01/08/2013] 15/04/2015] 20,73 1,73
TRONOS 01012012 31072013 18,23 1,60
2 PERFIL2 FERNAN DARIC BOTERO PIREDA % {DDB WORLDWIDE GOLOWGIA A 0/02/4895] 08052009 173,37 1445
TOTAL 213,33 17,78
PUBBLICA SAS 01/08/2014] 15/04/2015] 8,57 071
PLANETA o7ios22] 27n2emsl 1897 1,66
; SERFIL3 HARVEY RAMIREZ FUENTES g |CACOOPCTA 01/04/2009] 04105/2012] 37,63 314
GACOOPC.TA 11/02/2008]_31/03/2009] 13,80 115
GA COOP C.TA 01/02:2007] 09/02/2008] 12,43 1,04
TOTAL 52,40 7,70
PUBBLICA SAS D1103/2013] 08/04/2015] 25,60 213
TRONOS CONSULTCRES SA.S H022013] 28/020013] 0,57 0,05
4 PERFI. 4 FANNY STELLA TAMAYO 8 |FLORES LA CONEJERA 09/06/2010 _30/05/2011] 11,83 0,99
ALMER FLOWERS 08/07/1936] _05/03/2010] 166,27 13,85
TOTAL 204,27 17,02
PUBBLICA SAS 280072014 1604/2015] 873 0,73
e T R T S R B T s R A
SEMINARIOS ANDINOS taii2011] 190820111 7,30 0,61
; SERFILS MARIA MARGARITA OLARTE MARTINEZ o  [MAZEVENTOSHOTELES Y LOGISTICA 18/65/2010] _30/112010{ _ 6.80 0,55
SEMINARIOS ANDINGS 16/0712009] _12/05:200] 10,00 0,83
MAZ EVENTOS HOTELES Y LOGISTICA 12/0202007] 1600712009} 2947 248
CONFECCIONES DECARE 06/06/2008| 211212007 18,77 1,56
TOTAL 102,20 £,52
PUBBLICA SAS 01/06/2011] 09/04/2015] 46,83 391
IMAGEN & MARCA LTDA 25/02/2008] _05/06/2011] 38,83 324
6 PERFIL § RODOLFO ANDRES ESTUPINAN S [IMAGEN 8 MARCA LTDA 04/12/2005] _owosr2007] 20,27 1,69
KUENTAS ot1r008 3oriz008] 1,10 093
TOTAL 17,43 9,78
DOING BTL 160172013 30108/2013] 5,50 048
PUBBLICA SAS 20/08/2011] _28/12/2012] 18,57 1,55
, nEmEN 7 ANABE 1B A ArE o  ISISTOLE 20/1012008] 15/03/2011] 28,20 2.43




POSITIVA COMPANIA DE SBEGUROS S.A. !
VICEPRESIDENCIA DE PROMOCION Y PREVENCION
INVITACION PUBLICA N° 03 DE 2013
HABILITACION TECNICA EQUIPO DE TRABAJG

FECHA: 24 de Abrll de 2015
PROPONENTE: PUBBLICA SAS

CUMPLE
e CARGO O PERFILEMEL . - - N P —— - i | e EXPERIENGIA JEXRERIENCIAEN

Y PROYECTO HOMBRES ¥ APELLIDOS Mmm.nﬂ_.. CERTIFICACIONES - EMPRESA FECHA INICIO | FECHA FINAL EH MESES AROS

_ T TS = o3fosreesel 1rioizoos] 47 0.37

_ ' : : bocpiotocor! osmsmcosl E87 "
i i i i TOTAL | 748 5,22
m _ i : Tooamamtes 030420150 €33 Y 083
: ! _ _ iDugsnmsl ZTGEINis GB 7 007
G FERFIL 8 L ANGELA MARY SOTC JARM, Si R e ‘55

: _ ; ALDASBIAND §o150UICDF] Q30D 481D 40
TOTAL o780 §,61

PUBBLICA SAS o3yl emaRms 147 0,42

DONDE 13 T 0 5
g PERFLY JENAY ALEXANDRA ROMERG GARGIA g 20N _ SiLa20131_2b/i1i20th] 21,70 131
SOCIEDAD HOTELERA TEQUENDAMA S.A 310820000 OFIO9/2008] 9783 8,14
TOTAL 120,80 10,87
TOTAL EXPERIENCIA EQUIPO ADICIONAL 114553 95,54
RESFONSABLES
NOMEBRE:_ORLANDO BALLESTAS PORRAS NOMERE: VIVIANA GARCIA MALAVER NOMBRE: LUZ ALBA CARRILLO
CARGO:_PROFESIONAL ESPEGIALIZADQ CARGO:_PROFESIONAL ESPECIALIZADG CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO




POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.
VICEPRESIDENCIA DE PROMOCCION Y PREVENCION
MWTACION PUBLICA N° 03 DE 2015

" EVALUACION . o H
FECHA: 24 de Abril de 2015
PROPONENTE EXPRESO VIAJES Y TURISMO - EXPRESD SAS Nit: 800206979
CRITERIO DE EVALUACION PUNTALE OBSERVACION FOLIOS
OBTENIDD

3.4 EVALUACION EQUIPG DE TRABAID DE APOYD ADICIONAL AL MINIMO REQUERIDG COMO FACTOR HABILITANTE:
200 FUNTOS

Se olorgard ia calificacidn dal equipo de trabajo edivions! presentads a1 minimo requends en ¢l numeral 2.4.2 de esios
termings, con base en los siguientes rangos:

+» Cuatea 2 mds perfiles adicionales: 304 puntos R0 S

i DENOMINADO EQUIPO
« Tres perfiles avicionales: 250 punlos ADICIONAL SE
+ Dos perfiles adicionates. 200 purtos {HCLUYE A LA SEFORA

* Un perfil adicional: 100 puntos
+ Quien no ofrezea personal adicional de apoye obtendra cero (D) puntas. 260
Los perfiles adicionalss ofertados deben ecmplir como minime |os requisitos del equipe de apoyo ¥ deben estar distribuidos en
|ciudades darentes a las cinco cludades sede d8l equipo de apoya {rumeral 2.4.2 de estos términos), con exceptictn de Bogota,
an dondz s podran ofertar un perfil adicienal 81 ménmag habilitante. Las oudades en las cuales podran ofertar eguipe sdisional
son Bogetd, Call, Risaralda, |bagud y Monteria.

Parg carificar los paddies del egquino adicicns! oferlade los anterares perfiles &) ofarente cebera presertar

IVONNE ROJAS
TRIANA, LA CUAL RO [357 - £86
PUDO SER VALIDAD
POR NO HABERSE
ADJUNTADC NINGUN
DOCUMENTO DE

- Copia de los diplomas ¢e estudios supentores cursados o actas de grade SOPORTE

- Copia de céduiz de oudadania.

- Certificades de expenienca expec:das porias empesas dondn haya ‘aburzdo er foja con membrete y comprokabie ) |

+ Inttar teidfonos de contacie para verficasién da experencig V [

3.5 APOYD A LA INDUSTRIA NACIONAL (200 BUNTOS) i [

iPara der cumplimiento a 10 onabiesdc en el artcuio 2 ce 'a Ley B1B ce 2003, POSITIVA asigraran 200 purias a las n&uc&m.mmm . h

[G~B BECCINCr GUE & servaD @ SeTITRSYAEr ms Cenig RO mena (1 CO%) e cnigen masonal, Io cual se prebara coe g, : :

mandestacion expresa de! Represoriante Lega! del oferente. contencs en ki Carla de presentamon de la propuesta Para las 200 ! cag i
&

efectos dat presente numeral y de coormidad con lo estabienido en e anticulo 11 dol Deoreto 679 de 1994 ¥ por el arfeuls
422 del Decrele 724 de 2012, se enfiende por “servicie de origen nacional’ agual prestade por empresas constilundas de
acuerda £on 12 legistacsdn naconat colemblana, por personas nalurales calambianas o por residentes an Coicmbia

3.6 EVALUACION ECONGRMICA {500 PUNTOS)

El proponente qus presento el menor porcentaie da adminisiracion acentads (siste por cientdd 7.0% en su propuesta obtendsd el
suetme mis ot garessandesie 8 800 purtos B oeononecte guo presene e! mADT barseniae oo administacidn seestade
[rweve por ciemol 9 0% en su propuesia chiendsd of punte equvaieme o 400 punies :
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POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
VICEPRESIDENCIA DE PROMOCION Y PREVENCION
INMITACION PUBLICA N° 03 DE 2015.
HABILITACION TEGCNICA EQUIPO DE TRABAJO

FECHA: 24 de Abril de 2015
PROPONENTE: EXPRESD VIAJES Y TURISMO - EXPRESO SAS

Pl

N° n>wowM0ﬂmmﬂﬂw ENEL HOMBRES Y APELLIDOS WWM.MM_.W CERTIFICACIONES - EMPRESA FECHA INICIO FECHA FINAL mxvm«.ﬂ_ﬂm_mmﬂm; EN mxvmnu_.um%% AEN
EXPRESOC VIAJES ¥ TURIMOS SAS 10/032004 B04F2015 134,80 11,23
GENTE QOPORTUNA LTDA 81211998 91211999 12,20 1,02
1 PERFIL 1 NEIDA LEONOR CONTRERAS MUNOZ Sl GENTE GPORTUNA LTDA 310172000 23{01/2000 0,67 0,08
COLVAN 514 54 7H0%/1906 23/08/1598 23,83 1,98
TOTAL M50 14,29
9 PERFIL 2 WILLMAR ZAMBRANG AVILA al EXPRESO VIAJES Y TURIMOS SAS # w::macm_ /0472015 102,53 8.54
TOTAL 102,53 8,54
EXPRESO VIAJES ¥ TURIMOS SAS 111142008 8i04/2015 78,23 8,52
CAFAM 1714172007 207102008 12,13 1,01
3 PERFIL 3 DIANA ROCIO MORALES DIAZ sl ING AFP 161082005 15/12/2006 16,20 1,35
COMPENSAR 20512000 31/03/2005 59,80 4,98
TOTAL 166,37 13,86
EXPRESO VIAJES Y TURIMOS SAS 211172010 60472015 53,87 448
AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO FALABELLA LT 12/06/2008 21/06/2010 24,63 2.95
VIAJES Y TURISMO JALLER RAD LTDA 110872007 3170172008 6,10 0,51
4 PERFIL4 HEONARDO FARIO ESGUIVIA GOENAGA Sl FUNERARIA MEDELLIN SA 210512007 310772067 207 0,17
CIRCULAR DE VIAJES S& 210812010 241012010 2,77 0,23
TOTAL 29,43 745
EXPRESO VIAJES Y TURRAOS SAS 240272011 610412015 50,80 4,23
CARLSON WAGOMLIT TRAVEL 115372009 1671172010 13,70 1.4
s PERFILS RUTH MARCELA GONZALEZ FRANCO S NACIONAL DE AVIACION VUELOS CHARTER 4062008 411112008 510 0.43
ASCCIACION QUIMICA COLOMBIANA 20{01/1999 310712000 18,60 1,55
TOTAL 81,21 7,64
EXPRESC VIAJES Y TURBMOS 5AS 1810272043 60412015 25,80 2,16
& PERFIL G LIGIA MILENA ZAFRA ANAYA 8l LAN 251812010 11172012 34,03 2,84
TOTAL §9,93 4,099
EXPRESO VIAJES Y TURIMOS SAS 209/2013 60412015 19,37 1,61
BANCAFE 90571994 21111988 54,50 4,55
ALFASCONT LTDA 19/04/1998 27/06/1999 2,30 0,19
. FEDEAA 17072003 30/12/2004 18,27 1,52
7 PERFIL ¥ PABLO FERNANDO PENA BECERRA Si SABRE 0712001 301012001 203 0.34
SABRE 11172001 30062003 20,20 1,68
TU TIQUETE 210212007 3011012010 45,53 3,78
TOTAL 164,30 13,68
Pagina 1

(42




VICEPRESIDENCIA DE PROMOCION Y PREVENCION |

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A,

INVITACION PUBLICA N° 03 DE 2015
HABILITACION TECKNICA EQUIPO DE TRABAJO

FEGHA: 24 de Abril de 2015
PROPONENTE: EXPRESO VIAJES Y TURISMO - EXPRESO BAS

= CUNPLE )
w n%mwwowmmwﬂm e JOMERSS Y APELLIGOS mmmﬂmhm CERTIFICACIONES - EMPRESA FECHAWNCIC | FEGHAF s i
EXPRESO VIAIES Y TURIMOS SAS 411152014 B04/2MS 5,10
VACROSERVICIOS Hzemd| 300172003 12,13
CHAG 305/2005] 131106007 28,73
TELEDATOS 3002010]  3H2/2010 363
8 PERFIL § IVONNE MARITZA GOMEZ MORENO 8 [CIRCULAR DE YVIAJES gaRe1] 17013 1750
_  EXFLORA.COM LTDA ‘_mawmoa 672013 5,50
* i IT&T (T.CAETS AXD TRAVEL) 1102013] 300 500
” ! [TaT TIOHAELS AND TRAVEL, .maw_ﬁ._h_ TG4 157
| | ﬁ TOTAL £3.07
! ! IZXPRESO VIALES ¥ TURIMCS SAS UBLI204 Bra4/2013 12,33 i
_" _ " IEFICIENCIA Y SERVICIOS 160042013 16122013 213 085 |
i | ! [Sra oo 7% A 120 1508013 547 03 |
g PERFLG WAV BLEIANDRA SENTEZ GONZALTZ| S T2 _ R
: ! 0202 2] 735
m ; .. T oA 380 082
_ _ “ 03 541
_ i m CAPRESD wiALES ¥ U3 S5 052044 6042015 179 0,43
CARLSON WAGONLIT TRAVEL 2052030 2172000 180 0,1
. - REPRESENTACIONES ANGULC DE RODRIGUES 301/2008] 131202008 35,90 259
PERFIL 10 SHIRLEY CASTILLO CASTILLO |carisoN WAGONLTT TRAVEL 2s052010] 21072010 190 8,16
: - e R 2873 3¢
B 7965 8,84
EXPRESC YIAJES ¥ TURIMOS SAS sieotd] 6042015 7,00 0,58
AVIATUR 1ei2012] 092014 2740 228
AVIATUR 80372010]  3/0172011 10,03 0,34
BANCO DAVIVIENDA SA 1HOI2008]  TI0N2010 1543 129
1 PERFIL 1 DIANA CAROLINA LOPEZ ZAMBRANO 81 [CASANARE TOUR 0ero07| 311072007 200 0,17
SECRETARIA DE GOBIERNO, MUNICIPIO
TRINIDAD. CASANARE 2112020050 16/01/2006 0,87 0,07
FSC LTDA Y C1A SCA (MG DONALDS) 211/2004]  13/00/2005 10.50 0,38
TOTAL 73,23 6,10
EXPRESO VIAJES Y TURRVOS SAS it 6oannts 5,10 6.43
EFRATA 20012013 7/0273014 1263 105
OCTUPUS TRAVEL oMEENIZE | 21012013 5,50 0,45
? PERFIL 12 MARLEN ROCIO GALINDO ALEMAN St |RECURSIVOS SERVIAYUDA SAS TE2012] 510812012 197 0,16
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POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

INVITACION PUBLICA N° 03 BE 2015
HABILETACION TECNICA EQUIPC DE TRABAJO

FECHA: 24 de Abrif de 2015
PROPONENTE: EXPRESQ VIAJES Y TURISMO - EXPRESD SAS

VICEPRESIDENCIA DE PROMOCION Y PREVENCION

N | CARGDOFERFILENEL NOMBRES Y APELLIDOS W_Wmﬂw_...m CERTIFIGACIONES - EMPRESA FECHAINICIO | FECHARNAL | KPRt AR EXPERENCIARK
COMPARIA DE SERVICIOS ONLINE SAS

(DESPEGAR COM) 19/0142011 16/0142012 12,01 1,01

TOTAL 3727 311

EXPRESO VIAJES Y TURIMOS SAS 2032015 610472015 117 0,10

TURISMUNDO LTDA 11052000 J110/2005 66,97 5,58

" PERFIL 13 MAGDA MILENA TORRES CORTE g 4cx_mu.____CZ.DO LTDA 10372008 J0IDE2012 52,73 439

VIAJES CIRCULAR 11172005 1240212008 27,77 2,31

TRAFALGAR TOUS LTDA 3072012 N0H201S 31,37 2,61

TOTAL 180,00 15,00

TOTAL EXPERIENCIA EQUIPQ ADICICNAL 133842 111,52

NOMERE:_ORLANDO BALLESTAS PORRAS

CARGO:_PROFESIONAL ESPECIALIZADO

FIRMA,; .

RESPONSABLES

NOMBRE: WVIANA GARCIA MALAVER

CARGO:_PROFESIONAL ESPECIALIZADD

FIRMA:

Péglna 3

NOMBRE:_LUZ ALBA CARRILLO

CARGO: v&u‘mmmqo

ESPECIALIZADD %

FIRMA:__
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