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2,41 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROFONENTE FACTOR HABILSTANTE BIN PUNTALJE: E! propenente debera anexar minimo dos
{2), méximo tres (3) certificaciones de experiencia en contratos ejecutados cuyo objeto comprenda al de la presente invitacidn o sea similar,
telebrados durante los Uitimes tres {3) afios contados a partir de 1a fecha de cierre de ls presente invitacion, cuya sumatoria sea igual o superior
al cincuenta por ciento 50% del presupuesto oficial de la presente invitacidén, para relacionar la experienciz debe diligenciar el ANEXQ No. 4.

112-138

2.4.2. EQUIPQ DE TRABAJQ FACTOR HABUITANTE SIN PUNTAJE: Coordinador Nacional: profesional en carreras afines ala
administracidn, entendiéndose por -carreras afines las relacionadas o que comparten arsas de conocimiento y formacion, por sjemplo:
centaduria, economia, ingenieria industrial, mercadeo, comercio, publicidad, comunicacidn social entre ofras relacionadas.

El coordinador nacional debe acreditar experiencia especifica en cargos de nivel directivo, gerencial o de coordinacian de proysctos, minima de
cinco (5} afios y contar. con las siguientes competencias: inteligencia emocional, liderazgo, comunicacidn asertiva, competencias comerciales,
financieras.e inteligencia verbal, Para certificar el anterior perfil el oferente debera presentar.

+ Copia de los diplomas de estudios superiores clrsados o actas de grado.

- Copia de cédula dé ciudadania.

+ Cerlilicados de experiencia expedidos por las empresas dende hays 1aborado en hoja con membrete ¥ comprobable.

- Indicar ieléfonos de contaclo para verificacién de experiencia.

Mo se tendran en cuenia a experiencia en periodes traslapados, de presentarse dos cerlificaciones con esla caracteristica se seleccionara la que acredite el
mayor pericda.

152-164

2.4,2. EQUIPO DE TRABAJO FACTCOR HABILITANTE SiN PUNTAJE: Equipo de Apoyo

Coma enuipo minimo se requiere cinca perfiles con nivel de formacion técnico en carreras afines con administracién, mercadec, comercio,
publicidad, hoteleria, comunicacion social, deben acreditar experienciz laborat minima de dos {2) afios

El equipo da apoyo durante la gjecucidn del contrato debe estar distribuido y operar directamente en las siguientes ciudades, teniendo en
cuenta |a distribucién de minima un perfil por clugad: Bogota, Medellin, Barranquilla, Cali y Bucaramanga.»

Copia de tos diplomas de estudios superiores cursados o actas de grada.

= Copia de cédula de ciudadania.

* Certificados de experiencia expedidos por Tas empresas donde haya laborado en heia con membrete y comprobable.

= Indicar telafonos de contacto para verificacién de experiencia,

Mo se tendran en cuenta la experiencia on periedes traslapados, de presentarse dos certificaciones con esta caracleristica se selecoionara |2 que acredile el
mayor perioda,

166-243

2.4.3. ADMINISTRACION DEL SERVICIO FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE
La empresa contratada deberd contar con minimo una oficing, en la ciudad de Bogotd, lo cual debe ser evidenciado con el docymanto de
Existencia y Representacion Legal apartade al proceso.

244

2.4.4, ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL PROPONENTE: El proponente debe especificar y detallar en este aspecio lo siguienle:
« El urganigrama de |z empresa

+ El equfpo de trabajo sctuat,

+ La infraestructura y equipos con gue cuenia para lg eperacitn

« Las sistemas y canales de comunicacidn con los clientes

+ Cumplimiento de las normas de seguridad social

245-254

2.4.5, PLAN DE TRABAJO: El proponente debe presentar un plan de trabag en el que se evidenme como garanhiza a organizacidn vy logistica
compieta de cada eventa, leniendo en cugnia las caracteristicas contempladas y descritas detalladamente en los presentes términos de
refarencia e incorporande ideas y sugerencias gue lleven al excelents desarrollo de los eventos.

El plan de trabajo debe ncluir los mecanismos de comuncacion y control de proveadores de sarvicios

254-275
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2.4.13. ACUERDOS DE SERVICIOS CON RED DOE PROVEEDORES: El proponente debe presentar en fa propuesta |a retacion de proveedores
con quienes tenga suscritos acuerdos de servicios, se tendrdn en cuenta los acuerdos de servicio o convenios de cooperacion comercial, que
tengan relacién directa con el objeto de la presente invitacion, para ello deben diligenciar el ANEXO No. 7

La propuesta debe inclur las cerlificaciones de los acuerdos o de Ios convenios de cooperacion comercial, expedidas por el respectivo X 278-813
proveedor en donde se indique e aleance del acuerdo y 1a vigencia de éste.
RESULTADO DE LA BARILITACION TECNICA HABILITADD TECHICAMENTE
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INVITACION PUBLICA N° 03 DE 2015

HABILITACION TECNICA
FECHA: 17 de Abrit de 2015 ety e i
PROPONENTE EXPRESQ VIAJES Y TURISMO EXPRESDO SAS NIT 800206979-2
REGQUISITO mn_uc_s_u_umo OBSERVACION FOLIOS
2.4.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE: El proponente
debera anexar minimo dos (2), maximo tres (3) ceriificaciones de experiencia en contralos ejecutatdos cuyo objeto
comprenda al de la presente invitacién o sea similar, cefebrados durante tos Ulitimos tres (3) afios contades a partir de la
facha de clerre de la presente invitacidn, cuya sumatofia sea igual o superior al cincuenta por ciento 50% del X 140144
presupuesto oficial de fa presente invitacion, para relacionar {a experiencia debe diligenciar el ANEXO No. 4.
2.4.2, EQUIPO DE TRABAJO FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE: Coordinador Nacional: profesional en
carreras afines a fa administracion, entendiéndose por cafreras afines lzs relacionadas o gue comparien dreas de
conocimiento y formacion, por ejemplo; comaduria, economia, ingenieria industrial, mercaden, comercio, publicidad,
comunicacion social entre otras relacionadas.
E! coordinader nacional debe acreditar experiencia especifica en cargos de nivel directivo, gerencial o de coordinacion
de proyectos, minima de cinco {5) afos y contar con las siguientes competencias: intaligencia emocicnal, liderazgo,
comunicacion asertiva, competencias comerciales, financieras e inteligencia verbal. Para certificar el anterior perfil el X 149-162
oferente debera presentar: )
» Gapia de {os diplomas de estudios superiores cursados ¢ actas de grado.
+ Copia de cedula de ciudadania.
« Certificados de experiencia expedidas por 1as empresas donde haya laborade an hefa con membrete y comprobable.
- Indicar teféfonos de contacto para verificacién de experiancia.
No se tendran en cuenta la experiencia en periados traslapados, de presentarse dos cerfificaciones con esta caracteristica se
seleccionara la que acredite el mayor periodo.
2.4.2, EQUIPO DE TRABAJO FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE: Equipo de Apoyo
Come eguipe minimo se requiere cince perfiles con nivel de formacién $écnico en carreras afines con administracion,
mercadeo, comercio, publicidad, hoteleria, comunicacidn social, deben acreditar experiencia laboral minima de dos (2}
afios
Ei equipo de apoyo duranie la ejecucién del contrato debe estar distribuido y operar directamente en las siguientes
ciudades, teniendo en cuenta ta distribucién de minimo un perfil por ciudad: Bogota, Medelin, Barranquilia, Cali y
Bucaramanga.- X 163-263
Copiz de los diplomas de estudios superiores cursados o actas de grade.
» Copia de cédula de ciudadania.
* Certificados de experiencia expedidos por las empresas donde haya laborado en hoja con membrete y comprobable.
+ Indicar teléfonos de contacto para verificacion de experiencia,
No se tendrdn en cuenta la experiencia en periodos traslapados, de presentarse dos certificaciones con esta caracteristica se
seleccianara la que acredite el mayor periode.
2.4.3. ADMINISTRACION DEL SERVICIO FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE
La empresa contratada deberd contar con minimo una oficing, en la ciudad de Bogota, lo cual debe ser evidenciado con X 009-0186
el documenic de Existencia y Representacion Legal aporiado al proceso.
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2.4.4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL PROPONENTE: E! propenente debe especificar y detallar en este
aspecto lo siguiente:

» El organigrama de la empresa

- El equipo de trabajo actual.

+ La infraesfructura y equipas con que cuenta para la operacion

» Los sistemas y canales de comuriicacion con los clientes

* Cumplimiento de las normas de seguridad social

264-266

2.4.5. PLAN DE TRABAJQ: El proponente debe presentar un plan de trabajo en el gue se evidencie como garantiza la
organizacion y logistica completa de cada evento, teniendo en cuenta las caracteristicas contempladas y descritas
detalladamente en log presentes Ermines de referencia e incorporando ideas y sugerencias que lleven al excelente
desarrolio de los eventos.

El plan de trabajo debe incluir los mecanismos de comunicacian y contral de proveedores de serviclos

267-318

2.4.13. ACUERDOS DE SERVICIOS CON RED DE PROVEEDORES: El proponente debe presentar en la propuesta la
relacidn de proveedores con quienes tenga suscritos acuerdos de servicios, se tendrdn en cuenta los acuerdes de
servicio-o convenios de cooperacion comercial, que tengan relacién directa con el objeto de la presente invitacion, para
ello deben diligenciar el ANEXO No. 7

La propuesta debe incluir las certificaciones de los acuerdos o de Ios convenios de cooperacion comercial, expedidas
par el respectivo proveedor en donde se indique el alcance del acuerdo v 1z vigencia de éste.

330-352

IRESULTADO DE LA HABILITACION TEGNICA: HABILITADO TECNICAMENTE
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PROPONENTE PUBBLICA SAS NIT
REQUISITO mm”cz__u_.mo OBSERVACION FOLIOS
2.41 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE FACTOR HABRILITANTE SIN PUNTAJE: El proponents
deberd anexar minimo dos (2}, maximo tres (3) cerfificaciones de experfencia en contratos ejecutados cuyo objeto
comprenda al de la prasente invitacion o sea similar, celebrados durante los Oltimos tres (3) afios contados a partir de la
fecha de clerre de la presenie invitacién, cuya sumaloria sea igual o superior al cincuénta por ciento 50% del X 9317
presupuesto oficial de la presente invitacion, para relacionar la experiencia debe diligenciar ef ANEXO No, 4.
24.2. EQUIPQ DE TRABAJO FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE: Coordinador Nacional:  profesional en
careras afines a la adminisiracion, entendiéndose por carreras afines las relacionadas o que comparten areas de
cenacimiento y formacién, por ejemplo: contaduria, economia, ingenieria industrial, mercaden, comercio, publicidad,
comunicacién social entre ctras relacicnadas.
El coordinador nacional debe acreditar expenencia especifica en cargos de nivel directive, gerencial o de coordinacion
de proyecios, minima de cince (5) afos y contar con las siguientes competencias: inteligencia emocional, liderazgo,
comunicacion asertiva, competencias comerciales, financieras e inteligencia verbal. Para certificar & anterior perfil el X 121425
oferente debera presentar:
« Copia de |os diplomas de estudios superiores cursados o actas de grado,
- Copia de céduta de ciudadania. ] )
= Certificados de experiencia expedidos por las empresas donde haya laborade en hoja con membrefe y comprobable.
+ Indlcar teléfonos de contacto para verificacion de experiencia.
Na se tendrdn en cuenta la experiencia en periodos traslapados, de presentarse dos cerlificaciones con esta caracteristica se
seleccionara lz gue acredite el mayor pericdo.
2.4.2. EQUIPO DE TRABAJO FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE: Equipe de Apoyo
Como eguipo minimo se requiere cince perfiles con nivel de formacidn técnico en carreras afines con administracion,
mercadeo, comercio, publicidad, hoteleria, comunicacidn sacial, deben acreditar experiencia laboral minima de dos (2)
anos
E! equipo de apoye durante la ejecucion del contrato debe estar distribuido y operar directamente en las siguientes
ciudades, feniendo en cuenta ja distribucidn de minimo un perfit por ciudad: Bogotd, Medellin, Barranquilla, Cali y
Bucaramanga.- X 126-161
Copia de los diplomas de estudios superiores cursados o actas de grado.
+ Copia de cédula de ciudadania.
» Ceriificados de experiencia expedidos por las empresas donde haya laborado an hoja con membrete y comprobable.
« Indicar teléfonos de contacio para verificacién de experiencia.
No se fendran en cuenta la experigncia en periodos traslapados, de presentarse dos cerificaciones con esta caracteristica se
seleccionara la que acredite el mayor periodo.
2.4.3. ADMINISTRACION DEL SERVICIO FACTOR HABILITANTE SiN PUNTAJE
|.a empresa contratada debera contar con minimo una oficina, en ia ciudad de Bogotd, lo cual debe ser evidenciado con X 06-sep
e documento de Existencia y Representacidn Legal aportado al proceso,
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2.4.4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL PROPONENTE: EI proponente debe especificar y detahar en este

aspecto o siguiente:

» EJ organigrama de [a empresa

+ El equipo de trabajo actual. X 162-188
« La infraestructura v equipos con que cuenta para la operacion

» Los sisfemas y canales de comunicacion con les clientes

» Cumplimiento de fas normas de seguridad social

2.4.5. PLAN DE TRABAUO: E! proponente debe presentar un plan de trabajo en el que se avidencie como garantiza la

organizacién y logistica completa de cada evenio, teniendo en cuenta las caracteristicas contempladas y descritas

detalladamente en los presentes términos de referencia & incorporando ideas y sugerencias que fleven al excelente X 189-193
desarrallo de los eventos.

El plan de trabajo debe incluir tos mecanismos de comunicacion y control de proveedores de servicios

2.4.13. ACUERDOS DE SERVICIOS CON RED DE PROVEEDORES: El proponente debe presentar en la propuesta la

relacién de proveedores con quienes tenga suscritos acuerdos de servicios, se tendrdn en cuenta los acuerdos de

servicio o convenios de cooperacion comercial, que tengan relacién directa con el objeto de la presente invitacidn, para

ello deben diligenciar & ANEXO No. 7 X 194-248
La propuesta debe incluir las certificaciones de los acuerdos ¢ de los convenios de cooperacion comercial, expedidas

por et respective proveedor en donde se indigue el alcance del acuerdo y la vigencia de éste.

[RESULTADQ DE LA HABILITACION TECNICA: HABILITADO TECNICAMENTE

RESPONSABLES HABILITACION TECNICA
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PROPONENTE DOUGLAS TRADE SAS NIT 830078025-0

REQUISITO mwc.z_vrm Ta] OBSERVACION FOLIOS
2.41 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE: El proponente debera anexar minimo dos
{2}, maximo tres {3} cerfificaciones de experiencia en contratos ejecutados cuyo obijeto comprenda al de |a presente invitacidén o sea similar,
cetetrados durante 1os Ditimos fres {3) afios contades a partir de 1a fecha de cierre de 1a presente invitacion, cuya sumatoria sea igual o superior
al cincuenta por ciento 50% del presupuesto oficlal de la presente invitacidn, para relacionar 1a experiencia debe diligenciar el ANEXO No. 4. X 86-100
2.4.2. EQUIPO DE TRABAJO FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE: Coordinador Macional: profesional en carreras afines ala
administracion, entendiéndose por camsras afines las relaclonadas ¢ aque comparien dreas de conacimiento y formacion, por ejemplo:
contaduria, economia, ingemieria industrial, mercadeo, comercio, publicidad, comunicacion social antte otras relacicnadas.
£l coordinador nacional debe acreditar expenencia especifica en cargos de nivel directive, gerencial o de coordinacion de proyectos, minima de
cinco (5) afos y contar con |as siguientss competencias: intellgencia emogional, derazgo, comunicacion aserliva, competencias comerciales,
financieras e inteligencia verbal. Para cerfificar el anterior perfil el oferente deberd presentar,
- Copia de los diplomas de esludios superiores cursados o aclas de grado. X 102-109
+ Copia de cadula de ciudadania.
= Certificados de experiencia expedidos por las empresas donde haya |aborado en hoja con membrete v comprabable.
« Indicar teléfonos de conlacio para verificasion de experencia.
Mo se tendrén en cuenta a experiencia en periodos traslapados, de presentarse dos certificaciones con esta caracteristica se seleccionara ld que acredite et
mayar peripdo,
2,4.2. EQUIRQ DE TRABAJCQ FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE: Equipo de Apoyo
Come eguipe minime se requiere cinco perfiles con nivel de formacidn téenico en carreras afines con administracion, mercadso, comercio,
publictdad, hoteleria, comenicacion social, deben acreditar experiencia laboral minima de dos {2) afios
E! equipo de apoyo durante 2 ejecucidn del contrato debe estar distribuido y operar directamente en las siguientes cludades, teniendo en
cuenta la distribucidn de minimo  un perfil por ciudad: Bogotd, Medellin, Bamanguilla, Cali y Bucaramanga.-
Copiz de |os diplomas de estudios superiores cursados v attas de grado.
» Copia de cédula de ciudadania. b4 140-155
= Certificados de experiencia expedidos por las empresas donde haya |aborado en hoja con membrete y comprobable,
» Indicar teléfanos de cartacto para vetificacién de experiencia.
Mo s¢ tendrén en cusrda [2 experiencia en pericdos traslapados, de presentarse dos cerdificaciones con esta caracteristica se seleccionars |a que acredite &l
mayor periedo.
2.4.3. ADMINISTRACION DEL SERVICIO FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE
La empresa contratada deberd contar con minimo una oficing, en la ciudad de Bogota, 1o cual debe ser evidenciado con & documento de X 157
Existencia y Representacion Legal aportado al proceso.
2.4.4, ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL PROPONENTE: El proponente debe especificar y detallar en este aspecio lo siguiente:
- E! organigrama de la empresa
+ El equipo de trabajo actuat.
+ La infraestrictura y equipos con que cuenta para la operacién % . 158-162
- Los sistemas y canales de comunicaclon con los clientes
» Curmphimisnte de Jas normas de seguridad social
2.4.5. PLAN DE TRABAJO: El proponente debe presentar un plan de trabajo en el que se evidencie como garantiza la organizacién v logistica
completa de cada eventn, ieniendo en cuenta las caracteristicas contempladas y descritas detalladamente en los presentes términcs de
referencia e incorporando ideas y sugerencias que tleven al excelente desarrollc de los eventos. % 162-173
El plan de trabajo dabe inchar tos mecanismas de comumicacdn y control de provesdores de servicios
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2.4.13. ACUERDOS DE SERVICIDS CON RED DE PROVEEDORES: El proponente debs presentar en la propuesta 1a ralacidn de provesdores
con quienes tenga suscritos acuerdos de servicios, se tendran en cuenta los acuardos de servicio o convenios de cooperacidn comergial, que
tengan refacion directa con et ohjeto de ia presante invitacién, para ello deben diligenciar el ANEXO No. 7

La propuesta debe incluir las certificaciones de los acuerdos o de los convenios de cooperacien comercial, expedidas por et respectivo
praveedor en donde se indique € alcance del acuerdo y la vigentia de éste,

184-202

RESULTADO DE LA HABILITACION TECNICA

RESPONSABLES HABILITACION TECNICA

HABILITADO TECNICAMENTE

NOMBRE: LUZ ALBA CARRILLO

NOMBRE: ORLANDDO BALLESTAS
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2,41 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE FACTOR HABILITANTE SIN PLUNTAJE: El proponente deberd anexar minimeo dos
{2). maximo tres {3) certificaciones de experiencia en contratos ejecutados cuyo objeto comprends al de la presente invitacién o sea similar,
celebrados durante los Uitimos tres (3) afos contados a partir de |a fecha de cierre de la presente invitacién, cuya sumataria séa igual o superior
al cincuenta por clento 50% del presupuesto oficial de la presente invitacion, para relacionar la experiencia debe diligenciar et ANEXO Na. 4.

2.4.2. EQUIPGC DE TRABAJC FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE: Coordinador Nacional: profesional en carreras afines ala
administragion, entendiéndose por carreras afines las relacionadas o que comparen dreas de conocimiento y formacién, por ejgmplo:
contaduria, economiz, ingenteria industrial, mercadeo, comercio, publicidad, comunicacién soctal entre otras refacionadas.

£l coprdinador naciona! debe acreditar experiencia especifica en cargos de nivel divective, gerencial ¢ de coordinacion de proyectos, minima de
cinco {5) afios y contar con fas siguientes competencias: inteligencia emocional, liderazgo, comunicaciaon aserfiva, compeatencias comerciales,
financieras & inteligencia verbal. Para certificar el anterior perfil el oferente debera presentar:

» Copia de [os diplomas de estudios superiores cursados o actas de grato.

» Copa de cédula de'ciudadania.

= Certificados de experiencia expedidos por las empresas donde haya laborada en hoja con membrete y comprobabla,

= Indicar el&fonos de contaclo para verificacion de experlencia.

No se tendran en cuenta s experiencia en periodos Iraslapatos, de presentarse dos cerlificaciones con esta caracteristica se selectionara la que acredite el
mayar perlodo.

2.4.2. EQUIPO DE TRABAJO FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE: Equipo de Apoyo

Como equipo minimo se reguiere cinco perfiles con nivel de formacién técnico en carreras afines con administracion. mercadeo, comercio,
publicidad, hoteleria, eomunicacion social, deben acreditar experiencia laboral minima de dos (2} afios

Et equipo de apoyo durante la ejecucion del contrato debe estar disirbuido y operar directameante en las siguientes ciudades, teniendo en
cuenta la distribucién de minime un perfil por ciudad: Bogota, Medellin, Barranguilia, Cali y Bucaramanga »

Copia de los diplomas de estudios superioras cursados o aclas de grado

» Copiade céduls de cludadanta. ]

- Cerlificados de experiencia expedidos por las emprasas donde haya laborado en hoja con membrete y comprobable,

» Indicar teléfonos de comacio para verificacion de experiencia.

No se tendrén en cuenta la experiencia en periodos traslapados, de presentarse dos certificaciones con esta caracteristica se seleccionars la que acredite el
mayor-periodo,

2.4.3. ADMINISTRACION DEL SERVICIO FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE

La empresa contratada deberd contar con minime una oficing, en la ciudad de Bogotd, lo cual debe ser evidenciado con el documento de
Existentia y Representacion Legat aportado al proceso.

2.4.4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL PROPONENTE: El proponente debe especificar y detallar en este aspecto lo siguiente:
» £l arganigrama de la empresa

= El equipe de trabajo actuat.

« Lainfraesiruciura y equipos con gue cuenla para la pperacion

« Los sisternas y canales de comunicaciin con los clientes

= Cumplimignta de fas normas de seguridad social

2.4.5. PLAN DE TRABAJO: E| proponente debe presentar un plan de lrabajo en el gue se evidencie como garantiza t2 organizacion y logistica
completa de cada evento, teniendo en cuenta tas caracleristicas contempladas y descritas detaliadamente en los presentes términos de
referencia e incorporando ideas y sugerencias que Heven at excetente desarrollo de los eventos.

E! plan de frabajo debe incluir los mecanismos de comunicacion y cantrol de proveedores de senvicios




POSITIVA COMPAN!IA DE SEGUROS S.A.
VICEPRESIDENCIA DE PROMOCION ¥ PREVENCGICON
INVITACION PUBLICA N° 03 DE 2015
HABILITACION TECKICA

JFECHA: 17 de Abril de 2015

2.4.13. ACUERDOS DE SERVICIOS CON RED DE PROVEEDORES: £l proponente debe presentar en [a propuesta la relacidn de provesdores
con quienes tenga suscritos acuerdos de servicios, se tendrén &n cuenta los acuerdos de servicio o convenios de cooperaciin comercial, que
tangan relacién directa con el objeto de |a presente invitacién, para elio deben ditigenciar el ANEXO No. 7

La propuesta debe incluir las cerificaciones de los acuerdos ¢ de los convenios de cooperacién comercial, expedidas gor el respectivo
proveedor en donde se indique ef alcance del acuerdo y la vigencia de éste.

RESULTADO DE LA HABILITACION TECNICA

RESPONSABLES HABILITACION TECNICA

HABILITADO TECNICAMENTE

NOMBRE: LUZ ALBA CARRILLG NOMBRE: ORLANDO BALLESTAS

NOMBRE: VIVIANA GARCIA MALAVER

CARGO: va\mm_OZhr mm_um_uwbENbUO CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

CARGO: ﬁﬂOmmm_OZ.P_n mvﬂmo_h_._NbUO

f
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GLOKIAMORGAN TORRES [
VICEPRESIDENTE DE PROMOCION Y PREVENCION




POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
VICEPRESIDENCIA DE PROMOCION Y PREVENCION
INVITACICN PLUBLICA N® 03 DE 2015
HABILITACION TECNICA
FECHA: 17 de Akril de 2045

PROPONENTE UNION TEMPORAL SIMPLE SURPRISE SMILE

NIT

REQUISITO

CUMPLE

Sl NO

OBSERVACION

FOLIOS

2.4.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE: El proponente deberd anexar minimo dos
{2), m&dmo tres (3} certificaciones de experiencia en contratos ejecutados cuyo objeto comprenda al de 1a presente Invitacién o sea similar,
celebrades durante los itimos tres (3) afios contados a partir de ta fecha de cierre de la presente invitacidn, cuya sumatoria sea igual o superior
al cincuenta por ciento 50% del presupuesto oficial de fa presente invitacion, para relacionar la experiencia debe diligenciar &l ANEXQ No. 4.

La experiencia
acreditada es hasta por
$2.243.688 867

128-132

242 EQUIPO DE TRABAJO FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE: Coordinader Nacional:  profesional en carreras afines ala
administracién, entendiéndose por carreras afines las relacionadas o que comparten areas de conocimients y formacidn, por ejemplo:
contaduria, economia, ingenteria industrial, mercadeo, camercio, pubticidad, comunicacion sacial entre otras relacionadas.

El eoerdinador nacional debe acreditar experiencia especifica en cargos de nivel directivo, gerencial o de coordinacion de proyectos, minima de
cineo (5) afios y contar con las siguientes competencias: ineligencia emocional, liderazgo, comunicacidn aseériva, competencias comerciales,
financieras & intelinencia verbal. Para certificar &l anterior petfil el oferente deberé presentar:

« Copiz de los diplomas de esludios superiores cursados o actas de grado.

+ Copia de cédula de ciudadania.

« Cerlificados de experiencia expedidos por 1as empresas donde haya laborado en haja con mambrete y comprobable.

~ Indicar teléfoncs de contacto para verificacion de expertencla.

Mo g2 tendran en cuenta la experencia en periodos iraslapados, de presentarse dos cerlificaciones con esta caraclerfslica se seleccionard ta que acradite el
mayor periodo,

133-144

2.4.2. EQUIPO DE TRABAJO FACTOR HABILITANTE SiN PUNTAJE: Equipe de Apoyo

Como eguipe minimno se requiers cinco perfiles con nivel de formacidn técnico en carreras afines con administracion, mercaden, comercio,
publicidad, hotelerfa, comunicacion social, deben acreditar experiencia laboral minima de dos {2) afios

El equipo de epoyo durante la efecucion del contrata debe estar distribuido y operar directamente ep las siguientes ciudades, teniendo en
cuenta la distribucién de minimoe un perfil por ciudad: Bogotd, Medellin, Barranqguilla, Cali y Bucaramanga .«

Copia de los diplomas de estudios superiores cursados o actas de grado,

= Copia de cédula de ciudadania. .

* Cerificados de experiencia expedidos por las empresas donde haya |aborado en hoja con membrete y comprobabie,

- Indicar teléfones de contacto para verificacidn de experiencia, .

No se tendran en cueta la experiencia en pericdos traslapados, de presentarse dos cerfificaciones con esta caracteristica se seleccionars la gue acredite el
rnayer pariodo.

Mo cumple con e aquipo
de apoyo

144-186

2.4,3. ADMINISTRACION DEL SERVICIO FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE
La empresa contratada deberd contar con minimo una oficina, en la ciudad de Bogota, lo cual debe ser evidenciado con e! documento de
Existencia y Representacion Legal aportado al proceso.

2.4.4, ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL PROPONENTE: Ef prapenente debe especificar y detaliar en este aspecto lo siguiente:
« El organigrama de |a empresa

» El equipo de trabajo actual,

- La infraestuctura y equipos con que cuenta para fa oparacitin

» Los sistemas y canales de comunicacion con los clientes

» Cumplimiento de ias normas de seguridad social

Mo contiene
infraestructura ni
sistemas y canales de
COMUMHCACon

26-185

2.4.5. PLAN DE TRABAJO: El proponente debe presentar un plan de trabajo en el que se avidencie como garantiza la crganizacian vy fogistica
completa de cada eventn, teniendo en cuenta las caracteristices contempladas y descrias detalladamente an los presertes términos de
referencia e incorporando ideas y sugerencias gue lleven al excelente desarrollo de los eventos

El plan de trabajo debe incluir los mecanismos de comumcacion y control de proveadores de servicios

No contiene plan de
trabajo




POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5.A.
VICEPRESIDENCIA DE PROMOCION Y PREVENGION
INVITACION PUBLICA N° 83 DE 2015
HABILITACION TECNICA

FECHA: 17 de Abril da 2315

2.4.13. ACUERDQS DE SERVICIOS CON RED DE PROVEEDORES: El gropanente debe presentar en fa propuesta la refacion de proveedares
con quienes tenga suscritos acuerdos de servicios, se tendran en cuenta los acuerdos de serviclo o convenios de cooperacién comercial, qus
tengan relacién directa con el obieto de ta presénte invitacion, para ello deben diligenciar el ANEXO No. 7

La propuesta debe inclir las certificacionss de los acusrdos o de los convenios de cooperacién comercigl, expedidas por el respectivo x No contiene acuerdo

proveedor en donde se indique el alcance del acuerdo y la vigencia de éste.

RESULTADO DE LA HABILITAGION TECNICA NO HABILITADC TECKNICAMENTE
RESPONSABLES HABILITACION TECNICA

NOMBRE: LUZ b...\—»m_b CARRILLO NOMERE: ORLANDD BALLESTAS NOMBRE: VIVIANA GARCIA MALAVER

CARGO: CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO ﬁb_ﬂmon._uNOﬂmwmﬁqurmmm_umn_)—‘_Nbﬁ

Pl W} Al i

FIRMA QY Y/, . FIRMA @/\@Uaﬁ m_xg_p%. )/

APRODBADO POR”
(8
 GLogifORGRRTORRES | A~
VICEFRESIDENTE DE PROMOCION Y PREVENCICN



POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
VICEPRESIDENCIA DE PROMOCION Y PREVENCION
INVITACION PUBLICA N° 03 DE 2015
HABILITACION TECNICA
FEGHA: 17 de Abril de 2015

i

L

900127539

PROPONENTE GRUPO HOBBY NIT
REQUISITO mﬂwc__svrmo OBSERVACION FOLIOS
2.4.%4 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE: El proponente
deberd anexar minime dos (2), maximo tres (3} certificaciones de expériencia en contratos ejecutados cuyo objeto
comprenda al de la presente invitacién o sea similar, celebrados durante los tiltimos tres (3) dAos contados a partir de la Sumatoria de Coniratos
fecha de cierre de la presente invitacion, cuya sumatoriz sea igual o superier al cincuenta poer ciento 50% del X no alcanza al minimo 0as-097
presupuesto oficial de la presente invitacion, para relacionar la experiencia debe diligenciar el ANEXO No. 4.
2.4.2. EQUIPO DE TRABAJG FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE: Coordinador Nacicnal: profesional en
carreras afines a la administracion, entendiéndose por carreras afines las relacionadas o que comparien éreas de
conogimiento y formacian, por ejemplo; contadurfa, economia, ingenierfa industrial, mercadeo, comercio, publicidad,
comunicacién social entre otras relacionadas.
El coordinador nacional debe acreditar experiencia especifica en carges de nivel directive, gerencial o de coordinacion
de proyectos, minima de cinco (8) afios y contar con las sigulentes competencias; inteligencia emocional, liderazge,
comunicacidn asertiva, competencias comerciales, financieras e inteligencia verbal. Para certificar el anterior perfil el X No anexaron la copia de 107-134
oferente deberé presentar: fa cedula
« Copia de los diplomas de estudios superioras cursados o actas de gradao.
+ Copia de cédula de ciudadania.
» Certificados de experiencia expedidos por las empresas donde haya laborado en hoja con membrete y comprobable.
v Indicar teléfonos de contacto para verificacidn de experiencia.
Mo se tendrdn en cuenta la experiencia en pericdos trasiapados, de presentarse dos cerlificaciones con esta caracteristica se
seleccionara ia que acredite el mayar periedo.
2.4.2. EQUIPO DE TRABAJO FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE: Equipo de Apoye
Coma equipo minimo se requiere cinca perfiles con nivel de formacién écnico en cameras afines con admmnistracion,
mercadeo, comarcio, publicidad, hoteleria, comunicacion social, deben acreditar experiencia faboral minima de dos (2)
afios
El equipo de apoyo durante la ejecucion de! contraio debe estar distribuide y operar directamente en las siguientes
ciudades, teniendo en cuenta la distribucién de minimo un peril por ciudad: Bogota, Medellin, Barranguilla, Cali v No anexaron la copia de
Bucaramanga.» % I3 caduia P 135175
Capia de los diplomas de estudios superiores cursados o actas de grado.
= Copia de cédula de ciudadania.
+ Certificados de experiencia expedidos por las empresas donde haya laborado en hoja con membrete y comprobable.
+ Indicar teléfonos de contacto para verificacion de experiencia.
No se-tendran en cuenta la experiencia en periodos traslapados, de presentarse dos certificaciones con esta caracteristica se
seleccionari la que acredite el mayor periodo.
2.4.3. ADMINISTRACION DEL SERVICIO FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE
[.a empresa contratada deberd contar con minime una oficina, en la ciudad de Bogota, lo cual debe ser evidenciado con X 005-010
el documenteo de Existencia y Representacion Legal aportado al proceso.




POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
VICEPRESIDENCIA DE PROMOCION Y PREVENGION
INVITACION PUBLICA N° 03 DE 2015
HABILITACION TECNICA
Abril de. 2015

r_.....mOIb" 17 de

2.4.4, ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL PROPONENTE: El proponente debe especificar y detallar en este
aspecto lo siguiente:

» El organigrama de 1a empresa

« El equipp de trabajo actual.

» La infraestructura y equipos con que cuenta para la operacidn

+ | 0s sistemas y carales de comunicacion con fos clientes

+ Cumplimiento de ias normas de seguridad sacial

158-158

2.4.5. PLAN DE TRABAJQ: El proponente debe presentar un plan de trabajo en el que se evidencie como garaniiza la
organizacion y logistica completa de cada evento, teniendo en cuenta las caracteristicas contempladas y descritas
detalladamente en los presentes términos de referencia & incorporando ideas y sugerencias que fleven al excelente
desarrolie de los eventos.

E! plan de trabajo debe incluir los mecanismaos de comunicacién y confrol de proveedores de servicios

160-164

2.4.13. ACUERDOGS DE SERVICIOS CON RED DE PROVEEDORES: El propanente debe presentar en la propussta la
relacion de proveedores con guienes tenga suscritos acuerdos de servicios, se tendrén en cuenta los acuerdos de
servicio o convenios de cooperacion comercial, que tengan relacion directa con ef ofyjelo de la presente invitacion, para
ello deben diligenciar el ANEXO No, 7

La propuesta debe incluir las cerificaciones de los acuerdos o de ios convenios de cooperacién comercial, expedidas
por ¢ respectivo proveedor en donde se indique el alcance del acuerdo v la vigencia de éste.

165-175

[RESULTADO DE LA HABILITACION TECNICA: NO HABILITADO TECNICAMENTE

RESPONSABLES HABILITACION TECNICA

NOMBRE : VIVIANA GARCIA MALAVER NOMBRE : ORLANDOC BALLESTAS PORRAS

NOMBRE: LUZALBA CARRILLC

CARGO ROFESIONAL ESPECIALIZADO

: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CARGO
g L]

CARGO ROFESIONAL mm‘umm_hr_g_uo

wwn Lo T Comfts

..._ﬁbvmo_wbuo OR \,
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" GLORIA MORGAN TORRES
VICEPRESIDENTE DE PROMOCION Y PREVENCION
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POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
VICEPRESIDENCIA DE PROMOCION Y PREVENCION
INVITACION PUBLICA N° 03 DE 2015
HABILITACION TECNICA
FECHA: 17 de Abril de 2015

PROPONENTE UNION TEMPORAL POSITIVA CENTURY - GOMA NIT
REQUISITC mn_uc_sv_.mo OBSERVACION FOLIOS
2.4.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE: El proponenie
deberd anexar minime dos {2), maximo tres (3) cerlificaciones de experiencia en confratos sjecutades cuye objslo
comprenda al de la presente invitacion o sea similar, celebrados durante los Gltimos tres {3) afios contados a partir de
la fecha de tierre de la presente invitacion, cuya sumatoria sea igual o superior al cincuenia por ciento 50% del X 176-181
presupuesto oficial de la presente invitacion, para relacionar la experiencia debe diligenciar el ANEXO No. 4.
2.4.2. EQUIPC DE TRABAJC FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE: Coordinader Nacional: profesional en
carreras afines a la administracidn, entendiendose por carreras afines las relacionadas o gue comparien areas de
conocimiento y formacion, por ejemplo: contaduria, economia, ingenieria industrial, mercadeo, comercia, publicidad,
comunicacion social enire otras relacionadas.
El coordinador nacional debe acreditar experiencia especifica en cargos de nivel directivo, gerencial o de coordinacion
de proyectos, minima de cinco {5} afios y contar con [as siguientes competencias: inteligencia smocional, liderazgo,
comunicacién asertiva, competencias comerciales, financieras e inteligencia verbal Para ceriificar el anterior perfil el X 184-193
oferente debera presentar:
- Copia de los diplomas de estudios superioras cursados o acias de grado.
» Capla de cédula de ciudadania.
 Certificados de experiencia expedidos por las empresas donde haya laborado en hoja con membrete y comprobable.
« indicar teléfonos de contacto para verificacidn de experiencia.
No se tendrin en cuenta la experiencla en periodos traslapados, de presentarse dos centificaciones con esta caracteristica se
seleccionaré la que acredite ef mayor pericdo.
2.4.2. EQUIPC DE TRABAJOG FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE: Eguipo de Apeyo
Como equipo minime se reguiere cinco perfiles con nivel de formacién técnico en carreras afings con administracion,
mercades, comercio, publicidad, hotelerla, comunicacion social, deben acreditar experiencia laboral minima de dos (2)
afios
El eguipo de apoye durante la gjecucién del contrato debe estar distribuide y operar directamente en las siguienies .
ciudades, teniendo en cuenta la distribucion de minimo un perfil por ciudad: Bogotd, Medellin, Barranguilia, Cali y El equipo de apoyo o
Bucaramanga.- x [cumpleconeltiempo |y, o4n
Copia de ios diplomas de estudios superiores cursados o actas de grado. MINIMG requer ido de
+ Copia de cédula de ciudadania. experiencta
+ Certificados de experiencia expedidos por las empresas donde haya laborado en hoja can membrete y comprobable.
+ Indicar teléfonos de contacto para venficacion de experiencia.
No se tendran ep cuenta la experiencia en periodos traslapados, de presentarse dos cerlificaciones con esta caracteristica se
seleccionara la gue acredite el mayor pericdo.
2.4.3. ADMINISTRACION DEL SERVICIO FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE
La empresa contratada deberd contar con minimo una oficina, en la ciudad de Bogota, lo cua! debe ser evidenciado X 06-08
con el documento de Existencia y Representacion Legal apertade al proceso.
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POSITIVA CONMPANIA DE SEGUROS S.A.
VICEPRESIDENCIA DE PROMOCION Y PREVENCION
INVITACION PUBLICA N° 03 DE 2015
HABILITACION TECNICA
FECHA: 17 de Abril de 2045

[

[ ¢

PROPONENTE PIDAMOQS EVENTOS Y PROMOCIONES SAS NIT 830076044-1
REQUISITO mq_t.cg_u_umo OBSERVACICN FOLIOS

2.4.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE: El proponente

debera anexar minimo dos (2}, maximo fres (3} cerfificaciones de experiencia en coniratos ejecutados cuyo obiete

comprenda al de la presente invitacién o sea similar, celebrados durante los Gltimos tres (3) afios contados a partir de

la fecha de cierre de la presente invitacién, cuya sumatoria sea jgual o superior al cincuenta por ciento 50% del X 112164

presupuesto oficial de la presente invitacidn, para relacionar la experiencia debe diligenciar el ANEXO No. 4.

2.4.2. EQUIPO DE TRABAJO FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE: Coordinador Nacional: profesional en

carreras afines a la administracion, entendiéndosa por carreras afines fas relaciochadas o que comparten areas de

cenocimiento vy formacién, por gjemplo: contaduria, economia, ingenieria industrial, mercadeo, comercie, publicidad,

comunicacion social entre otras relacicnadas.

£l conrdinador nasional debe acreditar experiencia especifica en cargos de nivel directive, gerencial o de coordinacion

de proyectos, minima de cinco (5} afics y contar con las siguientes competencias: inteligencia emocional, liderazgo,

comunicacién asertiva, competencias comerciales, financieras e inteligencia verbal, Para certificar el anterior perfil el 184-194

oferente debera presentar:

» Capia de los diplomas de estudios superipres cursados 0 aclas de grado.

- Copla de cédula de civdadania.

+ Certificados de experiencia expedidos por las empresas donde haya laborado en hoja con membrete y comprobable.

» Indicar teléfonos de contacto para verificacion de experiencia.

No se tendran en cuenta 1a experiencia en periodos traslapados, de presemarse dos certificaciones con esta caracteristica se

seleccionara la que acredite el mayor periodo.

2,4.2. EQUIPO DE TRABAJC FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE: Equipo de Apoyo

Como eguipo minimo se reguiere cinco perfiles con nivel de formacion téenico en carreras afines con adminisfracién,

mercadeo, comerclo, publicidad, hotelaria, comunicacién social, deben acreditar experiencia laboral minima de dos (2)

afios

E! equipo de apoyo durante la gjecucién del contrato debe estar distribuido y operar directamente en las siguienies

ciudades, teniendo en cuenta la distribucion de minimo un perfil pot ciudad: Begotd, Medellin, Barranquifia, Cali y

Bucaramanga.- X 185-270

Copia de los diplomas de estudios superiores cursados o actas de grado.

+ Copia de cédula de ciudadania. .

* Certificados de experiencia expedidos por las empresas donde haya iaborado en hoja con membrete y comprobable.

» indicar teléfonos de contacto para verificacion de experiancia.

No se tendran en cuenta la experiencia en periodos traslapades, de presentarse dos cerfificaciones con esta caracteristica se

seleccionara ia que acredite el mayor periodo

2.4.3, ADMINISTRACION DEL SERVICIO FACTOR HABILITANTE SIN PUNTAJE

La empresa contratada deberd cortar con minime una oficina, en la ciudad de Bogotd, lo cual debe ser evidenciado X 7-10

con ef documento de Existencia y Representacién Legal aportado al proceso.
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