Q) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

ACTA DE SELECCION INVITACION PUBLICA No 05 DE 2015

CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN GESTION
DOCUMENTAL PARA LA RECEPCION DE COMUNICACIONES OFICIALES, RADICACION,
ADMINISTRACION INTEGRAL DE LA CORRESPONDENCIA, ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION FiSICA DEL ARCHIVO DE GESTION Y ARCHIVO CENTRAL, CONSULTA Y
CUSTODIA DEL ARCHIVO MISIONAL Y ADMINISTRATIVO DE POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A. DURANTE LA VIGENCIA 2016 Y 2017.

La Vicepresidente Financiera y Administrativa de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.,
haciendo uso de las facultades legales y en especial las establecidas en la Resolucion de delegacién
No 2166 del 09 de septiembre de 2015, y el Manual de Contratacion de la Compafiia y de acuerdo a
lo establecido en el Capitulo VI Numeral 1 vy,

CONSIDERANDO

Que es necesaria la CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS
EN GESTION DOCUMENTAL PARA LA RECEPCION DE COMUNICACIONES OFICIALES,
RADICACION, ADMINISTRACION INTEGRAL DE LA CORRESPONDENCIA, ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION FiSICA DEL ARCHIVO DE GESTION Y ARCHIVO CENTRAL, CONSULTA Y
CUSTODIA DEL ARCHIVO MISIONAL Y ADMINISTRATIVO DE POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A. DURANTE LA VIGENCIA 2016 Y 2017.

Que el dia 8 de Noviembre de 2015, se realizé la publicacién de aviso de prensa, en el diario EL
TIEMPO, invitando a todas las personas interesadas en participar.

Que el dia 09 de Noviembre de 2015, se procedid a la publicacion de los pre-términos de referencia
en la pagina WEB de la Compafiia.

Que el dia 24 de Noviembre de 2015, se dio Apertura a la Invitacion Publica de la referencia
publicando los términos definitivos en la pagina WEB de la compafiia

Que el dia 27 de Noviembre de 2015, se realiz6 audiencia de aclaracién y asignacion y aceptacion de
riesgos.

Que el dia 9 de Diciembre de 2015 a las 10:00 AM, se realiz6 el cierre de la invitacién Publica
cumpliendo el cronograma establecido en la Adenda No 1 de fecha 02 de Diciembre de 2015, a la
cual se presentaron las siguientes firmas:

1) COLVISTA SAS

2) UNION TEMPORAL GESTION DOCUMENTAL SUPPLA-TQM CONFORMADO POR
SUPPLA S.A. NIT 890.903.295-0 Y TOTAL QUALITY MANAGEMENT S.A NIT 830.046.588-
8

3) CONSORCIO COMSISTELCO ADA CONFORMADO POR COMSISTELCO SAS
830.007.379-9 Y ADA S.A. NIT 800.167.494-4

4) IRON MOUNTAIN COLOMBIA SAS
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Que dentro de los plazos establecidos en los términos de referencia, se realizaron las habilitaciones
juridica, técnica y financiera y la evaluacion técnica y economica asi:
HABILITACION JURIDICA

1. PROPONENTE: COLVISTA SAS

DOCUMENTO VERIFICADO CUMPLE NO
CUMPLE
Carta de Presentacion de la Propuesta Cumple
e Firma del Representante Legal Cumple
Certificado de Existencia y Representacion Legal Cumple
e Objeto Social Cumple
e  Expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario. Cumple
e  Término de duracion de la sociedad Cumple
e Término de constitucion de la sociedad (minimo dos (2) afios) Cumple
e Documento de autorizacion 6rgano social en caso que aplique No aplica
Garantia de Seriedad de la Oferta Cumple
e  Original Cumple
e Entidades Estatales Cumple
o Asegurado/Beneficiario POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. | Cumple
e Valor asegurado Cumple
e Vigencia Cumple
e Objeto Cumple
e Firmado Tomador Cumple
e Recibo de pago Garantia Cumple
Certificado de Cumplimiento de obligaciones SSSI Cumple
e  Certificacién seis (6) meses anteriores Cumple
e Firmado Representante Legal o Revisor Fiscal Cumple
Certificaciéon pago Parafiscales y CREE Cumple
e Firmado Representante Legal o Revisor Fiscal Cumple
Certificado Boletin de Responsables Fiscales Cumple
e Empresa Cumple
e Representante Legal Cumple
Formato Unico de Hoja de Vida para Personas Juridicas del Departamento | Cumple
Administrativo de la Funcién Publica.
Certificacién de antecedentes disciplinarios Cumple
e Representante Legal Cumple
e No mayor a tres (3) meses Cumple
Registro Unico Tributario Cumple
Sarlaft V4 Cumple
e  Original Cumple
o Totalmente diligenciado Cumple
e Firmado Cumple
e Huellalegible Cumple
Registro GESCONT Cumple
Cédula de Ciudadania del Representante Legal Cumple
Certificacion Bancaria Cumple
e Numero de Cuenta Cumple
Lista restrictiva de lavado de activos Cumple
Certificacién de no estar incurso en investigacion penal Cumple




&) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS
Documento de Constituciéon Consorcio o Union Temporal No aplica
o Definicion figura asociativa No aplica
e Porcentaje de Participacion No aplica
e  Término de Duracion No aplica
e Designacion Representante y Suplente No aplica

OBSERVACIONES: EI oferente allegd los documentos juridicos solicitados en los términos de
referencia, motivo por el cual se HABILITA JURIDICAMENTE.

2. PROPONENTE: IRON MOUNTAIN COLOMBIA SAS

DOCUMENTO VERIFICADO CUMPLE NO
CUMPLE

Carta de Presentacion de la Propuesta Cumple
e Firma del Representante Legal Cumple

Certificado de Existencia y Representacion Legal Cumple
e Objeto Social Cumple
e Expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario. Cumple
e Término de duracion de la sociedad Cumple
e Término de constitucion de la sociedad (minimo dos (2) afios) Cumple
e Documento de autorizacion 6rgano social en caso que aplique No aplica

Garantia de Seriedad de la Oferta Cumple
e  Original Cumple
e Entidades Estatales Cumple
e Asegurado/Beneficiario POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. Cumple
e Valor asegurado Cumple
e Vigencia Cumple
e Objeto Cumple
e Firmado Tomador Cumple
e Recibo de pago Garantia Cumple

Certificado de Cumplimiento de obligaciones SSSI Cumple
e  Certificacién seis (6) meses anteriores Cumple
e Firmado Representante Legal o Revisor Fiscal Cumple

Certificacion pago Parafiscales y CREE Cumple
e Firmado Representante Legal o Revisor Fiscal Cumple

Certificado Boletin de Responsables Fiscales Cumple
e Empresa Cumple
e Representante Legal Cumple

Formato Unico de Hoja de Vida para Personas Juridicas del Departamento | Cumple

Administrativo de la Funcion Publica.

Certificacion de antecedentes disciplinarios Cumple
e Representante Legal Cumple
¢ No mayor a tres (3) meses Cumple

Registro Unico Tributario Cumple

Sarlaft V4 Cumple
e  Original Cumple
e Totalmente diligenciado Cumple
e Firmado Cumple
e Huella legible Cumple

Registro GESCONT Cumple
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Cédula de Ciudadania del Representante Legal Cumple
Certificacion Bancaria Cumple
e Numero de Cuenta Cumple
Lista restrictiva de lavado de activos Cumple
Certificacién de no estar incurso en investigacion penal Cumple
Documento de Constitucién Consorcio o Unién Temporal No aplica
o Definicion figura asociativa No aplica
e Porcentaje de Participacion No aplica
e  Término de Duracion No aplica
o Designacién Representante y Suplente No aplica

OBSERVACIONES: EI oferente alleg6 los documentos juridicos solicitados en los términos de
referencia, motivo por el cual se HABILITA JURIDICAMENTE.

3. PROPONENTE: CONSORCIO COMSISTELCO - ADA

COMSISTELCO SAS ADA S.A
DOCUMENTO VERIFICADO
CUMPLE | NO CUMPLE NO
CUMPLE CUM
PLE

Certificado de Existencia y Representacion Legal Cumple Cumple

e Objeto Social Cumple Cumple

e Expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario. Cumple Cumple

e Término de duracion de la sociedad Cumple Cumple

e Término de constitucién de la sociedad (minimo dos (2) | Cumple Cumple

afos)
e Documento de autorizacién érgano social en caso que | No aplica No aplica
aplique

Certificado de Cumplimiento de obligaciones SSSI Cumple Cumple

e  Certificacion seis (6) meses anteriores Cumple Cumple

e Firmado Representante Legal o Revisor Fiscal Cumple Cumple
Certificacion pago Parafiscales y CREE Cumple Cumple

e Firmado Representante Legal o Revisor Fiscal Cumple Cumple
Certificado Boletin de Responsables Fiscales Cumple Cumple

e Empresa Cumple Cumple

e Representante Legal Cumple Cumple
Formato Unico de Hoja de Vida para Personas Juridicas del | Cumple Cumple
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
Certificaciéon de antecedentes disciplinarios Cumple Cumple

e Representante Legal Cumple Cumple

¢ No mayor a tres (3) meses Cumple Cumple
Registro Unico Tributario Cumple Cumple
Sarlaft V4 Cumple Cumple

e  Original Cumple Cumple

e Totalmente diligenciado Cumple Cumple

e Firmado Cumple Cumple

e Huellalegible Cumple Cumple
Registro GESCONT Cumple Cumple
Cédula de Ciudadania del Representante Legal Cumple Cumple
Certificacion Bancaria Cumple Cumple
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e Numero de Cuenta Cumple Cumple
Lista restrictiva de lavado de activos Cumple Cumple
Certificacién de no estar incurso en investigacion penal Cumple Cumple

CUMPLE NO CUMPLE

Carta de Presentacion de la Propuesta Cumple

e Firma del Representante Legal Cumple
Documento de Constitucién Consorcio o Unién Temporal Cumple

o Definicion figura asociativa Cumple

e Porcentaje de Participacion Cumple

e  Término de Duracion Cumple

o Designacion Representante y Suplente Cumple
Garantia de Seriedad de la Oferta Cumple

e  Original Cumple

e Entidades Estatales Cumple

e Asegurado/Beneficiario  POSITIVA COMPANIA DE | Cumple

SEGUROS S.A.

e Valor asegurado Cumple

e Vigencia Cumple

e Objeto Cumple

e Firmado Tomador Cumple

e Participantes y % de participacion Cumple

e Recibo de pago Garantia Cumple

OBSERVACIONES: EI oferente allegé los documentos juridicos solicitados en los términos de
referencia, motivo por el cual se HABILITA JURIDICAMENTE.

4. PROPONENTE: UNION TEMPORAL GESTION DOCUMENTAL SUPPLA -TQM

SUPPLA S.A. TQM S.A.
DOCUMENTO VERIFICADO
CUMPLE NO CUMPLE NO
CUMP CUM
LE PLE

Certificado de Existencia y Representacion Legal Cumple Cumple

e Objeto Social Cumple Cumple

e  Expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario. Cumple Cumple

e  Término de duracién de la sociedad Cumple Cumple

e  Término de constitucion de la sociedad (minimo dos (2) | Cumple Cumple

anos)
e Documento de autorizacién 6rgano social en caso que | Cumple Cumple
aplique

Certificado de Cumplimiento de obligaciones SSSI Cumple Cumple

e  Certificacion seis (6) meses anteriores Cumple Cumple

e Firmado Representante Legal o Revisor Fiscal Cumple Cumple
Certificacion pago Parafiscales y CREE Cumple Cumple

e Firmado Representante Legal o Revisor Fiscal Cumple Cumple
Certificado Boletin de Responsables Fiscales Cumple Cumple

e Empresa Cumple Cumple

e Representante Legal Cumple Cumple
Formato Unico de Hoja de Vida para Personas Juridicas del | Cumple Cumple
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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Certificacién de antecedentes disciplinarios Cumple Cumple

e Representante Legal Cumple Cumple

e No mayor a tres (3) meses Cumple Cumple
Registro Unico Tributario Cumple Cumple
Sarlaft V4 Cumple Cumple

e  Original Cumple Cumple

e Totalmente diligenciado Cumple Cumple

e Firmado Cumple Cumple

e Huellalegible Cumple Cumple
Registro GESCONT Cumple Cumple
Cédula de Ciudadania del Representante Legal Cumple Cumple
Certificacion Bancaria Cumple Cumple

e Numero de Cuenta Cumple Cumple
Lista restrictiva de lavado de activos Cumple Cumple
Certificacién de no estar incurso en investigacion penal Cumple Cumple

CUMPLE NO CUMPLE

Carta de Presentacion de la Propuesta Cumple

e Firma del Representante Legal Cumple
Documento de Constitucién Consorcio o Unién Temporal Cumple

e  Definicién figura asociativa Cumple

e Porcentaje de Participacion Cumple

e  Término de Duracién Cumple

e Designacion Representante y Suplente Cumple
Garantia de Seriedad de la Oferta Cumple

e  Original Cumple

e Entidades Estatales Cumple

e Asegurado/Beneficiario POSITIVA COMPANIA DE | Cumple

SEGUROS S.A.

e Valor asegurado Cumple

e Vigencia Cumple

e Objeto Cumple

e Firmado Tomador Cumple

e Participantes y % de participacion Cumple

e Recibo de pago Garantia Cumple

OBSERVACIONES: EI oferente allegdé los documentos juridicos solicitados en los términos de
referencia, motivo por el cual se HABILITA JURIDICAMENTE.
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HABILITACION FINANCIERA

ENTIDAD:
NIT :

COLVISTA S.A.S
830022433-1

COMPONENTES DE LA CALIFICACION

DESCRIPCION ! CUMPLIMIENTO
1 Declaracion de Renta Afio Gravable 2012 i o Sl i
| 2 Estados Financieros o st ]
3 Tarjeta Profesional del Contador ] s ) |
4 Tarjeta Profesional del Revisor Fiscal 1 S]]
| 6 Certificado de Vigencia del Contador sl
6 Certificado de Vigencia del Revisor Fiscal S
7 Dictamen del Revisor Fiscal LIMPIO
*) INDICADORES FINANCIEROS CUMPLIMIENTO
1. _Patrlmon o ] ~ NoAplica
2. Liquidez (Razon Corriente) | - 173 )
3. Endeudamiento 61.14%
[ Resultado Evaluacion Financiera CUMPLE ]

(*) Los Indicadores Financieros cumplen a cabalidad con los requisitos estipulados en la Invitacion

Publica 05/2015

Elaborado
Fecha: DICIEMBRE 14 2015

S

évisado por: Jose Luis Pedraza Gonzalez
Gerente de Gestion Financiera
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UNION TEMPORAL SUPPLA-TQM

COMPONENTES DE LA CALIFICACION

DESCRIPCION CUMPLIMIENTO
1 Declaracion de BgﬁaﬁAﬁo Gravable 2012 Sl -
2 Estados F,igapfglgros o - . |
| 3 Tarjeta Profesional del Contador | sl
4 Tarjeta Profesional del Revisor Fiscal B s
5 Certificado de Vigencia del Contador I
6 Certificado de Vigencia del Revisor Fiscal - S|
7 Dictamen del Revisor Fiscal LIMPIO
(*) INDICADORES FINANCIEROS CUMPLIMIENTO
1. Patrimonio L No Aplica
2. Liquidez (Razon Corriente) - 1.51
3. Endeudamiento 53.17% o
[ * Resultado Evaluacion Financiera CUMPLE

(*) Los Indicadores Financieros cumplen a cabalidad con los requisitos estipulados en la Invitacion

Publica 05/2015

Fecha: DICIEMBRE 14 2015

Revisado por: Jose Luis Pedraza Gonzalez
Gerente de Gestién Financiera
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ENTIDAD: IRON MOUNTAIN COLOMBIA S.A.S
NIT : 860517560-3

COMPONENTES DE LA CALIFICACION

DESCRIPCION CUMPLIMIENTO
1 Declaracion de R_gp_ta Afio Gravable 2014 I
2 Estados Financieros B N s o
3 Tarjeta Profesional del Contador sl )
| 4 Tarjeta Profesional del Revisor Fiscal - SI
| 5 Certificado de Vigencia del Contador N
6 Certificado de Vigencia del Revisor Fiscal 7 sl
7 Dictamen del Revisor Fiscal : LIMPIO
() INDICADORES FINANCIEROS CUMPLIMIENTO
1. Patrimonio o [ o No Aplica B
2. Liquidez (Razon Corriente) - 151 -
3. Endeudamiento 34.65%

[ * Resuiltado Evaluacion Financiera CUMPLE

(*) Los Indicadores Financieros cumplen a cabalidad con los requisitos estipulados en la Invitacion
Publica 05/2015

Elaborado port” . Revfsado por:mjt;se Luis Pedraza Gonzalez
Fecha: DICIEMBRE 14 2015 Gerente de Gestion Financiera
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UNION COMSISTELCO - ADA S.A.S

COMPONENTES DE LA CALIFICACION

DESCRIPCION CUMPLIMIENTO
1 chjaraciqﬂ de | Renta Afio Gra\ Gravable 2012 j - i §I
| 2 Estados Financieros ) ] N sl ]
3 Tarjeta Profesmna!_gl_t-_:l__Contador ) o R:l -
4 Tarjeta Profesional del Revisor Fiscal | st
5 Certificado de Vigencia del Contador 4 s
6 Certificado de Vigencia del Revisor Fiscal , 1) )
7 Dictamen del Revisor Fiscal ' LIMPIO
(*) INDICADORES FINANCIEROS CUMPLIMIENTO
1. Patrimonio ) ] S No Aplica B
2. Liquidez (Razon Corriente) . L 218
| 3. Endeudamiento i o - A04T%
4. Capital de Trabajo N 19,306,630,234
5. Indice de Operatividad 1902.17
| * Resultado Evaluacion Financiera CUMPLE

(*) Los Indicadores Financieros cumplen a cabalidad con los requisitos estipulados en la Invitacion

Publica 05/2015

Fecha: DICIEMBRE 14 2015

e
Reviéado por: Jose Luis Pedraza Gonzalez
Gerente de Gestién Financiera
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HABILITACION TECNICA Y ECONOMICA

COMPANES OF SEGHROS

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.
-Gestion Documental-

Codigo: VFA- RE

CEMPC-02
FORMATO .
CONSOLIDADO EVALUACION 18’;[‘;’;,23'1 5
MODALIDAD PUBLICA Y CERRADA
Proceso Pagina 1de 1
Gestion de Aprovisionamiento

CONSOLIDADO EVALUACION TECNICA Y ECONOMICA

INVITACION PUBLICA No. 05 DE 2.015

CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN GESTION DOCUMENTAL PARA LA RECEPCION DE COMUNICACIONES OFICIALES,
RADICACION, ADMINISTRACION INTEGRAL DE LA CORRESPONDENCIA, ORGANIZACION Y ADMINISTRACION FiSICA DEL ARCHIVO DE GESTION Y ARCHIVO
CENTRAL, CONSULTA Y CUSTODIA DEL ARCHIVO MISIONAL Y ADMINISTRATIVO DE POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. DURANTE LA VIGENCIA 2016 Y

2017.
COLVISTA SOLUCIONES UNION TEMPORAL GESTION CONSORCIO IRON
Nombre de los proponentes COMSISTELCO -
TECNOLOGICAS INTEGRALES DOCUMENTAL SUPPLA TQM ADA MOUNTAIN
Evaluacion técnica 192,3 162,5 N/A* 0
Evaluacién econémica 751,0 800,0 N/A* 754,4
TOTAL 943,3 962,5 N/A* 754,4

N/A : No aplica ya que no fue habilitado

i

Profesional Especializado - Gerencia de Logistica

7

CARLOS ALEJANDRO VANEGAS
Gerente de Logistica

Que una vez realizado el estudio de la documentacion de las propuestas, dio como resultado el
siguiente consolidado el cual fue publicado en la pagina WEB de la Compaiiia el dia 14 de Diciembre

de 2015.
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POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
-Gestion Documental-

Codigo:VFA- RE-

CHMPC-02
FORMATO
Fecha:
CONSOLIDADO HABILITACIONES 18/08/2015
MODALIDAD PUBLICA Y CERRADA
Proceso Pagina 1 de 1

Gestion de Abastecimiento

CONSOLIDADO HABILITACIONES

CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN GESTION DOCUMENTAL PARA LA RECEPCION DE COMUNICACIONES OFICIALES,
RADICACION, ADMINISTRACION INTEGRAL DE LA CORRESPONDENCIA, ORGANIZACION Y ADMINISTRACION FISICA DEL ARCHIVO DE GESTION Y ARCHIVO CENTRAL,
CONSULTA Y CUSTODIA DEL ARCHIVO MISIONAL Y ADMINISTRATIVO DE POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. DURANTE LA VIGENCIA 2016 Y 2017.

COLVISTA SOLUCIONES UNION TEMPORAL GESTION CONSORCIO IRON MOUNTAIN
Nombre de los proponentes TECNOLOGICAS INTEGRALES DOCUMENTAL SUPPLA TQM COMSISTELCO - ADA
Habilitacién Juridica HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO
[Habilitacién Financiera HABILITADO HABILITADO HABILITADO HABILITADO
Habilitacién Técnica HABILITADO HABILITADO NO HABILITADO HABILITADO

Que una vez publicado este resultado se presentaron observaciones por parte de COLVISTA y

CONSORCIO COMSISTELCO ADA, dandose respuesta como a continuacién se expone:

17300

Bogota, 18 de Diciembre de 2016

Sefores:

PROPONENTES IN\{ITACI(')N PUBLICA 05 DE 2015
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Bogota.-

Asunto: RESPUESTA OBSERVACIONES EVALUACIONES INVITACION PUBLICA 05 DE 2015

En atencién a las observaciones realizadas a las verificaciones y evaluaciones realizadas dentro del proceso de la
referencia, con toda atencion nos permitimos dar respuesta asi:

A. OBSERVACIONES RECIBIDAS POR COLVISTA SAS

1. “Se evidencia en el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad SUPPLA S.A., integrante de la
UT, a folio 24 que esta en situacion de control y la situacion de grupo empresarial por la sociedad VALOREM S.A.
Al no evidenciarse la autorizacién por parte de VALOREM S.A., la sociedad SUPPLA S.A., no estaria autorizada
para suscribir obligaciones ni capacidad juridica.

12
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De igual manera es claro que las sociedades cuando estan en situacion de control, su casa matriz es la titular de la
personeria juridica y deben autorizar actuaciones de sus sociedades como creacion de uniones temporales o firma
de contratos en procesos, posicion que se ve reflejada en el concepto expedido por la SUPERINTENDENCIA DE
SOCIEDADES del 9 de diciembre de 1996 al establecer: “(...). La opinién de esta Superintendencia, desde antiguo,
se orienta a subrayar que la casa matriz es la titular de la personeria juridica y que las sucursales son
establecimientos de comercio a través de los cuales actua la sociedad. Esa tesis se mantiene ahora y para ello
bastan las siguientes consideraciones:

(...). 4. Conclusiones respecto al Caso Planteado. Con base en lo expuesto, hemos concluido que: 4.1 Las
personas juridicas al igual que las personas naturales, estan dotadas por la ley de capacidad juridica para actuar y
por ende pueden ejercer derechos y contraer obligaciones. 4.2 Las sucursales tanto de sociedades nacionales
como de sociedades extranjeras, son establecimientos de comercio y técnicamente pueden considerarse como
prolongacién de la casa matriz pero necesariamente como parte de la sociedad que se descentraliza mediante tal
sistema. 4.3 Las actuaciones del establecimiento de comercio llamado sucursal, se fundamentan en la
capacidad de obrar de la matriz por cuanto tal como lo expresé este Despacho a través del oficio 220-60767 del 7
de diciembre de 1995.” ...la matriz y la sucursal ostentan una Unica personalidad juridica, habida cuenta que la
segunda es meramente una prolongacion de la primera y que es ésta quien exclusivamente adquiere los derechos
que de su personalidad se derivan y se obliga por sus actuaciones...” 4.4. El mandatario o representante de la
sucursal tiene la personeria judicial y extrajudicial de la sociedad, para todos los efectos legales. 4.5 El
mandatario o representante de la sucursal sélo puede comprometer a la sociedad cuando obra con sujecién y
dentro del ambito de las atribuciones que le otorgue el érgano de direccién de la matriz, bien en el acto de
incorporacion al pais o transitoriamente para un contrato especial, actos que deben estar dentro del contexto de las
actividades permanentes que se proponga desarrollar la sociedad extranjera en el territorio nacional a través de su
sucursal. 4.6 Como segun lo previsto en el articulo 485 del Codigo de Comercio, es la sociedad la que asume la
responsabilidad por las obligaciones contraidas a través de la sucursal, es l6gico concluir que la sociedad tiene el
derecho de gobernar sus establecimientos de comercio, otorgando autorizaciones generales o particulares,
imponiendo limites a las facultades del representante o condicionando las operaciones al referéndum de la
junta directiva o cualquier otro 6rgano de administracion, toda vez que en dichas actuaciones el administrador
de la sociedad estad comprometiendo el patrimonio de la casa matriz, por cuanto la sucursal no es mas que una
cosa, un bien cuyo valor se refleja en los estados financieros de la sociedad a la que pertenece. 4.7 Si bien es
cierto que el mandatario puede actuar dentro de las atribuciones conferidas para el efecto, también lo es que en el
desarrollo de dichas atribuciones no acttia en nombre de un establecimiento de comercio, sino en representacién
de la compaiia extranjera que como ya se dijo es quien ostenta la personeria juridica que fisicamente ha
trascendido las fronteras de su domicilio de origen a través de su establecimiento de comercio. (...)".

Por lo tanto uno de los integrantes de la UNION TEMPORAL GESTION DOCUMENTAL SUPPLA-TQM, la
sociedad SUPPLA S.A,, al no tener autorizacion de su casa matriz no estaria autorizada para suscribir obligaciones
ni capacidad juridica y estarian configurando la causal de rechazo y eliminacién de propuestas numeral 3.4. Literal
a), f) y en especial la j).

RESPUESTA: No se accede a lo solicitado. Revisado el Certificado de Existencia y Representacién Legal de
SUPPLA S.A., obrante de los folios 6 a 26 de la propuesta presentada por UNION TEMPORAL GESTION
DOCUMENTAL SUPPLA-TQM., se encuentra la anotacion que por documento privado sin numero del 3 de
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diciembre de 2012, bajo el nimero 01688447 del libro X, se configurdé VALOREM S.A. (matriz) en situacion de

GRUPO EMPRESARIAL con SUPPLA S.A. (subsidiaria)?, indicandose a renglon seguido que VALOREM S.A.

gjerce situacion de control y grupo empresarial indirecto, a través de GREEN DE RL.

Verificada la documentacién presentada por UNION TEMPORAL GESTION DOCUMENTAL SUPPLA-TQM., se

encuentra que en el formato SARLAFT 4 correspondiente a SUPPLA S.A., en el numeral 2, se identifica como

accionista 0 asociado que tiene directa o indirectamente mas del 5% del capital social, aporte o participacion a la
firma VALOREM S.A., entre otros.

Igualmente al verificarse de los folios 39 a 41, de la propuesta presentada por UNION TEMPORAL GESTION

DOCUMENTAL SUPPLA-TQM., se encuentra acta de extracto de Junta Directiva2 de SUPPLA S.A., en el cual se

sefiala entre otras cosas la siguiente:

1. Que se realizo la verificacion de quorum para deliberar y decidir validamente, encontrandose presentes el
numero de los miembros de la Junta Directiva requeridos (principales y suplentes).

2. Que la Junta Directiva, en forma unanime, autoriza a los representantes legales de la sociedad, para presentar
a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., oferta en la invitacion piblica que nos ocupa, asi como para
conformar union temporal con TOTAL QUALITY MANAGEMENT S.A.

Asi las cosas, se evidencia que SUPPLA S.A., contaba con la autorizacién requerida para constituir Unién

Temporal y presentarse dentro del presente proceso de Invitacién Publica. Finalmente se aclara que de los

documentos presentados, no se evidencia que SUPPLA S.A, sea sucursal® de VALOREM S.A,,

A folio 85 y 86 de la propuesta presentada por la UNION TEMPORAL GESTION DOCUMENTAL SUPPLA-TQM,
se evidencia que uno de sus integrantes, la sociedad TOTAL QUALITY MANAGEMENT S.A., presentd el
formulario de vinculacién de proveedores y empleados incompleto al omitir los numerales 6 y 7 del anexo No. 3.
Esta omisién se enmarca como un no cumplimiento al numeral 2.2.11 de los términos de referencia.

RESPUESTA: No se accede a lo solicitado. El anterior documento fue subsanado de acuerdo con requerimiento
realizado con fecha 09 de Diciembre de 2015 por parte del evaluador juridico.

En los términos de referencia en su numeral 2.2.16, se solicita a los proponentes entregar un certificado de no
estar incurso en investigacion penal y al revisar el folio 107 uno de los integrantes de la UNION TEMPORAL
GESTION DOCUMENTAL SUPPLA-TQM, la sociedad TOTAL QUALITY MANAGEMENT S.A., no cumple con
dicho requisito ya que solo hace mencion a ausencia de inhabilidades e incompatibilidades y no ha investigaciones
penales. Esta omisién se enmarca como un no cumplimiento al numeral 2.2.16 de los términos de referencia.
RESPUESTA: RESPUESTA: No se accede a lo solicitado. El anterior documento fue subsanado de acuerdo con
requerimiento realizado con fecha 16 de Diciembre de 2015 por parte del evaluador juridico. Se aclara que
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., verificd para todos los proponentes la no existencia de antecedentes y
requerimientos judiciales, en la pagina de la Policia Nacional.

" Ver Articulo 260 del Cédigo de Comercio, modificado por el articulo 26 de la Ley 222 de 1995.

% La Junta Directiva de la empresa SUPPLA S.A., fue designada por la Asamblea General de Accionistas, tal y como consta en acta No. 113
de fecha 21 de marzo de 2014, de acuerdo con anotacién obrante a folio 11 de la oferta presentada por UNION TEMPORAL GESTION
DOCUMENTAL SUPPLA-TQM, es decir con fecha posterior a la inscripcién de la situacion de control y grupo empresarial.

® Articulo 263 del Cédigo de Comercio. “Son sucursales los establecimientos de comercio abiertos por una sociedad, dentro o fuera de su
domicilio, para el desarrollo de los negocios sociales o de parte de ellos, administrados por mandatarios con facultades para representar a
la sociedad.

Cuando en los estatutos no se determinen las facultades de los administradores de las sucursales, deberd otorgarseles un poder por
escritura publica o documento legalmente reconocido, que se inscribird en el registro mercantil. A falta de dicho poder, se presumira que
tendran las mismas atribuciones de los administradores de la principal”.
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4. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA DE LA UNION TEMPORAL GESTION DOCUMENTAL SUPPLA-TQM:

41

4.2

4.3

CERTIFICADO DE LA PREVISORA COMPANIA DE SEGUROS. Folio 214 a 215 de la propuesta presentada
por la UNION TEMPORAL GESTION DOCUMENTAL SUPPLA TQM: En los términos de referencia se exige
en el numeral 2.4.1. que los certificados deben contener el nombre o razén social del contratista y no se
evidencia en este certificado de la UNION TEMPORAL SUPPLA-TQM el nombre o razén social de la sociedad
SUPPLA S.A. ni el de la sociedad Total QUALITY MANAGEMENT S.A ya que solo se observa en el folio 215,
la siguiente referencia: “(...).

Por lo tanto este certificado no identifica a las sociedades que integran la UNION TEMPORAL SUPPLA-TQM,
ya que solo hace una referencia de nombres que no coinciden con los nombres o razén social de las
sociedades integrantes de la UNION TEMPORAL GESTION DOCUMENTAL SUPPLA-TQM en sus
respectivos certificados de existencia y representacién legal, y suponer que por el nombre de la UT que se
menciona en el certificado hacen parte las sociedades interesadas en el presente proceso seria una
interpretacion subjetiva y contraria a los términos de referencia.

Por lo tanto se evidencia un incumplimiento a lo dispuesto por los términos de referencia numeral 2.4.1 y se
enmarca una causal de rechazo del numeral 3.4. Literales f) y ).

RESPUESTA: No se accede a lo solicitado. POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., adelanto las debidas
verificaciones del contenido de la certificacion, confirmando lo alli estipulado.

CERTIFICADO DE POSITIVA. Folio 216 de la propuesta presentada por la UNION TEMPORAL GESTION
DOCUMENTAL SUPPLA-TQM:

En los términos de referencia se exige en el numeral 2.4.1. Que los certificados deben contener el nombre o
razon social del contratista e indicarse los integrantes y el porcentaje de particion en caso de uniones
temporales. No se evidencia en este certificado de la UNION TEMPORAL GESTION DOCUMENTAL
SUPPLA-TQM el nombre o razén social de los integrantes de la UT, ni su porcentaje de participacion.

Por lo tanto este certificado no identifica a las sociedades que integran la UNION TEMPORAL GESTION
DOCUMENTAL SUPPLA-TQM, ni sus porcentajes de participacidn y suponer que por el nombre de la UT que
se menciona en el certificado hacen parte las sociedades interesadas en el presente proceso seria una
interpretacion subjetiva y contraria a los términos de referencia. Por lo tanto se evidencia un incumplimiento a
lo dispuesto por los términos de referencia numeral 2.4.1 y se enmarca una causal de rechazo del numeral
3.4. Literales f) y j).

RESPUESTA: No se accede a lo solicitado. POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A adelant¢ las debidas
verificaciones del contenido de la certificacion, confirmando lo alli estipulado.

CERTIFICADO DE ABBVIE. Folio 217 de la propuesta presentada por la UNION TEMPORAL GESTION
DOCUMENTAL SUPPLA-TQM:

En los términos de referencia se exige en el numeral 2.4.1. Que los certificados deben contener el valor total
del contrato certificado y no se evidencia en este certificado el valor total sino solo “un valor acumulado
promedio” a pesar de ejecutarse desde el 1 de julio del afio 2014.

Por lo tanto este certificado no puede tenerse en cuenta ya que no establece el valor del contrato suscrito, ni
siquiera de las actividades ejecutadas incumpliendo asi lo dispuesto por los términos de referencia numeral
2.4.1y se enmarca una causal de rechazo del numeral 3.4. Literales f) y ).
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RESPUESTA: No se accede a lo solicitado. POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A adelanto las debidas
verificaciones del contenido de la certificacion, confirmando lo alli estipulado.

4.4 CERTIFICADO DE BEL STAR S.A. Folio 218 de la propuesta presentada por la UNION TEMPORAL
GESTION DOCUMENTAL SUPPLA-TQM:
En los términos de referencia se exige en el numeral 2.4.1. que los certificados deben contener el valor total
del contrato certificado y no se evidencia en este certificado el valor total sino solo “un valor acumulado
promedio” a pesar de ejecutarse desde agosto del afio 2014.
Por lo tanto este certificado no puede tenerse en cuenta ya que no establece el valor del contrato suscrito ni
siquiera de las actividades ejecutadas incumpliendo asi lo dispuesto por los términos de referencia numeral
2.4.1y se enmarca una causal de rechazo del numeral 3.4. literal f) y j).
RESPUESTA: No se accede a lo solicitado. POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A adelant6 las debidas
verificaciones del contenido de la certificacion y se encontr6 acorde con lo escrito. El valor registrado como
acumulado, se refiere al valor total del contrato.

5. En los términos de referencia en el numeral 2.4.2 — Equipo minimo de trabajo, POSITIVA solicito:

“Equipo minimo de trabajo: El oferente debera certificar por escrito que para la ejecucion de las actividades el
personal que prestara el servicio cumplira con las siguientes condiciones. Asi mismo se debera adjuntar la hoja de
vida del Coordinador de Proyecto y de los Tecndlogo en Archivo, con los soportes que acrediten las siguientes
exigencias:

Cargo

Perfil

Compromisos

Un Coordinador

Profesional en archivistica o ciencias de la
informacion o carreras afines con minimo 3 afios
de experiencia en la coordinacién para la
ejecucion de contratos relacionados con la
prestacion del servicio de gestion documental.

Dedicacion de tiempo completo y exclusivo para el
contrato que se derive del presente proceso de
contratacion  durante su ejecucion en las
actividades relacionadas con archivo.

Un Coordinador Técnico

Tecndlogo en archivo o sistemas de informacion y
documentacién, o carreras afines con experiencia
certificada en ejecuciéon de actividades
relacionadas con coordinaciéon y ejecuciéon de

Dedicacion de tiempo completo y exclusivo para el
contrato que se derive del presente proceso de
contratacion ~ durante su ejecucion en las
actividades relacionadas con correspondencia.

procesos de gestion documental. Esta persona
laborard en las instalaciones de Positiva
Compafiia de Seguros

(...).

Al revisar la hoja de vida del Coordinador del Proyecto, folios 230 al 240 el proponente UNION TEMPORAL
GESTION DOCUMENTAL SUPPLA-TQM adjunto la hoja de vida de la sefiora LUZ NIDIA ARIZA profesional en
Bibliotecologia y archivistica graduada segun lo establece la hoja de vida en septiembre de 2014, con tarjeta
profesional de fecha de expedicion del 23-07-2015.

Por lo tanto la sefiora Luz Nidia Ariza solo es profesional desde la fecha de grado Septiembre de 2014 y en
consecuencia tendria 1 afio y 3 meses de experiencia profesional, por lo que no cumpliria con el tiempo de
experiencia que exige los términos de referencia en relacion a este perfil profesional de 3 afios.

Al no aportarse el diploma respectivo documento Unico y pertinente para probar el grado profesional solo
evidenciamos el certificado de SUPPLA donde certifican que la sefiora Ariza ingreso el 16 de marzo de 2010 a 18
de noviembre de 2015, no obstante este documento no es pertinente legalmente ni prueba el grado de profesién de
este perfil conforme al Decreto ley 019 de 2012 en su articulo 229 “EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el
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gjercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educaciéon Nacional, la experiencia
profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacién superior
(...).

Por lo antes expuesto, la hoja de vida aportada por la Unién Temporal Suppla-TQM no cumple con lo requerido por
la Entidad y se enmarcaria en la causal de rechazo de los términos de referencia numeral 3.2. literal f).

De igual manera la hoja de vida del Coordinador Técnico, folios 258 al 277 el proponente UNION TEMPORAL
GESTION DOCUMENTAL SUPPLA-TQM presenta a la sefiora Marcela Casilda Garibello, como profesional en
Administracién de empresas del afio 2013, técnico en Ingenieria de sistemas y con un certificado de curso de
formacion de 80 horas en administracién documental; no obstante al revisar los estudios de la sefiora Garibello
destacamos que la profesién de Administracion de empresas no es afin con las profesiones de archivo o sistemas
de informacion o documentacion, que ser técnico en sistemas no es afin con las carreras tecnolégicas en archivo o
sistemas de informacion o documentacion y que el certificado de 80 horas administracion documental, no es una
carrera en tecnolégica, como lo dice el certificado es solo un “Curso de Formacion”, ademas que la intensidad
horaria lo denota como un curso basico.

Por lo antes expuesto, la hoja de vida aportada por la Unién Temporal Suppla-TQM no cumple con lo requerido por
la Entidad y se enmarcaria en la causal de rechazo de los términos de referencia numeral 3.2. literal f).
RESPUESTA: No se accede a lo solicitado. POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., esta exigiendo un
profesional con experiencia minima de tres (3) afios, la cual no esta sujeta a la obtencion del titulo profesional. No
se exige experiencia como profesional sino un profesional con experiencia que es diferente.

Frente a los soportes de la hoja de vida, aportan la tarjeta profesional que acredita al titular para el ejercicio de su
profesion como Bibliotecologo.

Con referencia al cargo de Coordinador Técnico para la administracion de la correspondencia, tanto sus estudios
como su experiencia, cumplen con los requisitos de la compafiia. La profesion de Administrador de Empresas junto
con la especializacion en Gestion de proyectos es aval suficiente para soportar la operacion de la Compafiia,
teniendo en cuenta que la citada profesién se encuentra catalogada dentro del area de las Ciencias Sociales, al
igual que las Ciencias de la Informacion.

En los términos de referencia en el numeral 3.2.4 - PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE
LA COMPANIA. (100 PUNTOS), se establece: “(...)

“PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA COMPANIA. (100 PUNTOS). La asignacion de
los 100 puntos se otorgara al PROPONENTE que presente en su oferta un programa de capacitacion a los
funcionarios de la compafiia con la mayor cantidad de horas mensuales para los temas relacionados con
actualizacién de normatividad y procesos de gestion documental. Las demas en forma proporcional, utilizando una
regla de tres. (...)".

El oferente UNION TEMPORAL GESTION DOCUMENTAL SUPPLA-TQM, en el folio 209 de su propuesta ofrece
130 horas para capacitacion, sin embargo no presenta el PROGRAMA DE CAPACITACION, el cual es pertinente
ya que sin este no se puede establecer las condiciones de lo ofertado por que sin presentar este programa la
compafia POSITIVA no podria valorar el ofrecimiento sin conocer a que personas, cantidad de cesiones y fechas
estimadas entre otros aspectos. Esta omisién se enmarcaria dentro de la causal de rechazo de los términos de
referencia numeral 3.4. literal ).

RESPUESTA: No se accede a lo solicitado. Si bien es cierto el oferente UNION TEMPORAL GESTION
DOCUMENTAL SUPPLA-TQM, no aport6 el programa de capacitacion, el mismo no es preponderante a la hora de
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la evaluacion de acuerdo con lo establecido en el literal f) citado : “ f) Omision, ambigledad, imprecisién o
inconsistencia en los Documentos de la Propuesta, aportados con la oferta, siempre que la informacion sea
necesaria para la comparacion objetiva (evaluacion) de la misma”, ya que el factor a evaluar es la cantidad de
horas, por lo tanto el programa es subsanable.

Se evidencia en la propuesta presentada por la UNION TEMPORAL GESTION DOCUMENTAL SUPPLA-TQM en
sus anexos 8Ay 10, las causales de rechazo indicadas en los términos de referencia numeral 3.4. literales f) y k).
En primer lugar en el anexo 10 de la propuesta se le asignd un valor unitario a todas las actividades e items de
$348, con una ponderacion que este proponente la coloca como %. Al revisar el anexo 10 de los términos de
referencia en ningln aparte del numeral 3.2.2. Ni su anexo 10 se establece en la columna de ponderacién el signo
%, por lo tanto este proponente diligencié este anexo incumpliendo lo establecido por los términos de referencia.
De igual manera del anexo 10 presentado por el proponente UNION TEMPORAL GESTION DOCUMENTAL
SUPPLA-TQM, el valor sefialado en la columna de valor unitario no se cita que comprende el IVA tal como si lo
sefiala la compafia POSITIVA como obligatorio en los términos de referencia por lo tanto este proponente
diligencio este anexo incumpliendo lo establecido por los términos de referencia.

También es pertinente destacar que en la evaluacion de la entidad esta le asignd un valor de $34.800 al
proponente UNION TEMPORAL GESTION DOCUMENTAL SUPPLA-TQM en los valores unitarios por actividad lo
cual es contrario a lo establecido por este proponente en el anexo 10 al ofrecer $348. Evaluacion que no es acorde
a los términos de referencia al suponer de manera subjetiva reglas no contenidas de manera previa.

De otro lado es claro y evidente que al examinar el contenido de los anexos 82 y 10 presentados por el proponente
UNION TEMPORAL GESTION DOCUMENTAL SUPPLA-TQM existe ambigiiedad en estos y precios
artificialmente bajos ya que al comparar estos dos anexos evidenciamos los siguientes valores:

- Nota: En el item Organizacion Expedientes pensionales, Item 8 del Anexo 8 dice que son 50 expedientes
mensuales; en el anexo 8-A aportado en el Folio 353 para esta actividad asigné un valor de $10.337.271
es decir que por cada organizacion de un expediente cobra un valor de $206.745.

- Nota: En el item inclusién de folios en el anexo 8-A que esta en el Anexo 8 con el item 7 dice que son
14.000 inclusiones mensuales, para esta actividad le dio un valor de $15.505.906 es decir que cada
inclusion sale a $1.107.

Por lo tanto a parte de la ambigiiedad e imprecisiones, se evidencian precios artificialmente bajos que pondrian en
riesgo el cumplimiento de la operacion e irian en contravia de lo dispuesto en los términos de referencia.
RESPUESTA. No se accede a lo solicitado. Referente al porcentaje, la ponderacion dada en al anexo 10 se puede
representar tanto en porcentaje, como en valor numérico. Lo importante es que la evaluacion se realice bajo la
misma unidad. Para el caso en mencion POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., realizé la ponderacion bajo el
esquema de valor numérico, y unificd bajo la misma estructura los valores de todas las propuestas con el fin de
tener una comparacién objetiva. Es importante resaltar que en cualquiera de los casos el resultado es el mismo.
Con referencia a que no se cita el “IVA” En el anexo 10, el mismo se entiende tacito. Es decir que cuando no se
menciona, se asume como incluido.

En cuanto a la afirmacién de “precios artificialmente bajos”, POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. contemplé
dentro de la invitacién, el anexo 10, como “Matriz Valores Unitarios por Actividad” refiriéndose a las cantidades que
sobrepasen las establecidas en el CAD, esperando que los oferentes lo contemplaran como un valor especial y
estratégico a la hora de ofertar. Por tal motivo no se colocé “piso” y por tanto no se considera como “artificialmente
bajo”.
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PETICION: Conforme a todo lo expuesto en la presente y debidamente probado conforme a los términos de
referencia y leyes solicitamos que al configurarse las causales de rechazo de los términos de referencia numeral
3.4. literales a), f), j) y k) por parte del proponente UNION TEMPORAL GESTION DOCUMENTAL SUPPLA-TQM se
rechace esta propuesta o se proceda de conformidad y en consecuencia se escoja como propuesta ganadora a la
presentada por la sociedad COLVISTAS.A.S.

RESPUESTA: No se accede a lo solicitado de conformidad con los argumentos anteriormente mencionados.

B. OBSERVACIONES RECIBIDAS POR CONSORCIO COMSISTELCO - ADA

1. Nos permitimos mencionar que dentro de nuestra oferta se allegd certificacion de experiencia emitido por la Gobernacién
del Tolima sobre un contrato que abarca la prestacion de servicios especializados en gestion documental para la recepcién
de comunicaciones oficiales, radicacion, administracion integral de la correspondencia, organizacién y administracién fisica
del archivo de gestion y archivo central, consulta y custodia del archivo misional y administrativo; organizacién de archivo,
clasificacion, almacenamiento y gestién del archivo central de la entidad y los fondos acumulados.

El certificado allegado inicialmente a la entidad muestra una fecha de ejecucion que inicia en julio de 2015 y finaliza en
noviembre de 2015. El tiempo de ejecucion que se especifica dentro de esta certificacion es erréneo y para tal se solicité a
la Gobernacién del Tolima emitir una correccién de la misma ya que el periodo real de ejecucion del proyecto fue de julio de
2014 a noviembre de 2015.

Adjuntamos a la presente la correccién de la certificacién inicialmente presentada y la ponemos a disposicion del comité
evaluador para que se haga su respectiva revision y validaciones correspondientes.

RESPUESTA: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. se mantiene en la evaluacién realizada. Una vez efectuada la
verificacion de la informacion relacionada con las certificaciones allegadas, correspondientes a contratos suscritos entre la
GOBERNACION DEL TOLIMA y ADA S.A., en el aplicativo SECOP (Agencia Nacional de Contratacién - Colombia Compra
Eficiente), solamente se encontr6 informacién correspondiente al Contrato 628 de 2015.

Teniendo en cuenta lo anterior se establecié comunicacién con la Direccién de Contratacion de la GOBERNACION DEL
TOLIMA, quienes manifestaron que la informacidn que arrojaba su base de datos, respecto de contratos suscritos con ADA
S.A, es la que corresponde al Contrato 628 de 2015. Igualmente se solicité informacion sobre las certificaciones
presentadas por CONSORCIO COMSISTELCO ADA, a la funcionaria de la Gobernacion del Tolima CLAUDIA TERESA
SOLANO, quien en comunicacion de fecha 17 de Diciembre de 2015 manifesto: “(...) Por error involuntario de nuestro
personal al consultar los expedientes que reposan en el Archivo de Gestion de esta Direccion, no se percataron de los datos
reales con respecto al contrato que suscribio el Contratista con la Gobernacion del Tolima. (...)", certificando el contrato 628
de 2015.

Igualmente se recomienda el RECHAZO de la propuesta, en virtud de lo establecido en el numeral 3.4 de los términos de
referencia, literal h, segin los cuales: “CAUSALES DE RECHAZO Y ELIMINACION DE LAS PROPUESTAS. Ademas de
las causales previstas en la ley, POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A, rechazara y no evaluara las propuestas
incursas en cualquiera de las siguientes causales:
h) Cuando se compruebe que los documentos presentados, la informacion suministrada por el mismo o la contenida
en los documentos, formatos, certificados y anexos de la propuesta no corresponda a la realidad”.
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Que teniendo en cuenta las respuestas suministradas, no surgieron nuevos elementos objetivos, que
justificaran la modificacién del orden de elegibilidad, razén por la cual POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A., se ratificd en su calificacién y la aplicabilidad de los criterios de desempate.

Que toda la documentacion anteriormente enunciada y la publicada en la pagina WEB de la
Compaiiia, que se generd durante el proceso de Invitaciobn publica No 05 de 2015, hacen parte
integral de la presente acta de seleccion.

Que de acuerdo con los factores de habilitacion definidos en los términos de referencia, al resultado
de la calificacion técnica y econdmica y dando cumplimiento al mandato constitucional de la primacia
de los factores sustanciales sobre los formales acogido por el Manual de Contratacion de la
Compaiiia y prevalencia de los criterios objetivos de seleccion.

RESUELVE

PRIMERO: Seleccionar para LA PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN GESTION
DOCUMENTAL PARA LA RECEPCION DE COMUNICACIONES OFICIALES, RADICACION,
ADMINISTRACION INTEGRAL DE LA CORRESPONDENCIA, ORGANIZACION Y
ADMINISTRACION FiSICA DEL ARCHIVO DE GESTION Y ARCHIVO CENTRAL, CONSULTA Y
CUSTODIA DEL ARCHIVO MISIONAL Y ADMINISTRATIVO DE POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A. DURANTE LA VIGENCIA 2016 Y 2017, por valor de TRES MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($3.895.000.000.00), adelantado mediante proceso de
Invitaciéon Pdblica No. 05 de 2015, a la firma UNION TEMPORAL GESTION DOCUMENTAL
SUPPLA-TQM CONFORMADO POR SUPPLA S.A. NIT 890.903.295-0 Y TOTAL QUALITY
MANAGEMENT S.A NIT 830.046.588-8, representada legalmente por MARCELA HOYOS
HURTADO, identificada con la cédula de ciudadania No 43.005.598 expedida en Medellin.

SEGUNDO: Publiquese el contenido de la presente acta en la pagina web de POSITIVA COMPANIA
DE SEGUROS S.A.

Dada en Bogota D.C., a los 21 dias del mes de Diciembre de 2015

Original firmado por
OLGA R. SANABRIA AMIN

Vicepresidente Financiera y Administrativa

Elabor6: Liliana Rocio Osorio Salazar
Revisé: Carlos Alejandro Vanegas/Marly Guarin
Aprob6 Sandra Rey
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