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RESPUESTAS OBSERVACIONES PRESENTADAS
EN AUDIENCIA DE ACLARACION A TERMINOS DE REFERENCIA
Y REVISION MATRIZ DE ASIGNACION DE RIESGOS

INVITACION PUBLICA No. 03 DE 2016

CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
INTEGRALES DE ASESORIA, CAPACITACION Y ASISTENCIA
TECNICA INTERDISCIPLINARIA EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, DE CONFORMIDAD CON EL MARCO LEGAL
COLOMBIANO  VIGENTE, EN EMPRESAS  NACIONALES
DENOMINADAS GRANDES CUENTAS, DURANTE LA VIGENCIA 2016,
CON COBERTURA NACIONAL

VICEPRESIDENCIA DE PROMOCION Y PREVENCION

Marzo de 2016

Observaciones Términos de Referencia
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1. OBSERVACIONES RECIBIDAS DE BUREAU VERITAS

GCOM 16-008
Bogold 18 de Marze de 2016

Sefiores B
FOSITEVA COMPANIA DE SEGURDS S.A.
luz.carrii aitiva.tigv.eo

contratagionfipeaitiva.gov.co
Crdad

Refsrencia: INVITACION PUBLICA No. 003 DE 2016

Aprecados sefiorss

Reciban un cordial satugo por parte de BUREAU VERITAS COLOMBIA LTDA. A cantinuacidn relacionamos
nuesiras inquieludes y observaciones de los iémenes del grocese en referencia

A, Mumeral 1,12 Cronograma del Procesoe de Ssleceién
Amablemante solindames_por favy sea aoplade el hempo de enfrega de la propuesta, a 5 dlas hables

mas a garlr de ja fecha el &5 gecr gue |8 misma pueda ser enlregada el dia Rigreoles 08 de Abnl
de 2018

N

RESPUESTA LITERAL A NUMERAL 1. Megliante Adenda N° 1 se modifica el Numeral 1.18
CRONQGRAMA DEL PROCESC DE SELECCION.

B. Numeral 1.5 Financiacion y Presupzesto estimado para la contratacion

21 Por favor confirmar s ¢ presuauesto_oﬁclal ncluye IVA.

RESPUESTA LITERAL B NUMERAL 2. Los servicios de seguridad y salud en el trabajo
son exentos de IVA, de conformidad con lo definido en el Decreto 1295 de 1994.

Articulo 94. Tratamiento tributario,
Estaran exentas del Impuesto sobre la renta y complementarios:

a) Las sumas pagadas por la coberiura de fas cantingencias del Sisfermna General de Riesgos
Profesionales.

b) Las pensiones estaran exentas del impuesto sobre la renta.

Ohservaciones Términos de Refergncia
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A.



Pégina 3 de 10

Estardn exceptuados del impuesto a las ventas los servicios de seguros y reaseguros que prestan las
compafiias de seguros, para invalidez y sobrevivientes del Sistema General de Riesgos Profesionaies,
de conformidad con la reglamentacién que expida el Gobierno Nacional.

Estaran exentos del impuesto de timbre fos actos o documentos relacionados con la adminisiracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales.”

Lo anterior, sin perjuicio que el proponente contemple en la propuesta los impuestos
que le sean aplicables, toda vez que el presupuesto oficial incluye todos

impuestos.

C. Mumeral 2.2.1% formularic de vinculasitn de proveedores y empleades. superintendencia
financisra de Colombia Sarlaft,

3y Por favor aclwar en qué momento reslzaran la entrevista con el proponente para la verificacion del
Registro Sarait,
RESPUESTA LITERAL C NUMERAL 3. La entrevista para la verificacién del SARLAF ia
realizard Positiva durante la etapa de habilitacién de los proponentes, por cuanto este
requisito hace parte de la habilitacién juridica.

. Numeral 2.4.1 Experiencia especifica del propanente - factor habliitante sin puntaje

4y De acusrde a Ja expenenca minma soboiada, se indica que los confrales deben acrediar © ia
prestacibn de zendoios de manera simnidtines durante un periedo minimo de seis meses. en kg
MisMa vigendia, en ras 0 més clutiades grandes y que en al menos dos de ias certficaciones se
avidenoe lg prestacibn def senvicio en emprasas con mas de 500 trabgladores, celebrados durante fos
witimos cinc (53 aftos comados a pattir e la fecha de cemre de la prasente Invitacion, cuya sumatena
sea igust o supetior &l cincuenta por clenfo {50%) def presupuesto ofoal de la preserte invitawsan -

“Parg efectos de osia imitactn se entiende por ciudades grandes Bogoia, Medeltin, Cali, Bucaramanga
v Barranoguilia”

¥a que muchos contratos fueren slecuiados sn Ios Gitimaos S afos vy ng firmados {oslabradas) en astos

whimos 5 afics, soliatanos por faver se modifique qus [0g conlratos seen terminados en los Olimos 5
aftos y no celebrados,

Teniendo gn_cuenta gue 105 senscDs de consulturia en Sequndad v salud en el rabaw v re%aaon':dcrs
puaden ger desanolladns Y _Lwlados an oiudsdes con un _pvel de nesgo imponants

anyglmde:ss k}s luzares a r.1un1ug1as( Degadarmntos oiros omdades ale Admlona?merﬂe ﬂ,os:c:mmos

g o_valigos coniratos T ¥ 1 £0 U0 feu e &l sesgar 9 Gue

servicio saa prestade en_mas de tres {3) ugares  owgra la posthilidad de prosentar experencia

potante en proyecing simlares.
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RESPUESTA LITERAL D NUMERAL 4. (Solicitud contenida en el primer parrafo)
Positiva acoge la solicitud de modificar el requisito de “contratos celebrados” por
“contratos ejecutados”, en consecuencia, esta modificacidn se incluye en la Adenda N°
1 de la invitacidn plblica N° 03 -2016

RESPUESTA LITERAL D NUMERAL 4. (Solicitud contenida en el segundo parrafo)
Positiva no acoge las solicitudes de ampliar los lugares de ejecucion de los contratos a
“Municipios, Departamentos, Otras ciudades, etc,” y “que sean vdlidos contratos que
hayan sido ejecutados en un solo lugar...”, toda vez, que la necesidad del servicio
exige cobertura simultanea a nivel nacional, ello significa para Ia Compatftia el contar
con garantia que el oferente dispone de capacidad instalada y experiencia en la
prestacion de servicios con el alcance establecido, en este sentido, el requisito de
evidenciar la experiencia en “prestacion de servicios de manera simulftdnea, durante
un periodo minimo de seis meses, en una misma vigencia, en tres o mds ciudades
grandes’, es el minimo exigido por Positiva como factor habilitante, en consecuencia
se mantiene lo definido en los términos de referencia de la Invitacién Publica N° 03 -
2016

5 Se indica que * . Se eniiende por cantratos con objeto con relacidn drecta af de esta invitacion,
aquellos que & proponente haya ejecutado y que comprendan la ejecucion de actiidades de asesoria,
asistencia técnica y capacitacion en prevencion y confrof de rigsgos faborales en empresas con
caracteristicas similgres a las de esta imvitacidn. ..

Por faver aclarar que significa especificamente expenencia en asesoria. asistencia 1écnica v
capacacidn en prevencion v control de riesgos laborales en empresas con caracterisicas similares a
las de esta invitacidn?._ quisre dedir que es valido presentar confratos en los cuales sg haya realizado
asesoria baio la norma QHIAS 180012,

Se debe entender que se refiere 2 empresas que realizan_gestion de riesgos faborales con actividades
de evaluagion y sequiniento al desempefio HSE durante su operacitin 7 v que maneian un allo mimero

de_trabajadores?

RESPUESTA LITERAL D NUMERAL 5. El requisito de fa experiencia especifica en
asesorfa, asistencia técnica y capacitacion en prevencién y control de riesgos
laborales, se establece en virtud de [a responsabilidad legal que el articulo 35 del
Decreto 1295 de 1994 vy el articulo 11 de la Ley 1562 de 2012 les otorga a las ARL, en
el contexto de la seguridad v salud en el trabajo, entendida ésta como la disciplina
que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccidn y promocién de la salud de los trabajadores.

Asi las cosas, la asesoria bajo la norma OHSAS 18001 no es equiparable o equivalente
a la asesoria en riesgos laborales en el marco de la legislacion Colombiana vigente, en

Qbservaciones Términos de Referencia
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consecuencia Positiva no acepta la experiencia en asesoria bajo la norma OHSAS
18001, como experiencia en ejecucion de actividades de asesoria, asistencia técnica y
capacitacidn en prevencidon y control de riesgos laborales en empresas con
caracteristicas similares a las de esta invitacion

6  En el siguente pamafo " .. Dichos contraios deben haber sido suscrifos, sjecitados. en glecucitn o
finalizados dentro de fos Ulimos cinco afios antsriores a la fecha de cierre def presente proceso. En
caso de presentar cerfifcaciones e conlralos en glecucion, se aceplaran aquellos con ejecuciongs
mayores ..

3e sclicita por favor defimr el valor acepiads por la enfidad para contralos en elecucion, va que los
terminos ejecuciones mayores se presta para ambigiiedadss ¢ interpretaciones.

Sugerimos gue para la evaluacion de los valores de los contratos, & mistno sea dado por los SMMLV
de! afio de terminacidn del contrato. teniendo en cuenta que esio puede cambuy dependendo del aflo
de fermenacién.

RESPUESTA LITERAL D NUMERAL 6. (Solicitud contenida en el primer parrafo)
Positiva acoge la observacion de definir el valor aceptado para contratos en ejecucion,
en este sentido, se aceptaran aquellos contratos en ejecucidn, con ejecuciones
mayores al 50%, esta modificacion se incluye en [a Adenda N° 1 de la invitacion
plblica N© 03 -2016

RESPUESTA LITERAL D NUMERAL 6. (Solicitud contenida en el segundo parrafo)
Positiva no acoge la sugerencia “gue para la evaluacidn de los valores de los
contratos, el mismo sea dado por los SMMLV del afic de terminacion del contrato” v
mantiene [o definido en los términos de referencia.

Observaciones Té_rminos de Referencia
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£, Numeral 2.4.2. Equipo de trabajo Factor Habilitante Sin Puntaje
2. Gerente Téenico Nacional

7} Se ndica que para 1a expenencia del Gerente Técnico Nacional se debe acreddar *.  experiencia en
frabgo de campo, especificamente en asesSotia e empresys en pravencion de riesgos laborales de
minime cuatro (4) anos, posteniores a is fecha de expedicidn de fa fcencia v experiencia centificada en

cargos def nivel gerencial de proyeclos de seguridad y satd en ¢ Irabajo de minimo cualro (4} afios.
Para el periil gerents thonico nacional los dos requisiios de experiendis son excluyentes. .,

Al respecto soiatamos por favor se evalué la posibilidad de acepisr gue los dos requisitos de
expenencia no sean excduvenriss, va que los profesionales pueden ierer un mismo cargo en los que
hayan reghzado achwndades qus comprendan fos dos requistios.

b. Equipo de Lideres Técnicos

8)  Para el caso de Un(a) Terapeuta Ocupsdonal. solicitamos por favor sean ampliadas fas profesionss a;
Fisiolerapeuta y afines.

RESPUESTA LITERAL E Subindice a, Numeral 7. Positiva no acoge la solicitud de
maodificar gue los dos requisitos de experiencia para el perfil Gerente Técnico Nacional
sean excluyentes; no obstante, mediante la Adenda N° 1 modifica el perfil Gerente
Técnico Nacional, disminuyendo la experiencia de campo de cuatro (4) aflos a dos (2)
afios y modifica el requisito de “certificacién en NTC ISO 9001:2008, NTC ISO
14001:2004, NTC OHSAS 18001:2007” por formacién en NTC ISO 9001:2008, NTC
ISO 14001:2004, NTC OHSAS 18001:2007

RESPUESTA LITERAL E Subindice b, Numeral 7. Positiva no acoge la solicitud para el
perfil de Terapeuta Ocupacionat de ampliar las profesiones a Fisioterapeutas o afines,
teniendo en cuenta la necesidad, el alcance del servicio y dado el enfoque integral y
holistico de programas y protocolos de Positiva en esta materia, en este sentido, el
perfil de Terapeuta Ocupacional como lider técnica nacional, representa garantia por
contar con la competencia técnica para orientar la aplicacién efectiva de estos
programas. Desde el punto de vista normativo para el gjercicio de la profesion de

Observaciones Términos de Referencia
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terapia ocupacional la ley 949 del 17 de marzo de 2005 establece en el articulo 2 que
“el profesional en terapia ocupacional identifica, analiza, evalda, interpreta,
diagnostica, conceptla e interviene sobre la naturaleza y las necesidades
ocupacionales de individuos...” asi mismo el Articulo 3 de la misma ley establece que
“El Terapeuta Ocupacional, dentro del marco de su perfil profesional estd en
capacidad de utilizar la metodologia cdientifica en /la solucion de problemas
relacionados con los siguientes campos. ...En el sector def trabajo, incursiona en forma
planeada y coordinada, identificando caracteristicas, exigencias y requerimientos en ef
gjercicio de sus funciones, refacionadas con las habilidades y destrezas de las
personas, buscando su desemperio productivo y competente mediante acciones tales
como  promocion  ocupacional, prevencion de riesgos ocupacionales, formacion
profesional, asf como /a rehabilitacion profesional, Igualmente, participa en el andlisis
de puestos de trabajo y en los procesos de calificacion de invalidez v atencion de la
discapacidad dentro de un programa de salud ocupacional que se oriente a 1a
equivalencia de oportunidades”

En virtud de lo anterior, Positiva mantiene lo definido en términos de referencia en lo
referente al perfil del Lider Técnico perfil Terapeuta Ocupacional.

F.  Numeral 3.4.4.2. Experiencia especifica del equipo de frabaje directive adicional al minimo
requerido

9)  Respeoto al Gerente Técnco Nacional, Outindo se habla de ceriificandn IRCA entendemos que ¢
estan refinendo a que & profesional presente &l diploma de su curso de Auditor Lider IRCA, es
coneclo?

10)  Sobrg ef Lider Técnico Psichiogo. sugenmos que sea valids presentar un Diplomado en Faclores de
Riesge Psicosodial o acrediar experiencia espedafica sn Riesco Psicosoal por més de un {1 afo,

1y Respecto al Lider Técnico en Terapta Ocupadional _sugermos que sea valido presentar un Diplomado
en Ergonomia 0 acreditar expenencia especfica en Asesoria en Ergonomia por méas de un {1} afio

RESPUESTA LITERAL F Numeral 9. Positiva acoge [a observacion y aclara el alcance de
la certificacién IRCA mediante ia Adenda N° 1

RESPUESTA LITERAL F Numeral 10. Positiva no acoge la observacion de modificar los
requisitos adicionales como factores ponderables del Lider Técnico Psicdlogo

RESPUESTA LITERAL F Numeral 11. Positiva no acoge la observacidon de modificar los
requisitos adicionales como factores ponderables del Lider Teécnico en Terapia
Ocupacional.

Cbservaciones Términos de Referencia
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G. Numeral 3.4.2 Valores agregados

12} Agradecemcs pot faver aclarar 108 Cupns parg congresos intemagionales es valide que el misimo s2a
ofrecido en Colombia por lytares extranieros U arganizade por entidades de ambeio internaciona?

Csdamos otentos a sUS COMamanos. muchas gracias por Su alenoion.

Cordialmenle,

BUREALU VERITAS COLOMEIA LTDA
Tel. 312 691891 Ext. 3175 - 3134

RESPUESTA LITERAL G Numeral 12. Positiva acoge la observacion y aclara que los
congresos internacionales pueden ser ofrecidos en Colombia u organizados por
entidades de ambito internacional, esta aclaracion se incluye mediante la Adenda N° 1

2. OBSERVACIONES RECIBIDAS DE H&A CONSULTING

De: Elizabeth pefia - Gerente Nacional de gestion humana y BPO maiito:sub-
bpo@haconsultingeu.com]}

Enviado el: miércoles, 16 de marzo de 2016 09:21 a.m.

Para: Luz Alba Carrillo Marin; Sandra Cecilia Rey Tovar

CC: '"CHARLINE BAEZ'

Asunto; H&A: TERMINOS DE REFERENCIA

Respetados sefores

Ue acuardo a nuestra reunién dia de ayer en sus instalaciones nos permitimos enviar por escrito las dudas
expuestas:

1. la posibilidad de aplazar la entrega de la propuesta por lo menos ires dias habiles més, debido a que
en semana santa muchos de nuestros clientes no trabajaran y las entregas de las certificaciones se
dilatarian.

RESPUESTA Numeral 1. Mediante Adepda N° 1 se modifica el Numeral 1.18
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION.

2. Encuanto ala experiencia requerida para el gerente del proyecto se pide que esta pueda ser
simultdnea en las diferentes dreas y no acumulada como ustedes la solicitan

RESPUESTA LITERAL E Subindice a, Numeral 7. Positiva no acoge la solicitud de
modificar que los dos requisitos de experiencia para el perfil Gerente Técnico Nacional
sean excluyentes; no obstante, mediante la Adenda N° 1 modifica el perfii Gerente
Técnico Nacional, disminuyendo la experiencia de campo de cuatro (4) afios a dos (2)
afios y modifica el requisito de “certificacion en NTC ISO 9001:2008, NTC ISO
14001:2004, NTC OHSAS 18001:2007” por formacion en NTC ISO 9001:2008, NTC
1SO 14001:2004, NTC OHSAS 18001:2007

Observaciones Términos de Referencia
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3. Emcuanto a la rotacién del personal si respondemos con el cumplimiento de la actividad de cara al cliente,
cubriendo ¢ reemplazando una incapacidad o calamidad de la persona que cumpliria con Ia actividad, no se nos
veria afectado esta indicador? ¥ por lo tanto no tendriamas lugar a cualquier sancion?

RESPUESTA Numeral 3. Positiva aclara que si ante rotacidn de personal por
incapacidad o calamidad, el proveedor garantiza la continuidad del servicio en los
términos de calidad y oportunidad definidos, no se materializaria el riesgo y en
consecuencia no habria fugar a sancidn alguna.

Quedamos atentos,

Ehaaseth Pedia Gorzdn
Goverte ackrral De Gondee Homane y B8RO
R SIS UTITING FTA

#1513 35 Cedrs 2oliva

FEWOFRE 189G
¢ ayvul sub-bpo@hagensuitingeu.com
www. hatonsultingew.com

Arpatd DO, Columibng

3. OBSERVACIONES RECIBIDAS DE BELISARIO LTDA

De: Cindy Rocha [mailto:comercial@belisario.com.co]

Enviado el: jueves, 17 de marzo de 2016 09:23 a.m.

Para: Luz Alba Carrilio Marin; =?utf-
8?7Q?'contrataci=C3=B3n=40positiva.gov.co'?=@belisarioitda.com

CC: 'Angela Tabares S. - BELISARIO LTDA'

Asunto: “Observacion a los Términos de Referencia: INVITACION PUBLICA N°© 003 —

2016"

Bogota, 17 de marzo del 2016.

Sefiores:

POSITIVA ARL,

VICEPRESIDENCIA DE PROMOCION Y PREVENCION Y/QO A LA GERENCIA DE COMPRAS Y
CONTRATACION.

Atn; Dra. Luz Alba Carriflo,

Buen dia, por medio del presente nos permitimos manifestar |a siguiente observacion:

El numeral 3.6 DESEMPATE de la invitacion publica No. 03 de 2016 - Estahlece los criterios de
calificacion cuando se presente empate entre los proponentes habilitados; el primero de ellos ‘sefiala
que “Se preferira la propuesta cyo proponente acredife la mayor experiencia especifica adicional”.

Teniendo en cuenta que no hay limitacion o restriccién de participacion a ningln proponente, pero en el
entendido que el Coniratista actual que realiza la actividad a contratar ha manifestado su intencion de
participar en ef presente proceso, este criterio seria beneficioso Unica y exciusivamente para este; de tal

Observaciones Términos de Referencia
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suerte que este proceso de sefeccidn no tendria razén de ser ya que se podria anticipar, sin necesidad
de revisar los criterios de desempate, gue dicho proponente seria el directo adjudicataric del contrato,
pues logicamente cuenta con una experiencia especifica y exacta de la requerida en los pliegos
definitivos.

Asumiendo que dicho criterio de desempate representa condiciones que benefician directamente a uno
de los proponentes actuales, solicitamos se estudie la posibilidad de modificar los criterios de
desempate, excluyendoe el ya sefialado, y reemplazandolo por un criterio mas objetivo o en {ltimo término
aleatoria {balotas), con el fin de garantizar la real fransparencia del proceso.

Cualquier inquietud scbre el particular con gusto sera atendida.
Cordialmenie,

CINDY ROCHA BECERRA

Analista Comergial

Calle 38 No. § -56 OF, 1204 | Bogota | Colombia |

PBX: 57 {1) 3230050 | Ext: 207
comercial@belisario.com.co| waw belisario, GO, cﬂ

BEL!SARIO LTDA.

BILESARBY MULANQLAF & Asth BADW IR LTI

RESPUESTA Positiva acoge la observacion de modificar los criterios de desempate,
excluyendo el “Se preferird la propuesta cuyo proponente acredite la mayor
experiencia especifica adicional”. Los criterios de desempate se incluyen en la Adenda

N° 1
%M / [

__GLPRIA M‘ORGAN TORRES
Wtcepresmlente de Promocion y Prevencion

B T K
N 8\ BEEN

FRANCISCO ORTIZ LEMOS

Gerente Administracidn del Riesgo

U Gl

UZ ALBA CARRIL L/OﬁlM( UBALDO VANEGAS
Profesional Especializado Profesional Especializado
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