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Bogota, D.C., 15 de Agosto 2017

Sefiores »

ZPOSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. JARP
Ciudad

Ref.: INVITACION A OFERTAR- RFQ

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVOQ RFI.06

ASUNTO: OBSERVACIONES INFORME DE EVALUACION

La suscrita ADRIANA EDILMA ORDONEZ SALCEDO Tdentificada con cédula de

ciudadania No. 39.697.537 de Fontibén en nombre y representacion de la EMPRESA DE.

SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA SERVICONFOR LTDA con Nit. 860.517.560-3,
me permito réalizar las siguientés observaciones ai informe de evaluacién publicado. por ia
entidad:

1. OBSERVACION A TODOS LOS OFERENTES (114,

Solicitamos a la entidad verificar que todos los oferentes habilitados hayamos acreditado
para el coordinador fa Especializacion ‘'en Administracion de la Sequridad. Yy no aceptar otra

especializacion ya que la-adenda No. 2 fue clara en el requerimiento. En la adenda no se-

establecié que- podria ser- otra especlallzacmn Para los profesionales. la entidad dio
alternativas en diferentes areas o carreras administrativas pero para la especializacion no.
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Solicitamos el rechazo de los oferentes que no cumplan _con dicho
requerimiento como _por ejemplo:

- OFERENTE UNION TEMPORAL TECO SEGURIDAD 2017: A Folio 233 acredita
un coordinador con Espedializacién-en Seguridad Integral % xrz vy

- OFERENTE AINCA: Acreditan Especialista en seguridad como aparece en el folio
122, Crved o s ’ ’E&,J (‘mp} 'y OE-' \[U\‘l{‘j\ L&J i\‘%")

- OFERENTE AVIZOR: A Folio- 126 acredita un coordinador con Especializacion en
Segu"rida‘d I"nteg’ral. R

. OFERENTE SERVAGRO: Acredita un coordinador con diplomado en gerencia de.
la seguridad. g b ot :

2. OFERENTE UT MG 2017

Solicitamos no asignar puntaje al ofrecimiento de las capacitaciones de acuerdo a que el
oferente en el folio 354 de su propuesta presenta cronograma sin firma del representante
legal quien avala el ofrecimiento quedando sin validez siendo-alin més un ofrecimiento-de
los criterios de evaluacién. o/ #

3, OFERENTE UNION TEMPORAL SEGURIDAD POSITIVA 2017 Tpait gy

Solicitamos nio asignar puntaje por capacitaciones ofrecidas ya que dentro de su oferta no
incluye -cronograma, requisito que se establecid dentro de la adenda No. 2 para la
asignacién del puntaje.

4. OFERENTES: VIGIAS- ANDITER Y TODOS LOS QUE NO REALICEN
OFRECIMIENTO CLARO DE CAPACITACIONES “'# %

Realizan un ofrecimiento de capacitaciones sin especificar si es por tada coordinadora a la
que se presentan o-si es para todas (imprecision), la entidad no puede asumir que-era
para cada coordinadora por que el ofrecimiento no es claro. Por lo cual solicitamos el
rechazo de este oferente ya que en la adenda No, 2 numeral 3.4 CAUSALES DE RECHAZO
¥ ELIMINACION DE OFERTAS establece el siguiente item:
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s Dmisién, amblguedad Tmprecision o inconsistentcia en los Documentos de la ofera;
aportadés con ja ofeita, siempre gue {a infonbacion sea netesaria: ‘para la
comparacién objetiva (evaluacion) de la misma.

5. OFERENTE UT POSITIVA 2017 gl

De acuerdo. 2 la adenda No. 2 para recibir el puntdje del ofrecimiento de las
capacitaciones se debia acreditar @ través de una carta de compromiso. en fa que se
relacionara un cronegrama, de acuerdo a la oferta presentada por dicho oferente
solicitamos a la entidad no asignar puntaje ya que la carta dice un nimero de
capacitaciones que no coincide con el cronograma creando inconsistencia en su
ofrecimiento. '

¢ Omision, ambigledad, imprecision o ificonsislencia en los DBocumeéntos de-la oférta;
aportados: con la oferta, siempre que la. informacidn sea necesaria para |a
comparacion objetiva (evaluagién) de la misma,

6. OFERENTE AMCOVIT Ticveg &=

Dentro de su oferta original no. se encontré documento que acredite apoyo a la industria
‘nacional por lo que solicitarmos a la.entidad no asignar puntaje.

7. OFERENTE SERVAGRO i ;.gmc_';.\*f't;~-’1--{.-‘."’f§-0.

- Dentro de la oferta original no hayamps documento que acredite .apoyc a ia
industria nacional, solicitamos ho asignar puntaje.

- El formato de la oferta econdmica que presenta el proponente no cumple con el
formato solicitado por la entidad mediante adenda, dicha oferta no registra valor
2018, como tampgco se encuentra firmada por el representante legal perdiendo
validez‘,.'p.or lo cual solicitamos el rechaze del oferente.

o Omisién, ambigiiedad, imprecision o inconsistencia en los Documentos de la oferta,
aportados. con la oferda, siempre que la infenmacion sea. necesaria. para (@
Rra ¥ L= - S e e ) ) v : : :
comparacion objetiva (svaluacion) de la misma,

De acuerds @ ia oferta econdmica presentada por este oferente solicitamos verificar que
se hayan cotizado los sefvicios requeridos en la coordinadora Bogota, porque aungue no
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supera el presupuesto consideramos gue no se encuentra acorde a lo solicitado por la
entidad.

9. OBSERVACION A TODOS LOS OFERENTES PRESENTADOS EN LA
COORDINADORA BOGOTA. ity & e

De acuerdo a la ley 1846 de 2017 Cuando un traba;ador labora después-de las'9 de la neche
tiene derecho a -que se le pague un recargo por el hecho de trabaJar eh horario nocturno. Es asi
como. solicitamos a la entidad revisar el valot de las ofertas: econdmicas en el SERVICIO 12 HORAS
NOCTURNAS DE L-D SIN ARMA INCLUIDO IVA para & coordinadora Bogotd ya que séio dos (2)
oférentes: (Serviconfor Lida y union temporal teco Seguridad 2017) tuvimos en cuenta dicha ley. Es
claro gue € -cobro y pago de dicha hora es responsabilidad de las empresas ya que.es una ley
nacional y por ende todos debemos tenerla en cuenta a la hora de calcular nuestros costos, por fo

que solicitamos:

- Sg nos asignen todos los puntos porgue nuestra oferta si. cumple & facluye los costos de ley
- El rechazo de aquellos oferentes que omitieron la hora noctufna de 9 p.m & 10p.m. y la
calcularon como hera diurna,

Calculos

La circular de tarifas de la supervigilancia establece unos % o variable de
proporcmnahdad para aplicar en una férmula de acuerdo al turno del servicio que se
requiere, en dicha circular no se establece restringidamente €l calculo de un servicio
sino que asigna para el turno del dia y la noche el % para tener en cuenta, asi las
tarifas como tal no serdn modificadas por la supervigilancia por la ley 1846 de 2017,

sino que tnicamente habra aclaracién de ‘que ahora el turno nocturno inicia a las 9 pm.

Los oferentes somos quienes debimos para el presente proceso realizar los calculos
pertinentes teniendo en cueénta’ dicha hora nocturna que inicia a las 9 pm. Y que
debemos pagara nuestro personal:

" T " VARIABLE DE
JORNADA LABORAL. PROFPORCIONALIDAD
§06am AZa0 pm.  (Turmp de B Foras diumo) "729.85%
2:00 p.m. A 10:00 p.m. (Turno de 8 horasdiurno) N 75.85% |
, ‘10 00 p.m. AB:00 a. . (Turho de 8.horas nocturno) 40 3(}% B

SERVICIO 12 HORAS NOCTURNAS DE £-D SIN ARMA INCLUIDO IVA

40.30% Nocturno{B horas= 5.0375% por hora
5.0375% X § HORAS (9 pm aé am) 4@_"3-
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P

45.3375% NOCTURNO + 11,19375% DIURNO= 56.53125% TOTAL TURNO 12 HORAS
NOCTURNO

OFERTA ECONOMICA 2017

((({737717*8,8)*56,53125%))*1,08)*1,019)=$4.038.862 Mensual

SERVICIO-SIN ARMA 1.08= 8%
IVA 1.019= 19% DEL 10% (AIU)

ADRIANA EDILMA ORDONEZ SALCEDO
Representante Legal
C.C 39.697.537 de Foritibon
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Ref.: Proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No CES-8A-006-2017

E| suscrito RUBEN DARIO JUNCO ESPINOSA, actuandc como Representante Legal de
la ‘sociedad UNION TEMPORAL TECO SEGURIDAD 2017; en atencion al informe de
evaluacién publicade por la entidad me permito hacer las siguientes observaciones:

1. OBSERVACION' A TODOS LOS OFERENTES PRESENTADOS EN 1A
COORDINADORA BOGOTA,

De acuerdo a fa fuy 184G de 2017 Cuando un trabajador labera después de las 9 de la noche:
tiene derecho @ que se le pague un recargo por el hecho de trabajar en Rorario: nocturno. Es asf
como solicitamas a la entidad revisar el valor de las ofertas econdmicas.en €l SERVICIO 12 HORAS
NOCTURNAS DE £-D SIN ARMA INCLUIDO IVA para la coordinadora Bogotéd ya que sdlo dos (2)
oferentes (unién temporal teco Seguridad 2017y Serviconfor Ltda) tuvimos en cuenta dicha ley: Es
claro gue &l cobro y pdgo de dicha hora es responsabilidad de las empresas ya que es una ey
nacional y por énde todos debemos tenerla en cuenta a fa hora de calcular nuestros costoes, por lo
que solicitamos:

- Senos asigne‘n.t'odos los puntos porque nuestra ofsita. si cumple e incluye los costos de
ley

- Fl rechazo de aquelios oferentes que omitieron ia hora nocturna de 9 p:m a 10p.m. y la
calcularon como hora diurna.

La circular de tarifas de la supervigilancia establece unos % o variable de
proporcionalidad para aplicar en una férmula de acuerdo al turno del servicio que se
requiere, en dicha circular no-se establece restringidamente el calculo de un servicio
sino que asigna para el turno del dia'y la noche el % para tener en cuenta, asi las
tarifas como tal no seran modificadas por la supervigilancia por la ley 1846 de 2017,
sino que Onicamente habréd aclaracion de que ahora el turno nocturno inicia a las 9 pm.
Los oferentes somos quienes debimos para el presente proceso realizar los calculos
pertinentes teniendo en cuenta dicha hora nocturna que iniciaalas 9 pm. Y que
debemos pagar a nuestro personal:

- Calle 152” No. 17-04
Telefono: 6260693
BOGOTA



SERVICIO 12 HORAS NOCTURNAS DE L-D SIN ARMA INCLUIDO IVA

40.30% Nocturne/8 horas= 5.0375% por hora
5.0375% X9 HORAS (9 pm a 6 am)= 45.3375%0

29.85% diurno /8 horas = 3.73125% por hora

45.3375% NOCTURNO + 11.18375% DIURNO= 56.53125% TOTAL TURNO 12 HORAS
NOCTURNO

OFERTA ECONOMICA 2017
((((737717%8,8)*%56,53125%))* 1,08)*1,019)=$4.038.862 Mensual

SERVICIO SIN ARMA 1.08= 8%
IVA 1.019=19% DEL 10% (AIU)

2. solicitamos amablemente a la entidad en aras del principio de. igualdad tomar el valor
ofertado por mi representada, SERVICIO DE VIGILANCIA, sin decimales en todas las
coordinadoras donde nos presentamos, toda vez que la entidad estd aproximando al
siguiente numero. entero, dejando en desigualda‘d la oferta presentada por UNION
TEMPORAL TECO SEGURIDAD 2017, pues la Supervigilancia y segin lo anteriormente
éxpuesto da las pautas para el calculo de la tarifa; y que Ln_proponente haya aproxinmado
al enterc anterior frete a otro que dejo decimales para evitar ‘quedar por debajo de la
tarifa autorizada es muestra de que la entidad no fue clara para la presentacion de la
oferta econdmica, también podriamos decir que los oferentes due cotizan sin decimales
estdn ofertando tarifas irrisorias v por debajo. de la autorizada, asi la diferencia-sea $1.

3. Solicitamos amablemente a la entidad revisar la cantidad de capacitaciones y publicar el
cronograma presentado por la empresa SERVICONFORT, toda vez.que el numero ofrecido
de capacitaciones es irrisorio teniendo en cuenta que las 472 capacitaciones son para todo
el personal, siendo asi que cada guarda debera tener 472 capacitaciones al finalizar e

Calle 152° No. 17-04
Teléfono: 6260693
BOGOTA
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contrato; es entonces cuando nos surgen ‘dudas respecto al tiempo én que tomaran la
capacitacidn, el afio tiene 365 dias, quiere decir que tendrdn que hacer méas de una
capacitacién diaria, y éa-qué hora prestaran el servicio?, éno van a tener descanso?, son
estos interrogantes los que nos haceh pensar que ofrecieron algo irrisorio dificil de cumplir
solo para obtener el contrato.

La entidad debe tener en cuenta que los guardas por ley tienen descansos y que los
proponentes no pueden ir en contra de esd -solo por beneficiarse de un contrato, es
entonces donde se debe ser cohérente con la tapacitacion para que no altere su tiempo
de descanso ni interfiera.con la prestacion del servicio.

D ESPINOSA
- hiriqui
UNION TEMF’ORAL TECO SEGURIDAD 2017

Calle- 1529 No. 17-04-
Teléfono: 6260683
BOGOTA



| ANEXO No 1.
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Bogota D.C, Agosto 16 de 2017

Nelores
POSITIVA COMPANTA DE SEGUROS S.A.
Bogota

REF. OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION.
Ragpetados Sefiores:

VICTOR MANUEL SOLANO OSPINA identificado con céduld de ciudadania
niwnere 8.700,237 domiciliado en Barranquilla,  actuando en nombre vy
reprosentacion de LA UNION TEMPORAL SEGURIDAD POSITIVA 2017 Una
ver revisado e informe de evaluacion solicitamos muy respetugsamente
tener en cuenia las siguientes observaciones:;

INFORME FINANCIERO DE NUESTRA PROPUESTA!

La entidad rechaza nuestra propuesia argumentando que NO CUMPLE con
ins mdices requeridos: Para lo cual solicitamoes muy respetuosamente se
rovise auevamoente, va que el pliego de condivionés en sus paginas 39 af 41
pxpone s indicadores a verificar y adicional aclara que en caso de Uniones
remporates se calcula penderando el indicador de cada uno de los integantes
por el peorcentaje de participaciom Asi las cosas al hacer el ejercicio
tenemaos o siguiente:

Si tomamos las partidas de cada uno de los Integrantespor el porcentaje de
particinacian vemos gue CUMPLE lo requerido ast:
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Ahora st hacemos. el ejercicio tomando los INDICES totales de cada uno de.
lns integranfes v lo multiplicamos directamente por el poréentaje do
participacion nes wreia de igudl forma . que CUMPLE. Asi

RAZON DE COBERTURA  RENTABILIDAD:DEL  RENTABILIDAD DEL

LQUIDEZ FNDEUDAMIENTC DE INTERESES PATRIMONIC ACTIVO
75% SOS. 1,98530398 0,324037949 5,52107535 15,18% 8625
25%-ANSE 4,985746119 0,040438111 0,931948205 3,78% 316%
TOTALUT 2,972050099 36%: 645% 9% 12%

Bor o, anteripr solicitamos muy respetuosamente  se sirvan revisar v
proceder a HABILITAR FINANCIERAMENTE nuestra propuesta. En caso
contrario v de no estar de acuerdo, sustentar el método vy las parudas
tomadas para ¢l calculo de los misnios.

EVALUACION TECNICA: Agradecemos aclarar cual es el criterio que
argumenta ld entidad NO c,umpllmm teenicamente va que no es claro para
nosotres el mismo,

Atentamente, ™ 7

o et

- T S

i
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VICTOR MANUEL SOLANO OSPINA
Representante Unién Temporal.
C.C. Na.8.700.237



] ] FCOMTES
Segurldad y proteccitn :
: ‘ Divisidn Electréhica
M Mantenimiento de Cajeros Aulomaticos
SEGURIDATR Investigaclones Generales

NIT. 830.085,880-0 ey

Bogotd D.C, 16 de agosto de 2017

Sefiores

POSITIVA COMPARNIA DE SEGURDS.
Coireo electrdnico: -
Giudad

REF: INVITACION PUBLICA No.07-2017
‘Prestacion de servicios de vigilancia y Seguridad Privada paralas.sucursales de PositivaCompafia de
Seguros.

Yo, PABLO EMILIQ CASTARQ RIVERA, idgnﬂﬁcado- con cédula -de riudadania N¢..18.505.507 de
Dosquebradas, actuandd én mi czlidad de Representanie legal de la empresa AINCA SEGURIDAD Y
PROTECCICN -LIMITADA identificada ton NIT NO. 830.085.880:0, encontrandome dentro de dos tarminos
legales, y teniendo en'cuenta elinforme de évaluacién publicado por la entidad nos permitimos presentar las
sipuientes ohservacienes:

. . LI {.' s :';:
OBSERVACION No.3: AL PROPGNENTE SERVICONFOR LTDA, ¢¢arr ka7 ans tefein

La entidad dentro del plicgo de ¢ondiciones ‘establecié come uno de lgs factares de calificacién las
Capacitaciones al personal de Vigilancia en el cual solicito:

3.2:4, CAPACITACIONES (100-Puntos)

Se otarga un puntaje maximo. de 100 puntas ol oferente gue ofrezea el mayor numero de’capacitaclones
presenciales refacionadas con: Servicio al cliente, Responsabilidad social, defensa de las petsonas, y primeros
Auxmos Las capacitacipnes deben incluir 4 todo el persenal vigilante qué participe en el desarrolio del
-contrate. Adicionalimente 13 entidad en la adenda No.3 Informa que cada capacitacidn ofertada tendrd una
intensidad horaria minimo de 4 horas. La oferta deberd hacerse sobre up nimers cierto...-

La empresa SERVICONFOR ofrecao segun informe de evaluacion 472 capacitaciohesy segiin propuesta fisica a
fofio 374 ofrece 487 capacitaciones para cada coordinadora. Ademds de gxistir discrepancia entr el valor de
ia evaluacion y e} valor que el proponente envia en su propuesta estos estdn ofreciende un numero de
capagitaciones que son imposibles cumplir.

SERVICONFOR informa que fas actividades.de capacitacion y: ‘entrénamiento por tema se realizardn el mismo:
dia & todo ef personal en tres turngs de 6:00 a 1400 para dar cobertura a todos os turnos de trabajo. ‘Segdn
su ofrecimiento les daran 30 capacitaciones mensuales en cada coordinadora en los 4 temas’solicitados.

Teniendo ercenta que ios turnos solicitades par POSITIVA la gran mavyorfa son 12 horas de Luries a Viernes;
entenderiamos que el Onico espdcio que tendrian estos guardas para recibir las ‘capacitaciones serfa de [as
18;004.as 24:00 o lus sébados o fos Domingos, S| se hacen entre semana el personal debe salir de prestar el
servicio & irse inmediatamente a la.capacitacidn y.demo'rar hasta {as 12 de la noche para ingresar a laborar al




SEG l DAD investigaciones Generales

NIT.: 830.085.880-0

TCQUNTEL

Seguridad y proteccién -
Divisién Electronica

Mantenimiento'de Cajeros Aulomaticos

otro dia.a las 6:00arh, tj_oménd_os_e de esta forma 7 semahas en cumiplir las 30.:cap_aci{acipnes; por lo.que a
todas luces tanto por el horario como por el tiempo serfa impasible de cumplir. Y si se realizaran sabado y
pomingo 12 horas cada dia, esta serfa no darle descansa ni-sdbadosni dominicales durante toda |a ejecucian
del contrato a log guardas y nl ast alcanzarian a cumplir con el nGmero. propuesta hecha _q'u.e ademas de ser
inhumano es prahibida por [a Legislacién Laboral Colombiana.. '

Por lo anterior y t_er\'iendo_en-cuenta que =l propoherite presento un humero de-'capac'i'tacio_nes artificiaimente
alto e imposible de cumplir de acuerdo a las caracter(sticas propuestas por POSITIVA, soficitamos a la entidad
le sea quitado el puntaje que se le otorgo por el tema de Capacitaciones.

OBSERVACION No.2 : A la empresa VIGIAS DE COLOMBIA SRL LTDA EERD R

36 evidench qUe.I'_a'ent'idad cometié un error con la calificacion de esta propuesta ya gue el oferinte en su
carta de compromise a folio 409, se compromete & dictar un numero total de 128 capacitaciones lagcuales se
distribuiran durante Ja vigencia del contrato entendiéridose gue por cada coordinadora astin-ofreciendo 25,6
capacitaciones y no 128 como lo infarma la entidad.

va que st fueran fas 128 por cobroinadora, este personal también deberfa destinar los sdbados y fos dominges
durante toda la vigencia del contrato.para realizar capacitaciones incumpliendo con los descansos abligatorios
que se le debe dar af personal.

Por lo anterior solicite a la entidad realizar la correceion al nimero de capacitaciones ofrecido par este
proponente o quitarle los puntos en este itern por presentar una-oterta.con capacitaciones sriificialmente
altas.

pade lo antsrior y tenlendo en cuenta que en este item de evaluacion axiste un factar te escogencia que crea
am_bigl_'.ledad'v.qu'e se presta para diversas in_terpretadiones’ hatiendo que el proceso sea subjetivo; ya-quefa
adminlstracién no encuentra un factor légico de escogencia. pues si bien se aceptardn las propuestas
o.bservédas-.con capacitaciones artificialmente altas, la entidad estaria siendo solidaria con el proponente al
permitir que incurnpla la ley laboral en Colombia al no dejar que sus guardas tengan sus -descansos
Obligatarigs 3-los cuales tenemos derecho todos los embleadds.quelaboremos mas de 48 horas a la-semana.
Adicionalmente nd-tendrian un esquema de deguridad estable debido a la rotacion del personal que-existita.

o

Motlvo pof el cual olicitames. a Ja entidad quitar este item de factor de calificacion - buscando de esta forma
un gkoceso de sele c‘tén-Objég{va.




seguridad

Villavicencio, 16 de agosto de 2017
Sefiores

positiva compartia de seguros
Begeta D.C, Cundinamarca

ASUNTO:  OBSERVACION INFORME DE INFORME DE EVALUACION
PROCESQ: INVITACION PUBLICA N° 07 DE 2017

Cordial saludo,

De acuerdo a) proceso de contratacion N°:07 DE 2017y encontrandome denifro fas facultades y

términos establecidos por el pliego definitiv de-condiciones muy respetudsamente. me permito
hacer las sigulentes observaciones al informe de evaluacion asi:
4
) . . . ) e, Y
A LA PROPUESTA PRESENTADA POR SERVICONFOR, — Vut® LRI

PRIMERO.

De aguerdo al informe de evaluacion publicado por la entidad publicada el dia 11 de agosto de

2018 y revisada la propuesta presentara per SERVICONFOR me permito salicitar se le otorgue 0

puntos en el item capacitaciones por las sigulentes razones,

1. De aguardo con las premisas-establecidas en la Adenda No, 3 a la INVITACION PUBLICA

No. 07 de 2017 asi.

« (Cada capacitacion deberd tener una intensidad horaria minima de 4 horas,

« Los temas sobre los que se solicitan son uno.¢ varios de los propuestos a
eleccion del oferente.

«  Se contara las capacitaciones como evento grupal por ejerplo
1 capacitacion de servicio al cliente para 50 persohas eguivale a 1
‘capacitacion y no a 50 capacitaciongs.

« Se otorgaran 100 puntos al oferente’ que ofrezca mayor nimers de
capacitaciones presenciales relacionadas con servicio al cliente;
responsabliidad social, defensa de las personas y primeros auxilios, las
tapacitaciones deben incluir a’todo el personal vigilante gue particine en el
desarrollo def contrato; asignacién deé puntaje para las demas séra de manera
_proporcional,

» Laforma de acreditar el requisito es a través de una carta compromiso en la
que se relacione el cronograma y sujefarse a la vigencia. del contrato, las
lematicas ofrecidas v la cantidad de capacitaciones a realizar,

PeX. k632 7879
Cra 38 Mo, 25-05
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De acderdo con lo anterigr-enconiramas que:

La enfidad ha evaluade de manera efrénea las capacitaciones ofértadas por el proponente
SERVICONFOR por las siguigntes razones. '

Ei proponente no esta cumpliendo con las premlsas estabiecidas por la entidad en e pliego de
condicones dado que manifiesta que;las capacitaciones las realizaré en grupe de 2 personas o
cual esta.contando con 1 Capacitacion por 2 guardas y lo que realmente pone en duda al comité
evaluador al realizar el conteo debido que independiéntemente de ta fecha y o cantidad de
personas estas capacitaciones-deben contarse teriiendo en cuenta el ejemplo otorgado por la
misma-entidad.

Una (1) capacitacion de servicio al cliente para 50 personas equivale a1 capacitacion y no a 50
capacitaciones.

¥ o comio se explica en el gjeniplo-que coloco de manera Hustrada
SEPTIEMBRE

1 Capacitacion {servicio al cliente %2 guardas + 1 Capacitacion {servicio. al cliente jx2 guardas+
Capagitacion (servicio 41 cliente }x2 quardas + 1 Capacitacion {servicio al cliénte 1x2 guardas + 1
Capacitacion (servigio al cliente )x2 guardas + 1 Capacitacion {servicio al cliente )x2 guardas + 1
Capacitacidn-{servicio al cliente’)x2 guardas + 1 Capacitacion {servicio al cliente x2 guardas

En la realidad hizo 1 sola capacitacion en servicio al cliente para 1'6:'_guardas. y asl sucesivamente
todos los meses durante la ejecucion del contrato,

Lo anterior expuesto- deja evidenciar que SERVICONFOR esta realizando la misma capatitacion,
ld misma tematica 8 veces en un mismo mes; confando en grupos de dos personas por mes, y
repite esta misma secuencia al siguiente mes y todos ios meses logrando ofertar una sola
capacitacion pero. en 124 grupos. Por tanto no debe lerierse en cuenta la cantidad de
capacitaciones ofertadas de 124 en la- especialidad de servicio el cliente y asi con las demas
fematicas ‘s no temarse como una sola ya que el mismo pliego estatilece que las capatitaciones
deben incluir a todo el personal vigilante qué participe en el desarroifo del conirato.

Por otra parte de ser posible el aporte de capacitaciongs de 487 manifestado por SERVICONFOR,
-en canfidad de capaciones surge la-siguientes preguntas:

1. Sera posible que cada una de los guardas de sequridad reciban 487 capacitaciones durante
todo-ef contrato ¢? Es decir 1948 horas de- capacitacién?? Como'serén los cronogramas
astablecidos durarite todo el mes para fograrque el proponente pueda cumplir cabaimente con
su ofrecimiento.

PEX. i 682 7979

1’”'\‘.\’;\‘ !, {1\: 0N \..Ol o



Es de anotar qué los pliegos de condicionés en el numeral 3.2.45 CAPACITACIONES {100)
PUNTOS manifiesta que se debe.incluir-a tedo el personal de vigilantes que participen en- el
desarrollo del contrafo, asi misma el cronograma debe sujetarse a la vigencia del contrato, las
teméticas ofrecidas'y la cantidad de capacitaciones a realizar,

Se concluye entonces gue cada quarda de sequridad se capacitara asi

124 capacitacionas en servicio-al clisnte equivalente a 498 horas

124 capacitaciones en Defensa de las personas equivalente a 496 horas

122 capacitaciones en Responsabitidad-social equivalente a 488 horas’

117 capacitaciones en Priméros Auxilios equivalente & 117 horas

Por lo tanto cada guarda recibira 487 capacitaciones gue corresponden a 1948 horas.

2. En qué momento &l guarda de seguridad prestara el servicio de vigilancia y seguridad
privada?, dado que 4 horas estarfa capacitindose fodos los dias debido que a vigencia del
contrato es por aproximadamente 480 dias de ejecucion.

Es de anotar que de acuerdo el ministerfo de [a proteccion social mediante concepto 303762
del 25 de septismbre de 2009:

Sobre fas actividades programadas por-el empleador, resulta oportunc acudir en primer
términe a lo dispuesto por el articulo 21 de fa Ley 50 de 1990, el.cual dispone:
"ARTICULO 21, Adicionase al Capitulo {1 del Titulo V1 Parte Primera de! Codigo Sustantive
del Trabajo ¢! s:_g_u:ente articulo;

Dedicacion exclusiva en determinadas actividades. o
En {as empresas con mas de cincuenta ta (50) trabajadores que laboren cuarenta y.ocho (48)
horas ala semana, éstos tendran dereche a que dos (2) horas.de dicha jornada, por cuenta
det empleador, se dediquen -exclusivamente a actividades recreativas, culturales,
deportivas o de capacitagion”,

Por lo anterior expuesto solicitamos se evalle de manera real las capacitaciones Ofr'eci'das
por SERVICONFOR doméndose come una sola y no por grupos: toda vez que este

ofrecimiento no corrgsponde a la realidad ¥ de acuerdo-a lo establecido.en ef pliego de

condiciones.

A LA PROPUESTA PRESENTADA POR VIGIAS DE COLOMBIA ;- D

A folio 409 el proponente. VIGIAS DE COLOMBIA aporta certificacién la cual se compromete-a
dictar 128 capacitaciones al personal asignado a POSITIVA con intensidad heraria en los temas
de SERVICIO AL CLIENTE, RESPONSABILIDAD SOCIAL, DEFENSA DE LAS'PERSONAS Y
PRIMEROS AUXILIOS.

De acuerdd con lo anterior soficitamos a [a-éntidad no'tener en cuenta la-certificacion aportada por VIGIAS
DE COLOMBIA toda vez que no cumple con lo establecido en el numeral 3.2.4 CAPACITAGIONES  puesto
que ng _adjun{a cronograma solicitado en la misma pard su respectiva acreditacion, es de anotar que ¢l
documento’ aportado generaliza la canlidad de capacitaciones pero no especifica taxitamente & manera
gue se va a-desarrollar |a d;stnbucaon horaria, jos meses en que se va a realizar las: capacitamones lo Ci

1082 7979
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de[ contrato v si el mismd sera dictado a todes y cada uno del personal gue-gjecutara & ‘contralo, por o
1anio solicitamas a la-entidad otorgar cero puntos en &l numeral 3.2.4 CAPACITACIONES,

‘Es de anotar que la-entidad no puede realizar una coniparacion acertada de las propusstas dado que-la
cerfificaston aportada por l pr_o_ponenie-VIG'iAS. Ho fug acorde cont lo establecido en los pliegos: de
condiciones

Por I anteriof expugsto solicitamss a la-entidad sea tenidas en cuenta nuestras observaciones 2 fin que ia
enfidad realice juiciosamente y cuidadosarmente la fevisidn de las propuesias comparadas con fos pliggos
de condiciones y de manera justa y transparente asigrie la puntuacionque le corresponde a cada uno de
ios preponentes evaluados.

Atenlamente;

SIGNACIO CHAVEZ ROJAS

Represeritante Legal
AVIZOR SEGURIDAD LTDA

pex, 682 7079
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Julian David Diaz Huertas

De: licitaciones@iiraseguridad.comico

Enviado elr miércoles, 16 de agosto de 2017 08:51

Para: Saidra Cetilia Rey Tovar: Julidn David Diaz Huertas.

CC: asislicitaciones@liraseguridad .com.co

Asunto; Solicitud Aclaracidn al procese INVITACION PUBLICA No. 07 DE 2017
Marca de segu‘imiento: Seguimiento

Estado de marca: Marcado

Sriewy Pha,

De abuerdo a lo publicado en la pdgina oficial de POSITIVA Compafia de Seguios eldia 1l de Agosto del afio €n cursg
v pesrmito solicitar seraclare o se tuvo en cuenta la subsanacion de las compafifas requeridas, puesto que para el caso
di ta Unidn Termporal Lirg Servicanes, no s evidencian las modificationes de subsanacion, solicitamos de mariera’
sovdial se de respuesta g nuestra inguietud.

{ardialmente,

saola Ortiz Romerg

Coordinadora de Licitaciones

LIRA SEGURIDAD LTDA.

Av. Rojas, Carrera 70 No, 79 - 20

fol (1) 545 0348 - 436 3410

Frincipal Bogots
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Shituca sy retenvién, grabacide, utitzacdn o diviigadids con Cugtgiier propdsto, Este mansaje ha sido.varificado con
sin embaio, o rmitepte no.5e hace respoiisable en dasy de que.en éste o en 103 archivos adjuntas haya presencia de algdn virus

it ared it ot Bapheierts migy contain privileged or confidenital information and are addressed exclusively to their intended recipients, {f.you are
HYEry far; eCin .mt -mmw rac,tdy thesender immediately and delete this e-mail and it atrachments- fram your Sytent, The storage, recarding,,
i A wmmzis by anwme othp:* !mn qu‘“* mltdnded rmpmnt is: 5tr1riiy‘ pmhaivt 2il. This me!ﬁage hm tmen ue‘nrm







POSITIVA COMPANTA DE SEGUROS
orig: SERVAGRO LTDA
. Dest:GERENCTA DE ABASTECIMIENT
Bogota, D.C. 8-.de agosto de 2017 DETo - DOCUMENTOS
_Fecha:OQ/OSKZOl? 12:03 PM
Rad: ENT-129080
- Fol:l Arix: Propuesta
Sefiores AR AR O <t

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS
La Ciudad

Referencia: SUBSANACION IP No. 7-2017

Respetados Seficregs:

Dando respuesta a su solicitud de documentos para subsanar nuestra propuesta
de Referencia IP No. 7-2017 de Vigilancia y Seguridad, hacemos claridad respecto
de los siguientes items:

HABILITACION JURIDICA

a) El compromiso anticorrupcion previsto en el numeral 2.1.2 COMPROMISOS
ANTICORRUPCION se anexa el documento de acuerdo a lo requerido -en el
piiego.

p) La certificacion de LISTA RESTRICTIVA DE LAVADO DE ACTIVOS de
acuerdo con lo previsto en el numeral 2.1.16, se anexa documentos donde se
hace referencia, que es bajo la gravedad de juramento.

¢ La Certificacion de no estar incurso en mvestlgaclén penal de acuerdo con

~ lo previsto en el numeral 2.1.17. se anexa documentos donde se hace
referencia, que €s bajo la gravedad de juramento.

4 Respeto de la HABILITACION CASISOMA. (Sistema de gestién de seguridad,
salud en el trabajo y medio ambiente) requieren la certificacién de entrega de
Elementos de Proteccién Personal, la cudl no aplica para Servagro Lida.

Atentaments,

Ge'r_ente eneral
SERVAGRO LTDA.

VIGILARO Supervigilancio R.20141 2000?556? da 25-08-2014

GaniNitad~ SC-GER 162583
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PROCESO : CONTRATACION DEL SERVICIO Codigo: RE-GD-10

FORMATO:COMUNICACIONES
COTIZACIONES -LICITACIONES

DIREGCION ADMINISTRATIVA Version;o1

Vigonela;01/0212018

COMPROMISOS ANTICORRUPCION

SERVAGRO LTDA apoyara la accion del Estado Colombiano y de Positiva
Coempaiia de Seguros S.A. para fortalecer la fransparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume y manifiesta Que’
dentro de la presentacion de la oferta, los siguientes compromisos, sin perjuicio
de su obligacion de cumplir la ley colombiana:

¢ SERVAGRO se compromete-a no offecer ni-dar sobornos ni ninguna otra
farma de halago o dadiva 2 ningan funcionario en relacion con su oférta,
con ef proceso de Invitacion o de contratacion, ni con la ejecucion del
Contrato que pueda celebrarse coma resultado de su oferta.

s SERVAGRO se compromete a no permitir gué nadie, bien sea empleado
suyo o un tercero independiente, o haga en sunombre.

» SERVAGRO se compromete al cumplimiento en todo momento de las
leyes de la Republica de Colombia, v especialmente de aquellas que
rigen la presente [nvitacién y la relacién contractual gue podria derivarse
de ella, y se impone la obligacion de no ofrecer o pagar schornos o
cualquier halage corrupto a los funcionarios de Positiva Compaiifa de
Seguros S.A., ni a cualquier otro funcionatio. publico que pueda influit en
la Adjudlcamon de fa Invitacién, bien sea directa o jndirectamente, ni a.
terceras personas que por su influencia sobre funcionarios publicos,
puedan. influir sobre Ja Adjudicacidn, ni de ofrecer pagos ¢ halagos a les
funcionarios de Positiva. Compariia de Seguros 5.A., durante el desarrollo
del contrato que se suscribirfa de ser elegida su oferta.

s SERVAGRO se compromete formalmente a no celebrar acuerdoes o
realizar actos o conductas gue tengan por objeto la colusion en la
Invitacion. /

Dado en Bogota a [og Veinti'siete.(z?) dias-del mes de julio de 2017

VIGILADO Suparvigllancia R. 2014200075267 de 26-08-2014
Calla 5 No, 1-62 PBX: 8241192 FAX: 80205848 www.88rvagro.com.co ~ Popayan ~ Cauca.
~ Avenida 58 Norte-No. 24 ‘N — 748/ Veisallas PBX: 3798766 infotcali@servagroftda .com ~ Calt — Valig
Carirara 287 No_ 19-15-Bf Las Cuadras PBX: 7220656 admlnislranuapaslo@sewagrollda_._t:om ~ Pasld - Marifo
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PROCESO : CONTRATAC[ON DEL SERVICIO ' Osdige: RE-GD-10

" FORMATO:COMUNIC ACIONES ™ '
COTIZAGIONES -LICITACIONES ‘”9"“"'“ oupa/a01e

DIRECCION ADMINISTRAT]VA Varslén 01

CERTIFICACION

LISTA RES.T'RI.‘CTIVAS SOBRE LAVADO DE ACTIVOS

CESAR AUGUSTO ECHEVERRY GUZMAN, mayor de edad, identificada(o) con
la cédula de ciudadania N° 14.229.615 expedida -en lbagué, en mi calidad de
Representante legal de SERVAGRO LTDA con. NiT.800.169.376-2 por medic
del presente documento manifiesto bajo la gravedad de juramento no- hallarme
relacionada(o) ni la Entidad que represento, en ninguna lista restrictiva de lavado
de activos de ningln pais, como las denominadas listas OFAC, listas Clinton o
en listas nacionales o'interpacionales de organismos poltmales.T judiciales o de
inteligencia por posibles vinculos con organizaciones delictivas.

La presente Certificacion se expide en Bogota a 10s 27 dias del mes julio del
afg 2017,

Cordiaimente,

Fh
e
A J:“}_E..'GJEQ;?“.
MDE‘)IP Wty
ﬁ}' .

P e Ky : 'Z_,’

VIGILADO Supewlgllancia R. 201 42{}0075257 e 25-08.2014
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elicin Naclpnal dé Colombia hitps:/antecedentes policia.gov.co: 7005/ WebJudicial/form Antecedeni...,

Institucidn toantaclenos .

Consifta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que & la-fecha; 26/07/2017 alas 22:51:53 el ciudadane con Cédula de Ciudadania NO 14229615y
Nombres! ECHEVERRY GUZMAN CESAR AUGUSTO
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS _A_UTORIDADES JUDICIALES
‘de acuerdo con el art, 248 de la Constitucién Poiftica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458-del 21 de junio de 2012, proferida por'la Henorable Corte
Constitucional, fa leyenda “"NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica
para todas aguellas personas gue no registran antecedentes y para guienes ia autoridad judicial
competente haya decretade [a extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta s valida siempre y cuandoe & nimere de cédula correspondan con-el documento de
identidad suministrado,

3§ tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a 1as |
cercanas.
Esta consulta solo es valida para el territorio colombiane cbedeciendo a los pardmetros establecidos en el
ordenamiento constitucional.:

Volver al Enicio

FOHICTA RATICH AL DE COlOMIlA
Colletn 57 4 6711 CAN, hogita be
Alencian ndm nishalyo de funes o vieres de B ol - 12Am v Ipm o ST
eequenmeentas cludadanns 24 hmul
|ar'ruxle Alenclon ol €ludodang Bngeld LEFIYITSYT01112 - Redlp del pﬂl! uimxm 710 400
fAx (!sril:nsuln - mﬂ! hneo'tu-ckmpn'iclnuaw_n

— & r‘-“-""—‘_‘-ﬂc.‘f_ Lemistesio qﬂé Tty [T DY
NUEVQ PAIS ¥ da awondaliz e Bifanue : arlrog de Conkatazite

Todos los derechos reservados 2011.
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PROCESO CONTRATAC[ON DEL. SERVICIO Codlgo: RE-GD-10

FORMATO:COMUNICACIONES ™
__COTIZACIONES —LICITACIONES e

DIRECCION ADMINISTRATIVA Unrs[én o1

Vigancia 01/62/2016

CERTIFICACION INHABILIDADES Y AUTORIZACION PARA
CONSULTA DE ANTECEDENTES

Sefiores . _
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
Bogota

Yo CESAR AUGUSTO ECHEVERRY GUZMAN, mayor de edad, tdentificadalo) con la cédula de
ciudadania N° 14.229.615 expedida en Ibagué; en mi calidad de Representante legal de ia
Empresa  SERVAGRQ LTDA con NIT. 800.169.376-2, por medid del presente documento
manifiesto bajo la gravedad de juramento no hallarmé relacionadalo} ni la Entidad que
represento, en ninguna lista' restrictiva de lavado de activos de ningin .pais, como las
denaminadas listas QFAC, listas Clinton o en listas nacionales o internacionales de. erganismos
policiales, judiciales o de inteligencia per posibies vinculos con organizaciones delictivas,

Que no tengo ni he tenido ninguna vingutacién,. participacion o nexe con actores
armados al margen de la ley ¥ rio he sido procesado o requerido por un juez en el
marco de-algln proceso. por concepto de violacion at derecho internacional humanitario
y-derechos humanos,

Que- he leldo y éstay de acuerdo con |0s terminos. de’ referencia dispuestos para la
Trivitacion publica No 07 de 2017 relacionada en la referencia,

Y autorizo a POSITIVA | para que consuite mis antecedentes judiciales, disciplinarios y
fiscales, al igual L los de la empresa que represento,

Cordialmente, i/ .' X

CESAR AUG
Representante

2]
H.B.Lﬁ\a.a\-,
AMDEV!P f,‘l\'&

VIGILADO Supervigilancia R. 2014200075267 de 25-08-2014
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VIGIAS
DECOLOMBIA

Supiprida g Froventive

Bogota D.C., 14 de:Agosto de 2017.

Sefiores. » o
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA
Bogota

REFERENCIA: SOLICITUD DE COPIAS DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS - LP-004-2017.

Yo, JORGE ELIECER MURIEL BOTERO, identificado con cédula de cildadania N° 19,362.769 de
Bogotd, actuando: en representacion legal de VIGIAS DE COLOMBIA S.R.L LTDA., me- dirijo a
ustedes con el fin de solictar COPIA INTEGRA de la oferta presentada por la firma SERVICONFORT
LTDA OFERTA N° 2 presentada-al proceso de LIGITACION PUBLICA N° 07 de 2017.

Agradecemos sé nos infome la foria como sé debe realizar el pags de las mismas a traves de
nuestro correg-electronico ficitaciones@yitiasdecolombia com vy el costo de la misma,

Cordialemente;

-

JORGE ELIEGER MURIEL BOTERO
C.C. No. 19.362.769 de Bogota D.C.
Representante Legal

VIGIAS DE COLOMBIA SRL LTDA.

Caorrera I &n_. I'hh - 38
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Julian David Diaz Huertas

De: licitaciories <licitaciones@vigiasdecolombia.com>

Enviado el; lunes, 14 de agosto de 2017 18:20

Para: Alba Yanneth Ramirez Vargas

cc Sandra Cecilia Rey Tovar; Julian David Diaz Huertas; Omar Ubaldo Vanegas Hernandez
Asunto: Re: SOLICITUD DE COPIAS PROCESO INVITACION PUBLICA No. 07 DE 2017

Cordial saludo.
Solicitanios respetuosamente nos indiquen ¢l valor de todas las ofertas cconéniicas presentadas per cada uno de
fos oferentes al igual que las capacitaciones ofrecidas‘con su cronograma, para de igual manera poder acceder a

ellas,

Friespera dessu amable colaboracion

DEPARTAMENTO COMERCIAL
Y DE LICITACIONES

De: Alba Yahneth Ramirez Vargas <alba.ramirez@pgsitiva.gov.co>
Enviado! lunes, 14 de agosto de 2017 5:32:31 p. m.
_Para: licitacioneas
¢: Sandra Cecilia Rey Tovar; Jullan David Diaz Huertas; Omar Ubaldo Vanegas Hernandéz
Asunto: RE: SOLICITUD DE.COPIAS PROCESO INVITACION PUBLICA No. 07 DE 2017

Sefores
VIGIAS DE COLOMBIA SRL LTODA

Buenas tardes:
Corn respecto a’su solicitud récibida el dia de hoy, atentamente les informo que para tener-acceso & una copia de la

oferta.del proveedor 2.SERVICONFORT es necesario realizar una consignacién por valor de $74.284 a razén de 379 folios
{parcara) por $196 cada uno, en ia siguiente'cuenta bancaria en BANCOLOMBIA:



Nos permitimos certificar que 1a entidad POSITIVA CIA DE SEGUROS S A
Identificada con el Njt 860011153 se encuentra vinculada a BANCOLOMBIA a
travds de la Cuenta AHORROS Mo. 304-710045-50 desde € 2011/06/23 la c-ua-l. al
denomina POSITIVA CIA DE SEGURDS, €n este momento se& encuentra -&CTIVA Y
ha prosentade un adecuado manejo de acuerdo a las normas y politicas ¢e
Bancolumbia.

Unavez efectiien su consignacién agradecemas traeflay recoger el material impreso.
Cordialmente,

ALBA YANNETH RAMIREZ VARGAS

Profesional Especializada

" Gerencia.de Abastecimieénto Estratégico.

Vicepresidencia Financiera-y Administrativa

Teléfono: (571) 6502200; ext, 10649

- alba ramirez@posttiva,gov.co

th%ﬂﬁﬂ AY, Cr‘al‘ 4‘\5._.N.° 9!3 72, Pise 6 ala rorte-
Bogotd, Colombia,

De: Sandra Cecilia Rey Tovar

Enviado el; lunes, 14 de agosto de 2017:11:34 am,

Para: Alba Yanneth Ramirez Vargas <alba,ramirez@paositiva.gov.co>

Asunto: RY: SGLICITUD DE COPIAS PROCESO INVITACION PUBLICA No. 07 DE.2017

De: licitaciones [mailtolicitaciories@vigiasd écolombia.tom]

Enviado el: lunes, 14 de agosto de 2017 11:30 a. m,

Para: Sandra Cecilia Rey Tovar <contratacion@positiva.gov.co; julian David.Diaz Huertas <{ulian.diaz@pgsitiva.gav.co>
Asunto: SOLICITUD DE COPIAS PROCESO INVITACION PUBLICA No. 07 DE 2017

Buenos Dias
Remitimos solicitud para el proceso de la referencia.

DEPARTAMENTO COMERCIAL
Y DE LICITACIONES

wrw.vigiasdesolombia.com




VIGIAS
DE COLOMBIA

Seguridad Proveativa

Sogtta D.C. agosto 146 de 2017

Sefgres:

POSITIVA COMPARIA DESEGURQS S.A.
Atn: Dpto.de comprds y contratacion
Ciudad

Ref.; INVITACION PUBLICA No 07 DE 2017

En-mi calidad de represeniante legal de lo firma VIGIAS DE COLOMBIA SRL LTDA oferente
dentro del proceso de la referencia, me permito realizor observaciones al infofme
publicado porla entidad y o las irmas oresentadas, asi:

A LA OFERTA PRESENTADA POR LA FIRMA PROTEVIS

una vez anafizada esta oferta se evidencia gue la misma en la oferta econdmica ofrecen
porg:el servicio 12 horas nociyrnas de L-D sin.grmg incl luido un vaior de $3.758.888 valor este.
que se encuenba por debgjo. de farifa siendo el valor minimo gue otrecer de $3.945.537,
porlo que salicitamos respetucsamente sea rechazada esta oferla por encontrarse incursa
en causal de rechazo establecida en el pliegd de condiciones.

El numeral 1.2, REQUISITOS GENERALES

E oferente deberd acogerse d la normatividad establecida por la Superintendencia de
Vigitanciu y Seguridad Privada para lo prestacién dei servicio de vigilancia.

i
|

- f‘w*uwumw PRTAIS T

e Mu(—sq;n PRI PRAY

Chd

A LA OFERTA PRESENTADA POR LA FIRMA AVIZOR. | #4 "
En cuanto o esta oferta nes permifimos informar ala entidad que tas valores oferiados para

&l serviclo de rmanitoreo sobrepasan ‘el valor tope establecidos por fa enfidad incuriendd

en causal de rechazo-establecida en el numeral 3.4. del pliego de: condiciones que indica

"Cuando lg oferta supere el presupuesto oficial en el'valor del setvicio”

Para el efecto nos permitimos reaglizar cuadro comparativo de valorgs oferiados vs valores
topes establecidos por la entidad.

[ COORDINADORA T VALOR TOPE VALORES OFRECIDOS
BOGCOTA. $4.595.077C . $13.766.200 ~
ATLANTICO $7.351.691< $28.229.600 7
VALLE | $9.398.946 $99.371.920

-Carrera 19 No. 166 - 34

Talr+57{1}673 OL77 - 765 70.42 )
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VIGIAS
DE COLOMBIA

Sepuridad Preventiva

Como se evidencia claramente & frma-en mencion incumple con lo establecido en el
pliego de condiciones, por lo que réfterarnos nuestra solicitud en cuanic.a rechazor esta
ofsrta '

A LA OFERTA PRESENTADA POR AL FIRMA SERVICANES LTDA Jr\.t_lv-(__ At

Solicitamos mantenerel rechaze.de esta oferta teniende.en cuenia que incurre-en la causa
ol establecida en el numeral 3.4. del pliego de condicienes donde indica, "Guando el
oferente; o pesar delrequerimiento realizado por la Companid, no aporte dentro del térming
establecido por la entidad, los documenios y acloraciones requeridos, denrro del proceso’

‘de habilifacién.

La entidad en efecto para realizar ung evcﬂuccron gn igualdad de condicionas requind o
este Gfefente subsonar requmt!os de caracter juridico, en informe generado por la enfidad

se indica claramente. que’ este oferente no subsano dentro del plazo estaplecido para

realizor dicha aclaracion, porle que se le debe dar aplicacion lo establscido en &l pliego

‘fue e ley para las partes.

A LAS FIRMAS UNION TEMPORAL ANDITER 2017 E ISVI LTDA = b B
B ifforme de evaluacion indica para la evaluacion de este oferente gue la misma no se
encontraba inscrita en ! REGISTRO DE PROVEEDORES ENCARIBA {sourcmg pro).

La entidad.en la invitocidn indica claramenie “El.oferente deberd réalizar el Auforegistro en
la base de dafos de proveedores de Fomﬂva Compuma de Sequros S, A, a fravés de lo
plataformia ARIBA [Sourcing Pro), inqresando..”

Notese como Positiva indico claramente como debia redlizarse fa inscripcidn parg poder
ofertar, no le es dable o la entidad pedir subsanar dicho requisito, cuando dentro de'la
misma invitacion esiab}ece sste registro comoe un requisito de caracter ;uridu.o previo ala
presentacidn de la oferto, sila entidad solicia la subsanacion de esta inscripcion las demas.
BMPrEsas gque rec:hzomos elregisfro como-et pliego lo: estabigclanos encentrariamos enuna
desventgja, situacion gue la enfidad o efectosde transparericia del proceso no seria viable
requernr,

Teriiendo en cuenfo y de acverdo con o establecide &n el numera! T4, CAUSALES DE
RECHAZO DE LA INVITACION, se evidencia gue estas firmds incuren en (e ;ndtccdo en la
vifigta 10 que lnd o "Si el oferente no-acredifa fa capacidad jurfdica, financiera y/o técnica
exigida en el pliego_de condiciones.

Por fo que solicifamos o Posifiva compafiic de seguros dar oplicacion al rechazo de las
ofertos UT ANDITER E ISV LTDA.

Carrera 19 No. 166 - 24
Yel +$7{1) 673 0L 77 - 765 7042

Hespeta, Colainbta
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VIGIAS
DE COLOMBIA:

Seguridad Proventte

A LA OFERTA PRESENTADA POR LA UT DIGICOL 2017 rl%{.\r't'-u"\‘\‘{

Solicitariios o Ya enfidad mantener el rechadze. de este oferente, foda vez que revisada la
ofertag scondmica presentd 1G misinia. sobrepasd mmptiamenfe el valor tope. establecide
para el servicio de monitores del ohe 2018 incurienda. asi en la causal de. rechaze
establecida en et numeral 3.4-de la Invitacion que indica que serén rec:hamdcxs las ofertas
“Cuando la oferta supere el presupuesfo oficial en el-valor del servicio"

Por los argumentos anteriormente expuestos retteromos mantener rechazado al oferte UT
BIGICOL 2017

. . -, . . . o F - ‘ -
A LA OFERTA PRESENTADA POR LA FIRMA SERVAGRO { scbs 1! b

saficitarnos a la entidad mantener el rechazo de este. oferente, foda vez que revisada la

aferta econdmicy presento lg misma sobrepasa ampliomente el valor fope estatﬂemdo
para el servicio de viglancia del afio 2017 incuriendo asi en la causal de rechazo

establecida en el numeral 3.4 de la Invitacion queindica que serdn rech_qmdas las ofertas
“Cyando la-oferia supere el presupuesie oficial en el valor def servicio”

For los -argumenios onferiormente expuestos relteramos mantener rechazado al oferte
SERVAGRO

A LAS OFERTAS PRESENTADAS POR LAS FIRMAS AINCA, UTTECO SEGURIDAD 2017, SERVAGRO

Lo adenda No 2 publicada por Posifiva compahfa. da segurds el dia 18 de Julio de los
corrientes, recliza aclarocidn o 16 solicitado en la invitacion en el Aumeral 2.4.3. EQUIPO DE
TRASA G, en g que indica gue el coordinador. debe contdr con el siguiente perfil:

«  Personal oficial supedor de la fuerza pUblica en retilg y/o Titulo piofesional
ualversitario en areas de la adminisfracion, otorgada porunainstitucion reconocida
comoe ai por el Ministerio de Educacidn NCIONAL

« Espacializacionen Administracidn de la:Sequridad

+  Cansultor de segurldcd octeditado por la superintendencia de wgﬂdncm y
sequiidad privadd, con résolucidn vigente

« 10 afies en coordinacion, direccldn y/o. demiSTFGC‘.[Oﬂ en empresas de vigilangia
legaimente constituidas

En fos natés indica,

Neta 1 Se debe adjuntar propuesta la Hoja de vido de este perfii con sus respectivos
soportes

Carr_e_ra 189 Mo, 166~ 34
Tel v} 6730177 - 765 7042
Dopnrd, Colosmbsy
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‘Se puicfad Freventra

rota 2. B cootdinador ofrecido Mo podrd ser u ostentar ia calidad. de representante legal
y/o socic del preponente

Una ver revisadas las oferlas AINCA, UT TECO SEGURIDAD 2017, SERVAGRO' Y AVIZOR. s&
avidencia que las miismas aperian efectivamente la documeniacion pero para el caso de
G especidlizacién en administracion -estas firmas. dnicarfente aportdn  diploma  de
especidizacidn de seguridad, curso este que es otorgado por lds academias de vigilancia
y no se comparan con el requisitos establecido por ia entidad. Los Especialistas en
Administtacion de ko Seguridad, son formados medianie gl dominio de 0s mds avanzados
canacimientos y  procedimienios exislentes. para su c:phcoc;on en organizaciones
dedicdadas a minimizar y neutradizar jos fiesgos que atentan contra fa seguiidad de personas,
instalaciones, bleneas y procesos.

Tenlendoen cuenta qgue esfé 8s unrequisiiode caracter habililante y puede ser subsanado,
solicitamos a la entidad requeritios o los. oferentes v si en efecto estos deniro del plozo
establecido no dan fespussia con este requisito sean rechazados de acuerdo con o
establecido en el numerat 3.4. del pliedo de condiciones, vifeia 2 que indica "Cuando el
oferenfe, a pesar del requerimiento redlizade por la Compadio, no aporre denfra del fermlno
establecide por lg entidad, fos documentas y aciaraciones requeridos, denfro del proceso

de habilflacidn.”

Solicitamds o la entidad dar cumplimi'emo a lo-estatlecido en la adenda No 2 publicada’
donde s indica que el oferente deberd conlor con una cential dg monitdres Propia en
sus instalacionas, donde se realizara una degscripcion detallada de ta misma, para el efecio

de verfficacion de este requenmiento o entidad redlizaria una visita- en el lugar guelas

empresas manifestaron que poseian dicha instalacion.

Por io anteriormenfe manifesiado reiteramos. nuestra solicitud en la varificacion de dicha

intormacion y se de aplscocmﬁ fat! cUmpllmlenlo o no de dicho requisito.

PONDERACIGN DE LAS OFERTAS

feniendo en cuenta gue la entidad indico que, para-la asignacion del puntaje en cuento
al ofrecimiento de copacitaciones, debia dar estricte’ cumplimignto con unos parametros

solicitamas a la entidad, no. gtorgar punidle o lass siguienies oferlas, toda vez que nocumple

estrictamente con lo soficitado, asi:

o UNION TEMPORAL SEGURIDAD POSITIVA 2017 ¢ folic 460 d& la ofefta presentada
aporta certificacion suscrita por el réprésentante legal VICTOR MANUEL SGLANQ
OSPINA, pero en ninguna parte dentrd de 1a oferie adjunta el cronogrcmo que- :
debia SU]e’forse a ta vigeneia del contratey ‘@ las tematicas ofrecidas, = S R P

+  UNION TEMPORAL LIRA SERVICANES a folio 429 aporia cerfificacién suscnh:: por el
representante. legal WILLIAM MARIO ACOSTA donde manifiesfa gue capaocitara ol
100% det personal omgnodo o ld-prestacidn del servicio en'los temas soliciados por

le entidad. pero én ninguna parte indica lo. cantidad solicitada ..w « o Fogrsen L

Carreia 19.No, 166~ 34
Tel +§H{1} 673 01 77 < 765 7042

Bogotd. Colombia
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PROTEVIS LTDA a folio 249 de la oferfe adjunta certificacion de capacitaciories sin

indicar en ninguna potte que esta capacitacién se incluird a todo el personol

vigilante que participe en el desairolio. del contiato, fampoced se indica due esta

-capaciiccion serd con una intensidad Roraria minima de 4 horas Aol

» AINCA LIDA a folio 222 aporia cerlificdcion de- cantidad de capacitaciones
incompietd, yo que en hinguna parie manifiesta que esta-capacitacion, se ipeluird
a todo el personal vigilante gue parlicipe en ef desarrolio del confrato, M a N

¢ AMCOVIT ¢ folio. 425 aporfa cenlificacion suscriia por el répresentanie legol donde
indica cantdad vy termos olrecidos en cuanto o capacitacidn, pero en ningung
porte indica que estar capacifacién serd minimo ded horgs Nl y 7

» 18Vl afolio 298 ge la olera presentado realiza compromiso de capacitaciones sin

cumplir con el lieno de requisitos solicitados en et numera 3.2.4, ya gue no indicd:

confidod de capacitadiones, noindica que serd dictado para todo el personal que

legause a prestar el servicio en POSHIVA, carifidad hordifia manlma y o -cporta

cronograma de capdcitacién-en los temas propuestos. Yt w vh®

Por todos tos argumenios anterdormenie descritos, solicilamos. a o entidad verificar coda
una de losofertas y paralo asignacion de puntaje en cuanio.a las capocitaciones ofrecidas
den eslricto cumplimiento @ todos y coda uno de los requerimientos establecides tante en
o adendo Ne.2 v 3 emifida por k entidad.

Teniendo en cuenta que este requisito es de cardcter ponderable, no se da e_spacio para
gue el mismo-seasubsanable en ningune de sus apartes,

A LA OFERTA PRESENTADA POR LA FIRMA SERVICONFGRT LTDA 73 £- % (k¢ ‘wm AR

e Feptby e e ey
1. Revisada esid oferta se evidencia claramente que los valores-que la EﬂTlde publiea
0 etectos de évaluar [a misma no corresponden @ ia redlidad, nds permitimos
salicitar se hagan igs correcciones perfinentes en cuanto of ofrecimiento de fos
precios para el servicio de monnoreo eh las coordingdoras Bogofd Y Aiianhcm tot
como lo representaremos.a continuacion:

COORDINADORA | FOLIO VALORES PUBL!CADOS VALORES  OFRECIDOS
POR-LA ENTIDAD POR LA FIRMA
SERVICONFORT
' BOGOTA 372C £2.986.799 7 - $3.584.159.98 ~
ATLANTICO 79C $4.425.044 / $5.287.686.26 7~

2. En relacidon con las capacitaciones de que frata e numeral 3.2.4 del pliego de -7
condiciones, se establecieron varios criterios para tener en cuenta por parte de los
oferer'fes al momente de reafizar sus ofrecimientes; algunos de ellos incluidos
medionte adenda N°2 y ofros incluidos mediante adenda N° 3, de elos,
enconframos que la oferta presentada por SERVI CONFORT LTDA, no -cumplid, en
consecuencia, no puede ser beneficiario det puntaje correspondaeme A
continuacién, relaciono los criterios no tenidos en cuenta por dicha firma en sy
ofrecmrerﬁo de capqgeitaciones:

Larrera 19 No. 166 - 34
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Sobré lo Adendn 2

", copdcilaciones presenciales ... Afolio 374 de la oferfa obra escrito suscritc mediante
et cudl se realiza compromiso de “...capacifor a todo el personal vigildnte que pariicipe en
2 desarrolio dei contrato...". Bldocumentfo apdrtadd en la Propuésta no indica de forma
iGeita ni explicite que dichasicapaciiacionss serdin pigsancioies, porlo cudl ne cumple con
un requisifo dél ofrecimiento, el cual es indispensable para éfectos de otorgar ef puntale,
toda vezgue ia oferta no.es clara en ese sentido, habiéndose requerido de €sa manera en
et numeral 3.2.4 del plisgo de condiciones udicienado. mediante adenda 2.

Sobre o Adendo 3:

Lo ofedta debé hacerse sobre un nuimero clerto. M Afolios 375°, 3758y 375C de la oferta,
se aporian  cronogromas  de copocnooon de IBs cuales presente las- siguientes
observaciones:.

indica en cuadro de observaciones del cronoegrama: “La aclividad de capacitacion y
reenfremamienio por fema se realizard ef mismo dia-a fodo el persenal en fres furmods: 600
am, para dar coberfura o tades los tumnos de frabajo. ",

Sia firna SERVICOMFORT LTDA ofrece que POR TEMA se-hace la-capaciiacian-en UN SOLO
DiA. guiere decir glio qus:

Por ejemplo, para & tema Sevicio gl cliente e 8l mes de sepliermnbre se ofrecieron 8
capaciaciones.

St cada capagitacién es de mrmmo 4 horas, entonces se estd ofreciendo en el mes de
sepliembre 8 copacﬂamom?s en el TEMA DE SERVICIO AL CUENTE en UN SOLO DIA, o que
esigual 0 32 horasde. capoc:toc;on en un solo dia, ofrec:miento que evideniemenie. supero
con amplitud la ccnhdod de horas de un dia {24 horas).-

Por oo lade, ks mismas observaciones de los cronogramas. aporfados por. ef oferente
indican que I capacitacidn: *...5e reaiizard el mismo dia o fodo el personal en tres turnos:
&:00 om y 14:00 [sic]”

Luego enlonges, si estas capacditacionas por terma se dividen en 3 furnos, se fendrion
capdcitaciones (8 capacitaciones de 4 horas, esigual a 32 horas de capacitacidn en un
dia) de 10,5 horas cada una; de tal forrma gue si el guarda de seguridad frabaja tunos de
8 horas.y recibe capacitacién en un solo did por 10,5 hotas, surmaria un total de 18,5 horas
de las 24 horas del dia, baijo lo subordinacion de su empleador, y solarmenie tendria 5.5
heiras. pard sy descanso,

Sinembargo, la misma oferta indica los turnos en los cuales se realizardn las capachaciones
"6:00 am y 1400, es decir solo 2 tumos, o cual fendria como resultado, que cada
capacitacion dictada (8. capacitaciones de 4 Horos, es.igual a 32 horas de capacitacidn
en un did), tuviera und intensidad horaria de 14 horas en un mismo dia porcadd fema.
Carrera 19 No, 166.- 34 _
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e guridid Fraéanthes

Ahiora bigh, 5 la copogitadion se realiza con ka utilizacion de persondi supernumerana gue
releve o guienes estdn en capacitacién, querria decir gllo que la capacitacion ofrécida,
fso-esta sierido dictada o . .lodo el personol vigilante que participe en el desairolio. del
contrato... "(Subrayado: fuera de texto), pues el persongl supemumerario due presta su
sefvicio en el desarrollo del cantrato no estaria siendo.capacitado.

Si s suma o 1odo o anferior e hecho de que no se ofrecio:sclo el tema de "Servicio ul
cliente” para.el mes de septiermbre, sino qus ademds se ofrecen capacidcionasen femas
de "Defensa de ias personas’, "Responsabilidad Social™ y "Primeros Auxiios”, las cifras en
hotas aniés indicadas. se deben multiplicar por cuairo, que es el fola de temas. o cual
resulty complefomente desmesurado.

£0razON @ Que como se indicd en pdrafos precedenies, [@ adenda N°3 establecio gue ",
La oferta debe hacerse sobre un numero clerto... ", solicito por todo lo anterior, no otorgar
punicje o este ofsrente porcuanto su cfrecimiento es del todo aparente, flusorio, ineal v
cuastiondble sobre su efectivo cumplimiento al momento de sjecutar el coénirato.

Adicionaimente, aceptar este ofrecimiento en esfricta inferpretfacion de sy contenido, es
deci qué por cada tema se redliza una capacitacion "d todo el persondi™ “en un misma
dig", resulta grotesco frente a los demds ofrecimientos que si fuvieron en consideracion:
faciores que se ajustan al cumplimienio real de sus ofrecimientos. 1o .cual afentaria conira
# principio de Igualdad entre los oferentes, maxime cuando esfe. ofgerentg ne Uvo en-
cuenta requisitos del ofrecimiento, fal como ya lo indiqué ol inicio, que el ofreciniierio sea
v capaciiaciones presencidgles ... (Subrayado fuera de. texto] y que ids mismas
corfespondan a .. hacerse sobre.un numers cierto .. ;(Subrayado fuera de fexio),

3. Sobre el numeral 3.2.3 Apoyo a laihdustid nacional dela invitacion el mismg indica
@n su vifelta 1 "B oferente que ofrezca el 100% de servicios, bienes entre oiros, de.
arigen_nacional recibird ef 100 punfos

A folio 377 de la propuesta obra manifestagion-en cuyo fenor lHeral si bien se hace
alusién g . bienes y sérvicios gue apoyen la industia colombiana, .. enla misma
no se bace alusich Bxpreso al ofrecimients del 100% de los mismos, sino al apoyo d
o indusida colombiandNo cual Ho garantiza el requeride. para acceder ol punicje
Sstablecido en dicho nyreral, por lo onferiormente expuasto soliciiamos no se
~ otorgue esle punfaje o lairma SERVICIONFORT LTDA

Cordiaimente

JORGE E. MURIEL BOTER
Representante legal”

e S
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SEGURIDAD PRIVADA

Bogota, 16 de Agosto

SENORES

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
INVITACION PUBLICA No 07 DE 2017

Ref: Observaciones al informe de evaluacion

Respetados sefiores

Me permito enviar aclaracion con respecto a la OFERTA ECONOMICA SERVICIOS
hecha por la UNION TEMPORAL DIGICOL 2017, de la siguiente manera:

VIGILANCIA

4-'“)‘ PLAS ‘;" :

1- «_:,--\

Y hne ™ @ A

1. En-cuanto al valor colizadopara la vigencia 2017 podefrios observar que s
exaclamente igual al vaior cotizade por los demas proponentes.

PR

OFERTA UT DIGICOL 2017
VALOR VIGENCIA 2017
VALOR MENSUALLSERVICIO | VALORMENSUAL 1 SERVICIO | VALOR MENSUAL 1SERVIEIO 12
SUCURSAL, 12 HORAS DE L-V SIN FESTIVOS{ 24 HORAS DEL-DSIN'-ARMA | HORAS NOCTURNAS DE L-D SIN
SN ARMAINCLUIDO VA INCLUIDO.EVA ARMA INCLUTDO IVA
{COURDINANORA BOGUTA 2132:626,00 7,144,476 3,045 536, 87
COORDINADORA ATLANTICO 2132.626,00 7.184.476 3.945.536,87
EGDRDINADDRA ANTIOQUIA 2.132.626,00 7.144.476 3.945.536,87
COORDINADORA VALLE 2.332.626,00 7. 148, 476: 3.945.536,87
COORDINADORA SANTANDER 2.132.626,00 T.XAR 476 3:945. 536,87
CUADRC RESUMERN SERMICIOS.DE VIGILANCIA
VALOAMENSUALY | VALOR MENSUAL 1 YALOR MENSUAL 1 VALORTOTAL | VALORTOTAL
o ) . MENSUAL SERVICIOS IMENSUAL SERVICIOS
SUCURSAL SERVICID'IZ HORASDE| SERVICIO 24 HORAS SERVICIO 12 HORAS DE VIGILANGIA CEVIGHLANCIA
i i LVSINFESTIVOSSIN | DEL.OSIN ARMA. NOCTURNAS DE LD SIN INCLUIDO{VA: ANCLUIBE VA
: ARMA INCLUIDE VA INELLIDD WA ARMA INCLUIDD VA Uismﬁiaaei?‘._\ VIGENCIA 2018
COOROIBADDRABOGD TS, 4 o 1 7 12476047 [y 13162221
-COURDIMABIORA ATLANTIED & a 0 { 17.068008 V17589360
SCDORIMNADORAANTOLILI A g 0 it T 17.061008 | 17,995,360
COORDINADDRA VALLE 8§ 3 0 1 347091841 | 36.111,786°
i MADERA SANTANDER 5 i o N 17,807 506 -,f 18.787.022

N
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INFORME DE EVALUACION
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Este es el valor presentade por la UT DIGICOL 2017 para la vigencia de 2017,

2017
COORDINADORA BOGOTA o
] 49.904.167,
COORGINADORA ATLANTICO:
668.244.032
‘COORDINADORA ANTIOQUIA _ _
66.111:4006
COORDINADORA VALLE '
136.916.736
COORDINADORA SANTANDER:
' 71,230,424

VA INCLUIDO — UT DIGICOL 2017

] PRESUPUESTO ESTIMADO 2017 $:421.204.660

2. En cuanto alvalor cotizado para fa vigericia 2018 este.se hizo sobre-ef valor del servicio de vigitancia
2017 mas el incremento del 5.5 % proyectado por ustedes en los esludios grévios para glaborar el
presupuesto oficial asit (VER ANEXO DE EXGEL)

______ _ . s e —— 1
- INCREMENTO 5,5% SOBRE EL SMMLY
SMMLY 2017 SMMLV 2017 PROYECTADO 2018
737.717 40.574 778.291 %




Nétese que et valor cotizado -antes de incremento proyeciado del 5.5% del SMMLV para e 2018,
corresponde exactamente al valor mensual unitario cotizado para el 2017, (ver-cuadro dé vajor cotizado

vigencia 2017).

SEQURIDAD PRIVADA

OFERTA UT DIGICOL 2017

VALOR VIGENCIA 2018

SUCHRSAL

'VALOR MENSUAL 1
VALOR MENSUAL 1 SERVICIO 12 | SERVICIO 24 HORAS
HORAS DE L-V 5IN FESTIVOS SIN | DE LiD 5IN ARMA

VALGR MENSUAL 1
SERVICIO 12 HORAS.
NQCTUBNAS DE L-D SIN

N ARMA INCLUIDO IVA INCLUIDG IVA ARMA INCLUIDO VA

COORDINADORA BOGOTA 2,249,920.00 7,537,422.00 4,162,541.00
COORDINADORA ATLANTICO 2,249,920,60 7.537,422.00 4,162,541.00-
COORDINADORA ANTICQUIA 2,249,520.00 7,537,422.00 4,162,541.00
COORDINADORA VALLE 2:249,920.00 7,537,422.00 4,162,541.00
CODRDINADORA SANTANDER 2,249,920.00 7,537,422.00 4,152,541.00

Para el calculo del periodo 2018, se tomaron las tarifas de 2017 con'el iricrermiento como lo moestramos a

continuacion.

VALOR MENSUAL 1 SERVICIO 12 HORAS DE L-V SIN FESTIVOS SIN
ARMA INCLUIDO IVA

SM A TARIFA 2017 1,937,835.02
AYS 155,026.80:

TOTAL. 2,092,861,82

IVA 19% 39,764.37

TOTAL CON IVA INCLUIDO 2,132,626

Etincremento para el 2018 del misma servicio.

INCREMENTO 5,5%
2018
: 106,580.93

El mismo servicio completo para-2018.quedaria asi:

o
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SEGURIDAT PRIVADA

COTIZADO 2018

2,044,415.94°
163,553.28
2,207,969,22
41,951.42
12,249,920.63

Ei mismo valor fue tomade para los.demés servicios asis

'VALOR MENSUAL 1 SERVICIO 24 HORAS DE L-D-SIN ARMA INCLUIDO | INCREMENTO 5,5% o _
T : o . COTIZADO 2018
WA 2018
St A TARIFA 2017 .6,491,900:60 357,055.03 6,848,964.63
AYS 519,352.77 547,917.17
TOTAL 7,011,262:37 7,396,381,80
IVA 19% 133,213.98 140,540.75
TOTAL CON IVA INCLUIBO 7144,476 7,537,422,55
VALOR-MENSUAL 1 SERVICIO 12-HORAS NOCTURNAS. DE L-D.5IN INCREMENTO 5,5% . .
' ARMA INCLUIDO VA 2018 COTIZADO 2018
SM A TARIFA 2017 ' 3,585,157.08 197,183 64 3,783,340.72
AYS 286,812.57 302,587.26
TOTAL 3,871,969:64 4,084,927 97
_ VA 19% 73 567.42 77,613.63
! TOTAL CON IVA INCLUIDO 3,945,537 4,162,541 60

El Servicio para fa Vigencia 2018 con INCREMENTO INCLUIDO.

2018
COORDINADORA BOGOTA.
_ _ 157,946.652 i
COURDTNADOA ATLANTICE _
215.392.320
COONDINADORA ANTIOQUIA
215.992.330
COORDINADOTRA VALLE '
433.341.432

TCOORDINADORA SANTANDER _
225.444.264

VALOR TOTAL POR VIGENCIA 2018
VA INCLUIDO ~ UT DIGICOL 2017
PHESUPUESTO ESTIMADO 2018

§1.248.716.988
$1.333112.749




|DAD PRIVADA

| rat i e+ ottt et e b e+ it mnie o kb A i b R 501 e AR -
] SERVICIO DEMONITOREQ VIGENCIA 2817 SERVICIO DE MONITORECQ VIGENCIA 2018
; ) - VALOR MENEUAL vaLb MersuaL |-
OFICIHA . EDAD = DE DFICINA qmm_o : .
] S INELANET WA
4 G TA: 459 500 70t TPGNTO DE ATENCION 183 TEOGOTA, 178.492, 40
FOGOTA 152502, 79 PUNTO DL ATERCION 74 HROGOTA FEEE X
ROROTA. T e ST 0 RIS0TA IIETTAT
VA CENCIL AS.507.7 WOLLAVIEENEI E2B 4, A
LEFICIA 135.597. 7 SETIC 178 952,00
EARRAN LA 15 K104 ATLANTICD GARRANEILLA 3441 LG, 79
LARTAGES & Si5.120,79 AGLIAR. CARTAGERA 3 0,9
YALECURAR 55120780 SEAR i YALLEOUPAR 6
FICT AL A 325 130,71 tUA A A-OHAGHA 006,
SEMTA MARIR 545.133,79 | BANGDALLN A LANTA MARTA RED
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Irepal THAL35E00 CASANART AL
CUADRO RESUMEN MONITOREQ
_ _ VALGR MENSUAL | “VALOR MENSLAL
SUCURSAL MONITORED: | . MONITOREQ
’ 017 VIGENCIA 2018
CODROINADORA BOGOTA 2.297.538,50 894,962,00°
COORDINADORA ATLANTICO 3.675.845,50 2.38G,044,00
COQRDIMATIRA ANTIOQULA 3.551-879,50 1.644.432,00
COORDINADORA VALLE 4:699 473,00 F08.018,00 7y v
. o . . .. 0 3'{.3([,!_
COORBINADORA SANTANDER 3.256.991,00 1.595.793,00 | S’ ) lq LA
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SEGURIDAD PRIVADA

SERVICIOS DE VIGILANCIA $1.641.123.753
SERVICIOS DE MONITOREQ $156.597.389

VALOR TOTAL PROPUESTA ECONOMICA $1,797,721.142
PRESUPUESTO OFICIAL $1.981.697.821

-Solicitamos entonces a fa entidad otorgar.el puntaje respectivo para nuestra oférta econdmica toda vez
que como hemos demestrado no hemos sobrepasado el presupuesto oficial del proceso.

Rordiaimente
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Bogata, D.C., 16 de agosto de 2017

Sefiores.
POSITIVA COMPARNIA DE SEGURQOS 5.A,
i CEPRESIDENCIA FINANCIERAY ADMINISTRAT VA

Berencia de Loglstica

Av. Carrerd 45'No. 94-72

‘Bogola

ASUNTO:  INVITACION PUBLICA No, 07 DE 2017

PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS

SUCURSALES DE POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A..

Respetados Seftores!

LUIS FERNANDQ PERALTA LIZCANO identificado ton cédula de ciudadania nimero 79,463,232
domiciliado en BOGOTA, D.C. actuande en nombre y fepresentacion de la. UNION TEMPORAL
SEPECOLAGUILA POSITIVA de acuerdo a la Adenda No, 05 a la Invitacién del asunto, rios permitimos
presentar nuestras. observacionss al resultado de las habilitaciones y evaluacion asi:-

OBSERVACIONES A LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR:

- SERVICONFOR LTDA /
- YIGIAS DE CQLOMBIA SRL LTDA

Teniendo en cuenta el ofrecimiento de capacitacionas de estos preponentes, 472 y 128 respectivamente,

soficitames de: manera. respelucsa se proceda a no considerarfos. en alencibn a las siguienles

consideraciones:

a) Gomo primera medida, es oportuno-resaltar que los mismos a todas luces resultan exorbitantes,
absurdos y de imposible cumplimiento, pues nétese que Posiliya claramente en la Adenda No. 3
determin que estas capacitaciones deblan ser cerfificadas por un tercero. con experiencia e
idonsidad en los temas_ofrecidos, asl las cosas y siendo que para el primer caso. (Serviconfor)
pretende diclar una capacitacién diaria y para el segundo caso (Vigias) pretende dictar dos
capachtaciones semanalgs, es lotalmente cuestionable el hecho de aspirar que una.academia o Ja
ARL, que en este caso serfan Jos lerceros con experiencia e idoneidad, destinen a una persona
‘para desplazarse todos los dias a dictar estas capacitaciones y alin méas complicado ef pretender

LINION TEHPORAL SEPECOLAGUILA POSITIVA
Calle B3-BIS No. 24-78.~ Teléfong (57)1-236.0823 ~ Boguta D.C.

Corred electiénico) ficitagiones@sspecol.com - comerclal@sepecol.com - ::umerc}ai@a_gu|Eadcoi‘odeco!ombia.com

. WA
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COMPANIA D5 SECGUMIIAD Sepecol ltda.

Syprinled P Cobiet iz bty

desplazar lodo el dlsposmvo diarlamente o do$ veces porsemana & unas instalaciones diferentss @

ddnde se prestara el servicio. para que reciban la capacitacion.

Ahora bien y coma agravante a éslg situacion y que evidencla ain mas la fimitante para levara a
cabo, es el hecho que los servicios se presian por furno; es decir, que ho todo el personal estard
dfsponlb!e en el mismo horario para recibir la capacitacion, por ende no son factibles los

ofrecimientos realizados.

b) De ofra pante, dichos ofrecimienitos inevitablemente nos llsvan a cuestionar el andlisis de coslos de
eslas compafiias, pues financieramente resulta imposibie poder cubrir estas capacitaciones sin
afectar la prestacion del servicio, las condiciones de los trabajadores y lo reglamentado por la
‘Superintendencia de Vigllancla y Seguridad Privada. Cabe menclonar que estos no son ofra cosa
diferente que el ofrecimiento desmedido ‘de servicios sin costo, pues no existe otra forma de
capacitar ai personal i no es reemplazando a tedo el dispositivo principal con otros servicios, es
decir que mientras urios reciben {a capautamon tendra que contratar y pagar a otros para.cubrir [a

necesidad de serviclo de Posiliva, esto sin mencionar los costos del. tercero involucrado que digta

la capacilacion.

Porfo anterlor, solicitames de manera respetuosa NO olorgar puntaje a eslos dos propenentes én este

aspeclo por las razones expuestas.

OBSERVACION PARA LAS UNIONES TEMPORALES:

! : Loh ot . . LS 3 £ _\_. ’ "'v_";h:’:-"'
ADENDA No. 02 A LA INVITACION PUBLICA No. 07 DE 2017 _? Clh, (e
2.4.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE, e h“}

Si &l oferenta va a preseniar ofgda por lodas las coordinadoras dehera tdier presente o,
siguentés requisitos; ' ’

Bt oferente. debard arexar méximo lies (3) cefificaciones de expericncia espactfica en
cdntratos: e;ecuiadoq cuyb éhjete compranda al de-la prasents invitacion:

2. De Lontnatos ‘iniciados en.jos Gltimas cualio (4) aflos, cortadas. a4 partir-de 1a fecha
de cigrce de la présenta invitaoién:

b, El-vator: do ia sUmatoria de Jas certificacionies no debe ser inferior &l 100% pof
ciento-del presupuasta oficial astirnado de la presente invitacion.

. Las cerlificaciones da experiencia se reduisrén en papelera institucignal de &
-emprr_sa ‘cerlificante, original o wopis. Debén’ ser adjuntadas o ta oférta y
relaclonadas en el ANEXD Ne 4-Expériencia. ‘Espeécliica del Ofererite, de los
presentes términos de. referencia.

Nota: Clalguier inexagtitud de Ja Ihiormacion contenida en lag-respectivas carlificaciones
dard ugar al reghaze da.la oferta. Por lo anterior, Posltiva Compafila da Seguros 5.A s
rasérva ‘el derechs de verificar ¥ sélicitar ampliacién de- lo manifestado por ef oferente y
respecte de la informésion sonsignada en g certificaciones de experieficia.

UNION TEMPORAL SEPECOLAGUILA POSITIVA
Cafle 83 BIS No, 24-78 — Teléfong {57)1-236 0823 - Bogota D.C.

- Bl phego deé condiclones en el criterio de experiencia, para ef caso de ofertas conjuntas, determmo o
siguiente: Y

... v

Correo electidnico: licitationes@sepeécol.cony - comerclal@®sepecol.com - comerclal@aguiladeoredecolombia.com
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Lag certificaciones deberdn contener con carédcter pbiigatoric como minima:|os sigulentes

datos:

« Nombre b Razoén Social de la entidad donde se e;ecuté el contralo:

» Objete ¥/ o alcances del contralg «cerificado debeh ser similares. .0 contener los

alcances del objeto de la presente iivitacioh.

= Valor def Contralo en Pesos Colombianos.

+ Coberlura

» Fecha de la firma del contrato.

»  Fecha déinitio de ejecucién del contrato,

+ Fechd de terminacion.del contrato.

+  Firma. del Representante Legal da a firma; o del d'esi'gnadq

« Nombre y cargp de o persona y teléfono dondp se pueda verificar la infarmadion
relacionada.en |a certificacian,

Se debera incluir en las. certfflcac!ones
«  Mullas.o sandcionas impuestas al proveedor, en casa de existir,.
« [ndicar Califidacion dal Servicio.

Si la certificacion incluye varigs conlralgs, ‘se debe identificar-en forma precisa si son
contratos ddicionales al principal o-son contralos hueves, indicando en cada uno de ellos:
'sus plazos; valor y calificaciof individualimente,

Si'eh una ds las certificaciones prosentadas relaciona mas de un contrato, solg se téndran.
ei cuenta aquélios cdntraios que ctimplan con las cohdiciones solicitadas’ en esle
numeral, - - - :

Fara las. oferentes gue van ofertar para a[guna coordinadora eh especlfico, deben cumplir

con los ‘fnismos pardamelros, estableciondo due el valor de la sumaloria de [as.
eertificaciones no debe-ser inferior al 100% del valor establecido para [a coerdinadgra por

la cual éstan presentando su intencion o ofertar:

Los oférentes que van & ofeitar para dos o mas goordinadoras en especifico deben

cumplir con jos mismos paramelros, astablactendo que el valor de Ja-sumatoria de las
certificaciones no debe ser inferior al 100% de ta sumaloria de fos valores. gsiablecidos:

para las:coorhinddoras por ias cliales:estan présentando s intencién.a ofertar.

De igual forma, en caso.de ofeftas parciales por- coordmadorczs aplicala presentac;on del

mismo nimero do. cerificaciones exigidas para €l caso de oféjta para todas las:

coordmadoras

Para estabiacer F= experlencfa de[ oferente para el caso de las unlorzas tempo}'ales __5"":'»-
expzariencla de-cada Lno,-

determlnara segaradqmente la axpenenm_a de ios-lnteg_rantes

cada uno se muftip]:ca por el porcentaja da partlclpamén de ca o) .
de fa unidn temporal. El*folal de.la expariencla de. la'unién temptsral estaré dada for | Ia
sUmatdhia de las experiendias-dé cada’integrante: :

UNION TEMPORAL SEPECOLAGUILA POSITIVA
calle 83 BIS No. 24-78 — Teléfonc {57)1-236 0823 — Bogota D.C.

Correp electrdnico: lcitaclones@sepecol.com - comerclal@sepecol.com = comerclal@aguliadeorodecalembla.com
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ACALADEORO DECOLOMAINLTTIA.

COMPARIA L SEGLLINAD Sepecol ltda.

5 aotlebir Fd Proslagfurd T ntiarn 2L

Para gstablecer la-experiencia del oferenterpaia‘e! caso de fos consorcios, se deferminan
aepa'ra'da'mente la experiencia de los consorclados, La experiencia se.suman y dividen por
el niimero.de irtegrantes. dal £oNnsarcio, éste resultado consolidado es la expafiencia total

del .consorcio,

Consecuentemente con lo anterior, solicitamos se de estricta aplicacion a io determinado en el Pliego, en
esle sentido, cada integrante de la Union Temporal debe eumplir con:

- Cada uno debe acreditar sl 50% del presupueslo.para la.o las coordinadoras a las que se presente;

- Sequidamante, esa experiencia se mulliplica por el % de pariicipacidn de. cada mtegranle en la
Unidn Temporal con la que participa:en Positiva;

- Finalmente este resultado es el que se suma para consolidar la experiencia de.la UT.

Cordialmentle,

LUIS FERNANDO PERALTA LIZCANO

REPRESENTANTE LEGAL.
UNION TEMPORAL SEPECOLAGUILA POSITIVA

UNION TEMPORAL SEPECOLAGUILA POSITIVA
Calle 83 BIS No.24-78 — ‘ Teléfono (57)1-236 0823 — Bogota D.C:

Correo elet’:tré_nico: licitaciones@sepecal,com - comercial@sepecol.com - comercial@aguiladedrodecolombia.com




‘“r--‘-t“\,“

Sepuridad Penta INVITACION PUBLICA N° 07 DE
2017

UNION TEMPORAL PENTA-CELAR 2017

Bogota, 16 de agosto de 2017

POSTLLVA  CUMPANLA DE SEGUKUS

Sefiores | - | ori J:SEGURIDAD PENTA LTDA-
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. PesST:GERENCIA DE ABASTECIMIENT
rosr DCto: DOCUMENTOS

. - Fecha:17/08/2017 09:04 AmM

_ Rad:ENT-134105
REF:. Observaciones aclaracién-subsanacior,. F?‘l‘;,lﬁi AnXx: 9;,_,”“1

Estimados sefiores:

Por medio de la presente y encontrdndonos dentro de los términos establecidos,
adjunto enviamos-aclaracion-subsanacion:

HABILITACION JURIDICA

1. Anexamos formulario SARLAFT debidamente diligenciado del anexo 3 de
Seguridad Penta LTDA y Celar LTDA.

2. Anexamos formato tinico de hoja de vida para departamenio administrativo de la
funcién publica diligenciado Anexo 2 de cada uno-de los integrantes de la Uriion
temporal

HABILITACION FINANCIERA

1. Enviamos nuevamente documentos de los tevisores fiscales de Seguridad Penta
LTDA y Celar LTDA, sin embarge aclaramos que dentro de nuestra propuesta
se encuentran de folio 356 a folio 361, documentos vigentes a la fecha de cierre
de la propuesta. _

2. Respecto a la calificacion de. NO CUMPLE en lo que respecta a los indicadores
financieros de Organizacién, RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO Y
RENTABILIDAD SOBRE EL ACTIVO, es necesario presentar a la entidad el
siguiente andlisis de la medicion de fos mismos, el cual se puede dar en
decimales o eh porcentaje, para lo cual el valor que resulta de la aplicacion de la
formula debe ser multiplicado por cien para que se establezca el mismo en
porcentaje asf:

A. Indicadores de cap_acid'ad organizacional Los indicadores de capacidad organizacional
contenidos en el articulo 10 del Decreto 1510-de2013 son: 13. fhidem.

Carrera 75 No. 25f-13 Teléfono: 4104617 - 2633306

Li7h



Seguridad Penta INVITACION PUBLICA N° 07 DE
2017

UNION TEMPORAL PENTA-CELAR 2017

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacienal / Patrimanio, el cual determina fa
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de géneracion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el
patrimonie, mayor és la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad orgarizacional
del proponente: '

Rentabilidad sobre actives: Utilidad Operacionat / Activo Total, el cua! determina la
rentabilidad de los activos del proponerite, -es decir, la capacidad de generacién de- utilidad
operational por-cada peso invertido en el activo.

A mayor rentabilidad sobre ‘activos, mayor es la rentabilidad del negocic y mejor la
capacidad organizacional del proponente, Este indicador debe ser siempre menor o igual que.
el de rentabilidad sobre patrimonio.

La determinacién de cada requisito habilitante debe estar enmarcada en. el andlisis y el
concepto de fo que mide el indicador. Si el indicador representa una mavyor probabilidad de
Riesgo a medida dque su valor es mayor, Ja Entidad Estatal debe fijar un:valor méximo para el
requisito_habilitante. Si el indicador representa una menor probabilidad de Riesgo a medida.
que su.valor es maybr, 1a Entidad Estatal debe fijar un minimo.

éCémo fijar los indicadores de capacidad financiera y de capacidad. organizacional? La
Entidad Estatal debe establecer el limite para los indicadores de cap_at:id_ad’ financiera y
capacidad organizacional como resultado del analisis de los criterios’ establecidos en. la
seccidn I.B. y evitar hacerlo de manera mecanica pues cada Proceso de Contratacion tiene
una naturaleza distinta y estd asociado a Riesgos particulares.

Es asi como el valor se encuentra asociado a la ‘aplicacidn de cifras la que
dara en decimales y para gue se pueda leer en porcentajes debe procederse
a la multiplicacion por 100, o de lo contrario la entidad estaria requiriendo
valores por encima del 100% lo cual no resulta coherente con los andlisis de
mercado y los promedios de empresas del sector

CELAR PENTA e 50,00% POR PARTIDAS | POR INDICADORES

ulllidad operactanal o - 1315495677 [ 52817091433 [ 5 857747 7RG | $

: R . 535 P& B.254,718.000 | 5 - : :
{pasivo comente B 5. 138, 409 000 | 5 gas 604 074 P8 2.573.204.500 | § 595 514.564. r$ 3 266, ?19 064 1 5

Carrera 75 No. 25f-13 Teléfono: 4104617 - 2633306

L



Seguridad Penta INVITACION PUBLICA N° 07 DE
' 2017

UNION TEMPORAL PENTA-CELAR 2017

nn 9

Para su mayor ilustracion anexo la presentacion de este indicador en pliegos

de la misma naturaleza conforme 1o establece la normatividad vigenie

3 CAPACIDAD GROANIZAGIONAL
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3.4 RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
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Por o expuesto solicitamos amablemente solicitamos [a habilitacién de nuestra
oferta y la continuacion en el proecesc de evaluacion
HABILITACION TECNICA.

1. Enviamos certificado' Red de apoyo de Santander con fecha del 27 julio de
2017, anterior al cierre, bajo los preceptos y criterios de subsanabilidad

Cordialmente,

MARGARITA ROSA URIBE SANTOS
CC. 51.728.450 de Bogota
REPRESENTANTE LEGAL UT PENTA-CELAR 2017

Carrera 75 No. 25f-13 Teléfono: 4104617 - 2633306
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Bogotd, D.C,, Agosto 14 de 2.017

Sefores: _
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
Ciudad.

ASUNTO: OBSERVACIONES AL INFORMA DE EVALUACION PRELIMINAR DE LA INVITACION
PUBLICA No. 07 DE 2017. OBJETQ DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SUCURSALES DE POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A..

Respetados sefiores:

De manera atenta y estando dentro del términe, me permito formular lds observaciones <l
informe de evaluacidn preliminar de fas ofertos presentadas en el Proceso del asunfe, ast:

OBSERVACION N° 1.

Eslcibi_e:ie ol informe de evaluacidn que la oferta por mi r_e_pr-_esentcda NO CUMPLE
financieramente v por ende es rechazado,

Al respecto, es preciso sefalar lo siguiente:

El pliego de condiciones definitive, establecié como requisito financiere, el siguiente:

YERIFICACION DE (A CAPACIDAD FINANCIERA.

La capacidad financiera serd objeto de verificacion o todos les oferentes, sin
colificarse, en.cuanta no es factor de comparacion de fos ofertas.

Los indicadores a verificar serdn los siquientes:

| RENTABILIDAD RENTABILIDAD Indice de Liguidez | Nivel de
| SOBRE SOBRE  ACTIVOS | (Razon Cotriente)= | Endeudamiento=
PATRIMONIO ROE | ROA 2 4% Activo. Corriente /| Pasivo Total / Activo
28% Pasivo Comen te It 21.5 | Total NE <=55%
e . Serder pr el T Bédgore Surenssn Cali B
s CCS - s RUC Cofie 887 1R 19 R A" Norm 52BN 119
Tarnsuje bivasbiann #egistre Unifaime. ’I\RX ‘{" (‘ | E*éd»".‘)(} ?5-;.'{4?’3[1{::_.12% . E WA St

e Srp FIM TN parn Contralinla

X . SERVICIO A MIVEL NACIONAL
Coernaficader Wy -
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Siendo Positiva compafiia de Seguros §.A, una-entidad de orden estatal, no puede apartarse de
las normas legales vigentes en cuanio a contratacion estatal se refiere, como en efacto o
mencionan el numeral 1.6 del plisgo de condicicnes que al tenor de la letra expresa:

"] régimen juridico aplicable ol presente proceso dle seleccion que se desarrollord
a través de lnvitacion Poblica y of coniralo que de ella se derive serd el previsto

en o Constitucion_Politica en lo pertinente a las normas_civiles y
comerciales y en especial lo establecido én los Fstatutos Infernos:y. en el Manual
de Controtacion. de la Comparia, numeral 4, literal £, Capitvlo V.. Moddlidades de
Seleccién, numerol 1] lavitacion pzjbﬁcd:; “Fste proceso se uiilizord para o
contratcrcidn de bienes y servicios que fengan una cuanlio superior a los quinientos

,: salarios minimos legales mensuoles vigentes (500 SMMLV), y que por la naturalezd
z y complejidladdel objeto coniractual, Justifiquen que haye una mayor
concurrencia_y pluralidad de oferentes, adicionales o los que se
encuentren cerfificados porPOSITIVA COMPAF\?;_’E DFSFGUROS S.A™ (negfi”'c: y

.su_bruydd_o fuera de texto)
Y. el numeral 2.1.14 que habla de la Ley 80°en comento.

Resulta evidente, que siendo Positiva. com‘p.dﬁid de Seguros S.A., una .enfi'cjcd de orden estotal y
que por ende maneja dineros del Estado, no puede apartarse de lo establecido en el Estatuta de
: contratacién Estatal, s decir de la Ley 80 de 1993y demas normas que lo modifiquen, adicionen
y/o complementen, En ese orden de ideas Colombia compra Eficiente trae perfectamente
establecido cudles son los indicadores de capacidad financiera y-de organizacién que deben
evaluar las entidades al momento de presentar una-oferta,

Fs as! Colombia Compra Eficierite, ha establecido los requisitos que deben tener los pliegos de
condicionss que permitan como Posifiva también fo ha estoblecido, una mayor ¢oncurrericid y
pluralidad de oferentes, y para-el efecto de la capacidad finonciera y organizacional establecié
unas nofmas coma se evidencia e el Capitulo V. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL del Mariual
para determinary verificar los requisitos habilitantes en los Procesos. de Confratacién,
literal A, que establece:

4. Andicadores de capacidod organizaciongl

Los ihdicadores de -capacfddd organizacional conteniclos en &f articulo 10 del
Decreto 1510 de 2073 son:
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Rentabilidad sobre pairimonio: Utilidad Operacional _/
Patrimonie, el cual determina o ren/abrﬁdao’ el patrimonio  del
proponente, es decir, lor capacidad de generacidn de utifided operaciond!
por coda peso invertide en of patrimonis. A mayor rentabilidod sobre el
potrimonio, mayor es la renfobilidad de los accionistas y mejor la copacidad

orgamzacron_a_/ el proponente,

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo

Toral el cuol deterining la renfobfﬂrofod de los activos del proponente, ‘es

decir, o capacrdad de generacion de utilidad operdcional por cada peso
- invertitlo -n &l activo. A mayor rentabilided sobre activos, mayor es la
& rentabilidad  del .negocio y mejor lo capacidad organizacional del
& proponeghie,

“{negrilla y subrayado fuera de texto)

Como se puede observar y al aplicar las formulas |egaimenfe establecidas para; determinar este
indicador, para la Sociedad que represento, el resuliado:seria el siguiente:

Rentabilidad sobre patrimoenio: Utilidad Operacional / Patrimonio:

Utilidad Operacional = 2.219.590.187 = 0,31
: Patrimonio 5.829.331.172

Al ponerle el factor multiplicador para convertirlo en porcentajz es decir 0,31 x 100, su resultado

es de 31%

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Active Total:

Uilidad Operacional = 2.219.590.187 = Q,17
Active Total 12.895.553.217

Al panerle el factor muiﬁphcddor para cerivertirlo en porcentaje es decir 0,17 x 100, su resultado.
es de 17%.

los indicadores de. copacidad de organizacién ya enunciado, se encuentron dademés
debidamente registrados en lo Cémara de Comercio de Bogotd, como ordenamiento legal d
través del REGISTRO UNICO DE PROPONENTES,

. " Sodd pringpal - Bege Sururant Coli
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En ese orden de ideas, fesulta évidente que la Sociedad que represents cumple a cabalidad con
lo establecido no solo en el pliego de condiciones, sino.en la normatividad legal vigente y por
tanto consideramos que se trata de un error involuniario del evaluador Y p‘or"e_nde'Solfcifqmos_
se-corrija el yerro v se proceda a habilitar nuesira propuesta y que la misma continGe.con el
proceso de evaluacién y le sea csI’gncdo -e|'-p_untqje corresponc]ie_nie por los items ca|ificc|b|es_.

OBSERVACION N° 2.

Me permito con'fa presente _U|.|E_Qcir-0 _|c1 Enfidad ANEXO modificatorio de l¢ Polize de Goraniie.
de Seriedad de la Oferta o faver de Entidades Estatales.

: Sin otro particulor.
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- :/," /
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. . _ Vigitancia Y. Seguridad Privada
Bogotd D.C., 14 .de agosto de 2017

Senores:

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS SA
Ciudad.

Referencia: INVITACION PUBLICA N° 07 DE 2017.

Fespetados Senores:

i susenfo en mi calidad de Representante Legal de AMCOVIT LTDA, cor Nit. 860.011.268-4,
proponente del procese de la referencia. en mencion, por medio de la presente quisiera
reclizar las siguientes observaciones al informe de evaiuacion publicado per la'enlidad, asi:

« OBSERVACIONES A LA PROPUESTA VIGIAS. LTDA

— - -

OBSERVACION N°1 A LOS SUPERVISORES 74 s | '+ u‘{u- e :i.' ST v D

. 1 b : :
( C . ,{r o [t P L
A folios 149 y 150 se evidencion los credenciales de los superwsores aportaoos, cuyos

nenribres son:

"t e 7 )f.’ ey

LUIS MARTIN ESCOBAR JAIMES:
NILSON MARING. MARQUINEZ ESTUPIRAN
JESUS ALBERTO MURO? DIAZ
LUIS PEREZ
FRANCISCO SEGURA CALDERON

Pero a folio 1571 se acreditd al sefior CALZADA VALLECILLA DAGOBERTO y a folio: 152 se
acredita af sefior CASTIBLANGO QUUANG VAN DARIO sin gue los mismos cuenten con
credencidl de supewisor tal cual comoe lo exige el pliego en su numerdai 2,4.3. EQUIPC DE
TRABAJO — SUPERVISOR: .. y contar con ld-credencial tiue lo acreditacomo supervisar.

Fn ese orden de ideas v enfendiendo gue el proponenie en mencidn no cumple a cabalidad
con los exigencias del plego. soliciiamaes ¢ la entidad inhabilitar la propuesta en mencion
loda vez que dos de los supervisares propuestos ne acreditd todas las condicionhes exigidas
en &l plieges de condiciones;. '

OBSERVACION N°2 A LAS CAPACITACIONES N L'

Con respecia al-folio 409 _of:feci'miento de: las capacitaciones y el folio 410 cronograma, se
puede- concluir que las 128 capadcitaciones. ofrecidas son en un fofal pora las cinco

Bogotd DL\ ‘Calle 74 No, 7B~ 11 “Barrio fos Medzares PR 231,10 03 Qa{225259(
Villavicencio: Carfrera 30 No. 41 — 41 Barrip La Granta Tels, :{098) 673 0246 — 682 56 44
fBanm:qmﬂEz Bucaramanga, Cali, Girardot; Iﬁagué Neiva, Medéa‘l‘ tn, Monteria, Santa Marta; Tunjay Valledupar -

e aincoa con V- mmfme’rrwf‘{!'zmn)frrr:?m i}
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coordinadoras y& qué en ningln aoparte de la manifestacion o del cronogramd el
proponente indica gue serdn 128 capacitaciones pard cada de las coordinadoras, por 1o
que ia entidad debe proceder a pondera ul proponehie no con 128 capacitaciones en
cada una de 1as coordinadoras sino. por el contrario las 128 capacitaciones distribuidas en
las cinco coordinadords.

Ademds la entidad en la adenda 2 indica:

3.2.4 CAPACITACIONES (100 puntos).

Se atafgara un puntaje maximo de 700 puntes al ofereme que ofrezca el mayor AMmern
du capacilaniches presencidles relacionadas, con. Servicio =l clionte, Responsabilidad
sacal, Defonse de las porsonas, y, Primeros auxilios, las capacitacionas deben incluir a
lodn el porsonat vigitante gue participe en el desarrolio de este contrato, fa asignacion de

puritaje para las demas. ofertas sard de manara proporcional,

La forma da acreditar este réequenmients es & traves de una carta de coiprérrise, en ia
que s& relacianen: Cronograma gue dep’r—; sujetarse a | vigencia del conlrato, Ias
lematicas pfrecidas, y la cantidad de capaciiacioncs a realizar.

Por to que es claro gue.con el ofrecimiénto se debia anexar un cronegrama que ohviomente
resaifard fechas exaclasy horarios-en los que se dictaran dichas capaciaciones, por o que
a folio 410 de o propuesta én el cronograma: adiunto encontramos que no indica fechd
sxdcta de capacitacion, ni hord, por 10 que no se-puede medir en el tiempo las cuatro hords
de capacitocion.

Por lo. que solicitamos d ld entidiad ho otofgar puntaje por diche aspecto foda vez que el
cronograma de capacifaciones no indicd 1o que la entidad quiere medir..

« OBSERVACIONES A LA PROPUESTA SERVICONFORT LTDA (D€ Fyes Ty
OBSERVACION N°1 A LAS CAPACITACIONES

Observamass que &l oferente en su afan desmesurado por obtener la mayeria de puntos de
acuerdo a 1o gue indica el numeral 3.2.4 CAPACITACIONES, procede @ ofertar una
capacilacién por dia en cadd und de las coordinadoras levandolo o 487 -capgcitaciongs
por coordinadora, sin medir las consecuencias de lo gue esfo acarred, por gjemplo de
acuerdo a su ofrecimienio no midié que el vigilante que gste en un puestfos doce horas
diutnas al terminar su furmo tendria que aslstir todos los dics.a una capacitacion que tieng-und
duracién de cudfro horas, cuatro horas-que mds las-doce de labor se convietten en 14 horas
por dia gue tendrica-gue fener presupuestada ese vigilante para cumplir su labor y adicional
asistir o una capacitacion fodos los dias donde ! tema se repetificd cada cualro dios, este:
rato de solo mencionarls esinhumano, le pregurio a'la entidad que persona de naturdleza
humana aguantalia que se le adicionaran coatro horas de una capacitacién a la farga

jormadd de doce horas gue liene en el dlia dia, gue persona despues de doce horas de 1abor

asiania lo suficientemente lucida para asfsfira una capacitacion diaria-de cualro horas y que
ademds seria una capacitacién cuyd tema se repetiria cada cuatre dias.

Bogotd O.C.: Calle 74 No. 2378 — 11 “Barrio fos Alcizares " PENF 231 10 03" Tax 225 2597
YVillavicencio: Carrera 30 No. 41— 41 Barrio La Grama Tels, :(098) 673 02 46 ~ 682 56 94
Qarranigquilla, Bucaramangs, Cefi, Girardot, Thagué, Nevva, Medellin, Monteria, Santa Marta, Tunja y Valledupar
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Es en ese orden de ideas v con el dnimo de resguardar [a integridad humana v el buen frata
al personal, solicitamos o la entidad no fener en cuenta ! offecimienio desorbitante del
proponente en mencion ya que queda claro que primero, 1o que busca es ser acreedor d la
adjudicacién del contrato sin importarie que le esia frasfadando af personal de vigilancia su
avaricia y segundao, no se estd midiendo con respecto al cumplimiento de sus ofrecimienios
ya (ue de deuerdo d'su propuesta tendria que asignar mas de una persona para cada tema
G frcﬁof todos los dias:en cada una de los coardinadoras, algo que seria de un casi impasible

umplimiento feniendo en cuenia- gue cadd incumplimiento acarrea una sancion monetarid,.
85 por eso que es importante que la enfidad por principio de responsabilidad identifique estos
riesgos-desde la propuesta y no espere a la ejecucion para darse cuenta de los ofrecimientos.
de impaosible cumplimiento.

Ademads jo enfidad en la adenda 2 indica:

3.2.4 CAPACITACIONES {100 puntos)

S otorgara un puntdje maxima de 100 puintos al oféerente gure ofrezca el mayor atmera
dy capacliasiones pragenciales relacionadas con: Sarviclo al cdliente, Respansabiiidad
Sooal, Defensa de las piErsongs, ¥ F‘rzmeros auxilios, [as (..apamt"acmnea dabeh incisr 2
wido of personal vigilantc que particips en el desanmllo. 8¢ gute contrate, 1o asignaditn de
punlaje para las demas olerlas sera de manara propormoqql

La forma de goreditar este requéenmiento s # través de una cana de cOmpr arniso, en la
U ge retacionen, Cronograms. gue debe sujetarse a ia vigencia del gontrate, las
temalicas ofracidas, y la cantidad de capaciiaciones a realizar.

Porio que es claro.gue con &l ofrecimients se debia anexdr un croncgrama gue obviamente
resclara fechas exactas y horarics en los gue se dictaran dichas capacitaciones, por lo que
¢l proponenie-en el cronogramga adiunio se evidencia que no indica.ni techa ni hora execta
de la capacitacion, por-io que ne se puede medir en el fiempo las cuatro horas de
capacitacion, '

En ese orden de ideos solicifamos a la entidad rno oforgar puntaje por diche aspecto toda
vez que el crondgrama de capdcitaciones no indicd lo que la entiddd. quisre medir.

OBSERVACION N°2 AL APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL \(didoch

De acuerdo al numeral 3.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL. la entidad dentro del
numeral indico de manera taxaliva de qué manerd se iba a. otorgar dicho puntaje, por
giemplo para el oferente que ofrezca el 100% de servicios, bienes entre ofros, de oflgen
nacional recibird 100 puntos..., enconframos que el oferente folio 377 se su. propussta,
realize un ofrecimiento de bienes v servicios de origen naciondl pere no indica en que
porcenidie, por lo que dl 'ser un cofrecimienic que no se puede compdrar frerite a las demds
propuesfas solicitamos a Ja éentidad no olorgarlos 100 buntos por este aspecio, todavez que
ne déja ver con claridad el porcentdje del origen de los servicios que ofrece,

fBDthff.‘Il C.r Calle 74 No, 278 — 11 "Barrio ff?.\‘ A .ﬁirfzare.g * (PG}X 2371603 * Fax 2252597
%v&mcio (’arnm 30 No, Gt~ ’Bum‘b La (‘rama Tels, (098) 673 02 46 - 682 5044
Barrangiilla, Bucaramanga, Cahi, Girardot, I Eagué Netva, %ed.’eﬂ'm, Monteria, Santa Marta; Hinjay Vaﬂb:ﬁzpar
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Por 1o que-solicitamos a'la entidad restar los cien puntos oforgados al proponente por dicho
aspecto ol considerdrse un ofrecimiento que noe es objetivo y que no. es comparable con fog
delos demds proponentes.

« OBSERVACIONES A LA PROPUESTA UNION TEMPORAL ANDITER = 2017
OBSERVACION N°1 AL APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Fdiy e ‘\i{_ﬁ.ﬂ_ 0y

De acuerdo al rumeral 3.2.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, la entidad dentro del
numerdl indico de maonera takativa de qué manera se iba.a otorgar dicht puntaje, por
siemplo: para el oferente que ofrezca el 100% de servicios, bienes enfre otros, -de oiigen
ncicional recibird 100 puntoes..., encoentramos gue ef oferente en su. propuesia, realiza un
ofrecimienio de bienegs y servac:os sin indicar el origen v peor aun sin indicar en que
porcentale. par o gue ol ser un ofrecimiento que no se puede comparar frente a las demds
propuestas solichames o fa entidad no otorgar fos 100 puntos por este aspecto, toda.vez que
ne deja ver con clardad el porcentaje i el origen de tos servicios.y bienes que ofrece.

Por o que solicitamos & o enlidad restar los cien puntos otorgados ol proponenie por dicho
gspecto al considerarse un ofrecimiento que no es objetive y. gue ne es comparable con los
de jos dermids proponantes.

OBSERVACION N°2 A LAS CAPACITACIONES N1+t
{q adehda 2indica:

3.2.4 CAPAGITACIONES {100 puntos)

Sc otargara un pubtaje maximo de 100 puntas al oferente gue offezca el mayor ndmero
e capachaciones presenciales re%ac:onadqs con: GZanicio at cltan!t.. Regpensabilidan
Social, Defensa de las personas, vy, Primeros auxitios; lag capacilaciones deben ifciuir a
toda o personal vigilamte que participe en el desarrolio de-esle contrato, la astgnacion de
puntaje para las demas oferlag serd de manera roparcioaal,

La farma de acreditar este requenmisnto es a travds de una carta de compromiso, en ia
qua se relacionen. Cronagranma. gue debe sujetarse a la vigencia del conifats, 1as
lnm;‘ataraq eiraeidas, o la-canlidad de- capaciiaciones a- roalizar.

Por o que es claro gue con el ofrecimiento se debia anexar un cronograma gue obviamente
resaliara fechas exdcias y horarios en los gue se dictaran dichas capacitaciones, por le gue
el proponente en el cronagramd adjunto se evidencia.que no indica ni fecha ni hora exocia
de lo capacilacidn, por fo que no se puede medr en gl tiempo las cuato horas de
capacifacion,

En ase orden de ideas solicitamos a la entidad ho oforgar puntaje por dicho aspecto toda
vez tue el cronograma de capacitaciones no indica le que la entidad quiere medir,

Bogotd D.C.. Calle 74 N0, 278 - 11 *Barrio fos Aledzaresy * PBX: 231 1003 ¥ Fax 22525 97
Villavicencio: Carrera 30 No. 41 —#1 Barrio. La Grama Tels. :(098) 673 02 4G — 6825644
@Barranguilla, Bucaramanga, Cali, Girardot, I Eagué, Neiva, Medpllin, Monteris, Santa Martd, Tura y Valledupar
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Orpulloss Histaria de Irnovacion

| A Sigrtiad Bada
« OBSERVACIONES A LA PROPUESTA AINCA SEGURIDAD LTDA

CBSERVACION N1 A LAS CAPACITACIONES \('{ \\i{&i"} A
Lo adenda 2 indica:

5.2.4 CAPACITACIONES (100 puntos}

So otargara un puntaje maxind de 100 puntos:al oferenie qie ofrezca el mayor PTG
de. capacilacidnes prasenciales relacionadas con: ‘Servicio al dlienle, Res ponsabsisdad
Social, Defefisa de las personas, y. Primeros auxilics, las capacilacionizs daben inciuir a
todo ol persoral vigilante que parficipe en el desarrollo de este contrato, la asighagion de’
puntFie para las deinds oferlas sera fde manera proporgional,

La (prma de acreditar este requenmiente €s a.traves de una canta de cormpromise, e la
que =< relagionen Gronograma qus debs sujetarse 8 la vigencla del contrato, ias
wemalicas ofrecidas, y la cantidad de capacitacioncs a roalizar,

Porio qué es clard que con el ofrecimiento se debia anexar un cronograma gue cbviamenie
resaliara fechas exactas y horarios en 10s que se dictaran dichds cdpacitaciones, por lo que
ef proponente en el cronograma adjuniose evidencia gue no indica ni fecha ni hora exacta
de la capacitacion,. por lo que no se puede medrr en el fiempo las cuatre horas de
capacitacion,

Frn ese otden de ideas sclicitamos: a la entidad no oforgar puntdje por diche aspecto toda
ver qué el cronograma de capoacitaciones.no indica 16 que fa entidad quiere medk.

Alas.antericres abservaciones se recibiran nofificaciones en fa Calle 74 N..27 b - 11 bawio los
Medzores  de  Bogotd D.C., o en la  dieccidon  de  coreo elacirdnico.
comerciol2aamaovit.comage, o nombre de FRANKLIN MORENO CARVAIJAL identificadoe.con
cédulo de cliudadania ndrhero 79.590.116.

Alentamente,

FRANKLIN MORENO CARVAJAL
rRepresentante Legal

" Bogotd D.C.: Calle 74 No, 278 — 11 *Barrio fos Alcdzares FPXPNT 231 10 03 T Fax,225 2597
Villavicescio: Carrera 30 No. #1 — 41 Barrio La Grama Tels, :(098)673 02 46 — 682 56 44
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PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS
SUCURSALES DE POSITIVA COM PANIA DE SEGUROS S.A. ;

Bogota D.C. 14 de Agosto de 2017

Senores .
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A,
Bogota

OBSERVACIONES AL INFORME DE HABILITACION FINANCIERA INVITACION
PUBLICA No. 07 DE 2017. PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SUCURSALES DE POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A.

Haciendo uso de las facultades que tieneh los oferentés en presentar obseérvaciones al
informe de -evaluacion publicado por la entidad, por medio del presente amablemente nos
permitimos presentar algunas, con &l fin de que sea corregido el informe de evaluacion
financiero, y de qué sean tenidas ias observaciones de ofro tipo.

1, Referente a la habilitacion financiera, amablemente solicitamos a la entidad la
correccion del resultado de evaluacion de PROSEGUR, toda vez que la entidad esté
tomando mal los resultados de operacién de nuestros estados financieros:

Nos permitimos hacer'un resumen-de los estados financieros de la compafiia

— EN
EN NUMERQ | o oRcENTAJE
LIQUIDEZ 2,038
- ENDEUDAMIENTO.. 0,504 50,4%
u RAZON DE
o COBERTURA DE 37
2 INTERESES:
82 RENTABILIDAD
2 DE PATRIMONIO 0.180 18.0% |
RENTABILIDAD o e
DEL ACTIVO 0,089 8,93%,

& PROSEGUR
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PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS
SUCURSALES DE POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

LOS INDICADORES REQUERIDOS POR LA ENTIDAD VS INDICADOR

PROSEGUR
REQUER -
DOPOR | PROSEGUR OBSERVACION
POSITIVA .
LIQUIDEZ >=16 2,036 El indicador de PROSEGUR. es-superior a 1,5, por

ende CUMPLE con lo requerido por Ja entidad
\ . e A El indicador de . PROSEGUR es inferior a 55%, por

ENDEUDAMIENTO | < = 55% 50,4% Yende CUMPLE con lo requeride por la-entidad _
El indicador de PROSEGUR essuperior a 8%, por
ende CUMPLE corv fo. requerido porla entidad. El

RENTABILIDAD > = 8% 18.0%. yator tomado por la-entidad para este indicador, esta
DE PATRIMONIO S e mal, solicitamos: verificar los valores tomados para
el calculo de éste indicader y posteriermente pasarlo
a decimales. {multiplicar pof 100}
El indicador de PROSEGUR es. superior a74%, por
enide’ CUMPLE con lo requerido por la entidad. £l
RENTABILIDAD . . 4o 8.93%. valor tomado por la entidad para este indicador, esta

DEL ACTIVO ' e o mal, solicitamos verificar fos valorés tomados para
el caleulo de éste indicador y postericrmente pasarlo
a decimales. (muitiplicar por 100}

INDICADORES

Referente a la RENTABILIDAD DE PATRIMONIO manifestamos a la entidad gue al hacer
la conversion numerica de humero a porcentaje de 0,089 equwale a multiplicarlo por

100, que es 8.9%.

Referente a la RENTABILIDAD DEL ACTIVO manifestamos a la entidad que al hacer la
conversion numérica de nimero. a porcentaje de 0.180 equivale a muitiplicarlo por
100; qué es 18.0%.

Adicional a lo anterior, adjunto -al presente un certificado del revisor fiscal quien
audita nuestros indicadores, en donde se relacionan los indicadores. dé nuestra

compafiia.

Con la anterior justificacion solicitamos a la entidad la reevaluacion, la habilitacion de
Auestra oferta y la asignacién de puritaje.

Cordialmente,

Diana Marcela Martinez Caceres
Analista de Licitaciones
Prosegur SIS

Transversal 23 No. 85-53 Pisc 2
Tel (57 1) 344 4420 Ext: 8715
Cel 3107769917

Www proseqlr.cgm.co
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KPMG S.A.S. Tetéfone 57 (1} 6188000
Calle:90 No. 19C - 74 ' 57 (1} 6188100
Bogota DiC. - Colombia: Fax 57 1112185490
5741) 6233403

www.kpmg.cem.co '

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE _
PROSEGUR VIGILANCIA Y SEGURIDAD FRIVADA LTDA.,
NIT. 830.401.802-0,

‘CERTIFICA QUE:

Las gifras conienidas en e snexo denominado ” Carlificacidi Capacidad Financiera” preparade por a
adm:mstracvon de la Compadfa y adjunto a esta: cerlificacién, fueron tomadas de los Estados

Financieros al 31 de diciembre de 2015y 2016,

l.a presenie certificacién se- expide en Bogotd D.C., & los 23 dias del mes de mayo de 2017, por
soficitud deé la administracién de-la Comparifa, con destino al Programa de ias Naciones Unidas Para
&l Desarrolie v no poedra ser uullzada para ningun otro nroposuto

‘;r';'d-'/z 2 e
an Cellamén

wandrd Marcela Barr
' J‘?e sor Fiscal de 7259gur Vigf.’ancra v Seguridad! Privada Ltda.
P.177728-T

Miembre de KPFMG S.A.S.
C.034/17-AUDM&SBOG-CER2017- 16988

TKEREG B A S ool {oomiana por atitenes sl il reada y homa m crnb g ia red e Bemas il ] mf‘epune!uonms Qe ERMG BA S,
KPRAS alitadas @ KPMG inturnatonal Coopativn (FEPMG Intosmationaé™l, una énidad Luira. Hht BGO DGO .B46 - 4

o



CERTIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA
Bogotd 23 de mayo de 2017,

El ‘Suscrito Revisor Fiscal dé PROSEGUR VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA LTDA, me
permito relacionar de manera de discriminada y detallada cada uno de los indicadares que
integran la capacidad financicra y gue fueron tomados de. los estados financieros del

proponente:

Prosegur Vighancta -C78

VALORES PARA INDICADORES 2015 MR 2016. NIF

ot

Aclivo eorrifinte 64.243.193 72.522.535
Pasivo Carrinpte 32,307.649 35.620.32¢
Paxivo Llatal 35.027.252 43.325.855°
Aciive Lotal 77,413,592 88,007,846
Falrironio 47,388,340 42 640 981
Acliva Fijo 13.077.348 13.322,658
Capital Sodial Suscrilo y Pagade 12.359.090 13,359.000
PaL

Ventas nitas 166723242 196.005.691
Wtilidad eperacianal 813428 7,604,540
utilidad beutd 27:920.218 33,698,580
Utilidad neta {1:245.534) 604.333
Gatos financieros 54,008 2070.894

Indlcadares Finanglerys

-205 NItF 2016 NIF
Liguidez . 1,99 2,08
Entdeudamiento 45,25% 50,38%
Cobertura de pastos financieros 3353 37
Capital de'trabajo 32.035.544 36:902.215
Rentabiiidad del Patrimionio 1,3% 1B.0%
Rentabilidad del Activa 3% Bio%

Cordialmente

>

zan Cellamén

Revisor Fiscal d
TR 177728-T

“Mi alcance como Revisor Fiscal sobré la informacdidn incluida en este dodumenito- 2é limita
3 o expresado en la certificacion adjunta No C.034/17-AUDM&SBOG-CER2017- 16988 del

23 de mayo de 2017

rosegur Vigilancia y Seguridad Privada Lida




PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS |
SUCURSALES DE POSITIVA COMPAR{A DE SEGUROS S.A.

Bogota D.C. 15 de Agosto de 2017

Senores »
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.
Bogota

OBSERVAGCIONES AL INFORME DE H'A_BILIT’ACION FINANCIERA ENVIT_A_CION
PUBLICA No. 07 DE 2017. PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA'Y
SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS SUCURSALES DE POSITIVA COMPARIA DE
SEGUROS S.A.

Haciendo uso de (as facultades que tienen los oferentes. en presentar observaciones al
informe de evaluacion publicado por'ia entidad, por medio del presente amablemente nos’
permitimos presentar algunas, con el fih de que sean tenidas en cuenta por la entidad
respecto a las ofertas presentadas asi:

1. OFERTA No. 7, UT SEGURIDAD POSITIVA 2017. 5wt {5 3

Solicitamos a la entidad tener en cuenta los requerimientos de! pliego de condiciones, €l
cual establece en el parrafo 2 del numeral 3.2.4 de la adenda 2.

L a forma de acreditar este requennuento es a través de una carta dé compromiso, en la
que se relacionen: Cronograma gie debe sujetarse @ la. vigencia del contrato, las
lemétlicas ofrecidas, y la cantidad de capacitaciones. a realizar.

Tal coma lo establece.la entidad, para que ol oferente obtenga el puntaje se debe acreditar
con el compromiso; y €l cronograma, el oferente antes mencionado, no aporno el
cronograma por ende solicitamos. a POSITIVA que ro se le otorgue el puntaje referente a
las capacitaciones, por cuanio no cumple con lo requerido vy lo (nico gue no puede ser
subsanable, segin la normatividad vigente es todo lo que tenga que vercon puntaje

2 OFERTA No. 7, UT SEGURIDAD POSITIVA 2017.7 ks £ e (oot AT

a. Una vez verificado el personal aportado ante la superintendencia de vigilancia,
evidenciamos que el coordinador aportado EDUARDO CARDENAS VELEZ no se
encuentra registrado ante ei ente competente, por lo que requerimog a la entidad no
teneren cuenta este perfil aportado, ver consuita.
-http:-h‘www.suner'viqlla'nc‘i:a.q'ov,co!toolsf-marco‘-,Dh’p’?-idtateqdria:6326?

b. Solicitamos a |2 entidad tener en cuenta los fequerimientos def pliego de condiciones, el
cual establece en el parrafo 2-del numeral 3.2.4 de la adenida 2!

La forma de acreditar este requerimierito es a tfravés de una carta de compromiso, ei'la
que se relacionen: Cronogramia que debe sujetarse @ la vigencla del confrato, !as
lemalicas olrgcidas, y la cantidad de capacitaciones a realizar.

2 PROSEGUR



PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS =

T

SUCURSALES DE POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A,

Alli claramente establece que para obtener el puntaje, se debe indicar la cantidad de
capacitaciones, el oferente no indico la cantidad, par cuanto ia entidad no deberia
asignar puntaje,

3. OFERTA No. 8 SERVAGRO 71 - P iechs

Solicitamos a la entidad ia eliminacion de ésta oferta, toda vez que a folic 261 aporta la
oferta econdmica que monitoreo, sin embargo esta oferta ecanémica ho esta firmada por el
represeniante legal del proponente adicional a 1o anterior, el oferente no tuvo en cuenta la
modificacion (adenda. 2) realizada por la entidad, por ende el proponente no cumple con las
condiciones establecidas por la entidad, y no se acoge a las condiciones del cliente,
adicional e| proponente aporto un formato diferente al requetido por la entidad, sin
discriminar el valor del 2018, es ‘decir que el valor qué relacionan ellos en su oferia.
ecandmica es-elvalor del2017 y para la vigencia del 2018,se incréementaria un 5.5% al valor
inicialmente presentado. De este modo el oferente esta superarido el presupuesto oficial
para la vigencia 2018y de ésta manera el oferente esta rechazado,

4. OFERTANo. 13 PROTEVIS @b s (i | £ uin . CYONGEINL

Solicitamos a la entidad tener en cuenta los requerimientos. del pliego de condiciones, el
cual establece en e! parrafo 2 dal numeral 3.2:4 de |a adenda Z:

La farma de acreditar este requarimiento es’ a través de una carta de _cq|~r-1{;;_ro_rn:is_c:l ean ja
que se relacionen; Cronograma :que debe sujetarse a g vigencia del condrato, las
temalicas ofrecidas, y 1a centidad de capacitaciones a realizar.

Tal como o establece la entidad, para que el oferente cbtenga el puntaje se debe acreditar
con el compromiso, y @l cronograma, el oferente arites mencionado, no aporio el
cronograma por ende solicitamos a POSITIVA que no se le otorgue el puntaje referehte a
las capacitaciones, por cuante no cumple con lo requerido, (Folio 249 de [a oferta)

5. OFERTA No. 15 AMCOVITak. | con s e (qyuis (4

Referente a las capacitaciones solicitamos ala entidad tener en cuenta que éste proponente
ofrecid {as -capacitaciones, del mismo modo que las ofrecio el oferente No. 5 AINCA, sin
embarge la entidad realizG una correcta distribucién de la cantidad correctd de
capacitaciongs, ahora, no entendemos por qué POSITIVA califica de manera diferente a
AMCOVIT, quien ofrecid las capacitaciones de la misma manera y a éste oferente si les
acepta la surha por coordinadora. Por ende reguerimos a la entidad calificar de la misma
manera a todos. los. oferentes,

En caso de no aceptarse la observacion antes. menc}o_n_ad'a. solicitamos a [a entidad que
nuestra oferta, también sea evaluada individualmente por coordinadora es decir 64
capacitacienas por cada una de fas coordinadoras para un total de 320 capacitacionies.

6. REFERENTE A LAS CAPACITACIONES

Teniendo en cuenta lo establecido por la entidad en la adenda 2 numeral 3.2 4,

) PROSEGUR



PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS
SUCURSALES DE POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., '-

Se otorgara un puntaje maximo de 100 puntos al oferente que ofrezea el mayor nimero
de capacnamones presenciales relacionadas con: Servicio al clignte, Responsabil idad
rsonas, v, Primeros auxilios, las capacitaciones deben incluir a
tado el persanal vigalan’te Al parﬂctpe en el desarrollo de-este contrato, la asignacion de
puntaie para las demas oferlas serd de manera proporsional,

All POSITIVA establecié gue para las capacitaciones de debe incluir a TODO EL

PERSONAL, en ninglin momento.la entidad solicite ia discriminacion dé capacitaciones por

coordinadora, siendo asi las cosas, la entidad ne esta calificando equitativamente a todos

los oferentes. Por ende reqwero no tener en cuenta los ofrecimientos distinios a TODO EL
PERSONAL, v nio se le asigne puntaje a éstos oferentes, feniendo en cuenta gue no. se
tiene la misma unidad de medida.

Conel fin de evitar cualquier tipo de inconveniente, sugerimos 2 la entidad- 14 eliminacion de.
el puntaje y el requerimiento de capacitaciones, teniendo en cuenta que esto se ha-prestado

para varias observaciones, no solo en |a etapa de pliegos, sinotambién en las evaluaciones,

y-1a entidad requiete un ofrécimiento claro para la efapa contractual, y -siendo as! las cosas

resultaria imposible cumplimiente coherente a lo requerido.

‘Soficitamos a la entidad tener en cuenta que el requerimiento de capacitaciones por ningln

motive puede-ser subsanado, toda vez que es un requisito de puntaje.

7. PROPORCIONALIDAD RE CAPACITACIONES ~ar e

Solicitamos amablemente a Ja entidad eliminar & puitaje de los ofrecimientos. absurdos de

capacitaciones toda vez 'q_u'e.f

a. Propuesta N. 2 SERVICONFORT, el proponente oferta 487 capacitaciongs:

discriminadas solicitamos a la entidad apalizar el siguiente cuadro

- sep joct inovidic |ene |feb imar jabr imay |jun |jul pagotisep joct |novidic |
INio, Al mes s| sl 8| 71 8| 71 s 7/ 8 8| 8| 8] 8 7| 8] s8]
No. Al.mes 8 8} 71 8} 8| 7! 8 7] 8 8 8 8 7| 8| 8 8
! No, Al es 70 8 70 8l 8l 7| 8 8 8| 7/ 7i 8/ 7| 8 7| 8}
INo. Al mes 71 70 8y 8| 70 7 7| 8| 7| 7| 7t 7\ 8| 8 7| 7
'No. De capacitaciones

Al'mes 30 31] 30| 31} 31 28| 31} 30| 31| 30f 30| 31 30| 31| 30| 31
x4 horas 1201 1241201124 | 1241112 124|120 124120120} 1241120| 124 |120{ 124
{ toral de dias 15!15,5| 15115,5(155] 14{155| 15|155] 15| 15]155} 15[155] 15]155}

Lo antetior significa que en promedio ‘el personal estara 15 de los 30 dias del mes en
capacitacién, siendo esto el 50% del tiempo de capacitacién y el otro 50% de trabajo.

Lo anterior arroja unos datos iisorios, y de imposible cumplitmiento, por cuanto reguerimoes
&ja entidad la eliminacion del puntaje para este oferente

b. En géneral requerimos. a la entidad teher en cuenta Unicamente las ofertas que

&5 PROSEGUR
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PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LAS |
SUCURSALES DE POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. :

ofrecieron una cantidad promedio a las demas en un rango de 1 a 100 capacitaciones, y
a las demas tomarlas como ofrecimiento de imposible cumplimiento y anular su puntaje.

8, Solicitamos amablemente a la_entidad indicar [a hora exacta y el lugar de exacto de la
audiencia publica de adjudicacion

Cordiaimente,

Diana Marcela Martinez Caceres
Analista-de Licitaciones
Prosegur SIS _ _
Transversal 23 No. 95-53 Piso 2
Tel. (57 1) 344 4420 Ext: 8715
Cel: 3107769917
WWW.DIoSEg Ul com,co
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