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Solicitudes de aclaracion



oV

Julian Iik’\évid Diaz Huertas

De: Sandra Cecilia Rey Tovar

Enviado el viernes,; 18 de agosto de 2017 11:55

Para: comerclal@serviconfor.com

cc Julian David Diaz Huertas

Asunto; OBSERVACIONES A PROPUESTA INVITACION PUBLICA O7
SERVICONFOR LTDA

Respetados,.

De manera respetubsa y tenienda en cuenta la etapa de observaciones al proceso, osi como las allegodas per los otros
proponentes con respecto a suoferta, soficitamos aclarar v/ subsanar las inconsistencios presentadas dentro de su
propuesto ¢ las que se hdce alusion en este correo. Parg tal fin tendrd plozo hasta el dic miércoles.23 de agosto del afio
2017 hostarfas 4:00 de ia tarde, a los correos contiatacion@@positiva. gov.co y Julian.diaz @positiva. Kov.co o radicado en
correspondencio en las instolociones de la compafiio Av, Cra. 45 N.° 94— 72.

Emejercicio de esta facultad, 10s oferentes no podrdan completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas:

Observacion 1

“ PROPORCIONALIDAD DE CAPACITACIONES

Soficitamos amablemente a la entidad eliminar el puntaje de los ofrecimientos absurdos de capacitaciones
toda vez que:

a. Propuesta N. 2 SERVICONFORT, el proponente oferta 487 capacitaciones discriminadas
solicitamos a la entidad analizar ef siguiente cuadro

. sep |oct {novidic |ene feb { mar | abr [ may!jun |jul |agot|sep |oct |nov|dic
No. Al mes =l sl 8| 7| 8l 7| & 7 8 8| 8 8 8 7| 8 8
Mo, Al mes s sl 7 sl sl 70 & 7| s| s| 8l &} 7] 8l 8 &
No. Al mas U el 71 8l =] 71 s s| s8f 7| 7| 8| 7| 8| 7| 8
MO, Al'mes 7 7 8 8 7 7 7 8 7 7 7 7 8 8 7 7
No. De
capacitaciones | 30} 31| 30} 31! 31| 28| 31 300 31| 30| 300 31} 30} 31y 30| 31
Al mrigs _ _ _
x 4 Roras 1201 12411201 124] 124|112 1241]120{ 124]120|120] 124{120] 124}120| 124




toraldedias | 15155 15|155|15,5] 14|155] 15|155] 15| 15/155] 15{15,5] 15[155

Lo arnterier significa que en promedio-el personal estara 15 de.os 30'dias del mes en capacitacion, siendo’
esto el 50% del tiempo de capacitacién y el otro 50% de trabajo.

Lo anterior arrgja unos datos irrisorios, v de imposible cumplimiento, por cuanto requerimos a la entidad fa
eliminacion del puntaje pafa este oferente

b. En general requerimos a la entidad tener en cuenta Gnicamente las ofertas que ofrecieron una
cantidad promedio a las demas en un rango de 1 a 100 capacitaciones, y a las demas’
tomarlas como ofrecimiento de imposible cumplimiento y anular su puntaje.”

Observacion 2
OBSERVACION N°T1 A LAS CAPACITACIONES

Observamos gue el oferenté ensu afén desmesurado por obtener la-mayoria de puntos de
acuerdo o lo gue indica el numeral 3.2.4 CAPACITACIONES, procede & ofertar una capacitacion
por dia en cada una dé las coordinadords Hevdndolo a 487 capacitaciones por.coordinadora, sin
medir las consecuencias de lo que esto acaired, por ejgmpio-de acuerdo d su offecimiento no
midid gue &l vigilante gue este en un puestos doce horas diurnas al terminar su turno tendria gue
asistir todos los. dias a una capacitacion que tiene und duraciéon de coairo horas, cuatro hords que
mds las doce de labor se convierten en 16 horas por dia que tendria quetener presupuestoda ese
vigilante para cumpliesu labor v adicional asistir @ una capdcitacion todos los dias donde el fema se™
repefiia cada cuatro dias, este frato de solo mencionarlo es inhumaneg, le pregunto ala enlidad
gue persona de naturoleza humdha aguantaria que se le adicionaran cudatro-hords de una.
capacitacion d la largd jorndda de doce horas gue tiene en el dia dig, que persona después de
doce horas de labor estaria lo suficienfemente lucidg para asistir a-una capacitacion diaria de
cuatco horas y gue ademds serfa una capacitacion cuyo tema se repetifa cada cuatro dias.

£s en ese orden de ideas y con el animo de resguardara integridad humana y &l buen trgfo al
personal, solicitamos a la entidad no tener en cuenta el ofrecimiento desoroftante del proponents
&n mencion ya que gueda claro gue-primero, lo que busca s ser acreedor a la gdjudicacién del
contrato sinimportarte que le estd frastladando al personal de vigilancia su avariciay segundo, NO.
se estd midiendo conrespecto a cumplimiento de sus ofrecimientos ya-que de acuerdo asu
propuestq tendric que asignar mds dé una persond pard cada tema o tratar todos los dias en cada
una de ias coordinadoras, algo que seria de un casi imposible cumplimierto teniendo en cuenia
que cada incumplimiento acarrea Una sancion monetaric, es por esc gue es importante que ka
entidad por principic de responsabiiidad idenfifique estos riesgos desde la propuesta y no espere
ia elecucion para.darse cuenta de los ofrecimientos de imposibie cumplimiento,

Ademas. la entidad €n {a adenda 2 indica:.



3,2.4 CAPACITACIONES {100 puntos)

e oforgara un puntaje maxmo de 100 punios al oferente que oftezca el mayor AIMETa
de capacitacionss presenciales relacionadas con: Servicio al clionte, Responsabitidad
Samal, Defensa do las personas, v, Primerog atixilios, 1as ¢a paf:iacmnefs deben inchuy-.a
radn ol porsonal vigdaate gque padicipe €n el desarrolio de esle contrato, la a3 gnacon de
suntans: paalas demas oferlas serd de manera proporcional,

La forma de acreditar dgste .Equ”rsm:ento 25 a traves de unn carty de compromise, en la
gque fe refagiongn. Cronograma que deba swyetarse d la vigenoa del contrate, 1as
weniinas ofreadas, y 1o cantidad fie__cag:;z_cn'ac_ ancs & realizar,

[o que as claro que con el ofrecimiento se debia dnexar un cronograma gue obviamenie resolfara
chas exactasy horarios en [os. que se dgdictaran dichas copocmmones porlo que el proponente
N ei cronograma adjunio se evidencia gue no indica ni fecha ni hora exacta de fa capacitacion,
por o que nose pbede medir en i Hiempo las cuatro horas de capacitacidn.
Er ese orden de ideas solicitamos a ta entiddd no otorgar puntaje por dicho aspecto foda vez que
el croriograma de capacitacioneas no indica lo que ia entidad guiere medir,

Observacion 3

Lo entidad dentro dél pliego de condiciones establecid como uno de los factores-de calificacion
s _
Capocitaciones ol personal de Vigilancio en el cual solicitor.

3.2.4. CAPACITACIONES {100 Puntos)

S& ctorga un puntaje maximo de 100 puntos al oferente que ofrezca el mayor numero-de
capacitaciones

presenciales relacionadas con: Servicio dl cliente, Responsabiiidad social, defensa de las personas; v
orimeros:

Auxilios. Las capacitaciones deben inclulr a todo. el personal vigilante que patticipe en e desarrollo

QE:"E
contrato, Adicionaimente o enfidad en la adenda No.3 informa due cada capdacitacion oferfada

fendrd ung
imtensidad horaria minimo de 4 horas, La oferta deberd hacerse sobre un nimero cierfo...

Loy empresa SERVICONFOR ofrecit segin informe de evaluacion 472 copacitaciongs y segun
oropuesta fisica a

fofio 374 ofrece 487 capacitacionsas pora-cada coordinadora. Ademids de existir discrepancia entre
—rsb o de

1 evaluacion y el valor gue el proponente envia ensu propuesta esfos estén ofreciendo.un nimero
ol
capacitaciones-gue son imposioles cumplir.

\‘;}

SERVICONFOR informa que las aclividades de capacitacién y enfrenamiento por tema se realizardn
i misrng
dia a todo el personal en fres turnes de 6:00 a 14:00 para dor cobertura a fodes Jos tumes-de

(1}

..\

robaio. Segun
su ofrecimiento tes dordn 30 capacitaciones mensuales en cada cootdinadora en jos 4 temas

soficiodos.



raniendo en cuenta queios tunaos solicitados por POSITIVA la gran mayoria son 12 Foras de Lunes a
Viernes: '
eniendefiamas que el Unico espacio que tendrian estos guardas pard reciolr ias quGC!tGCiOﬂeS
serian de ids
18:00 ¢ tas 24:00 o o5 sabados © 05 Domingos. Sl se hacen entre semana el personal debe salr de
orestar el
servicio g irse inrriediatamente a id capacitacion y demorar hasta las 12 de fa noche para.ingresar
o loborar al

olro dic a igs £:00am, toméndose de’esta forma 7 semanas en cumplir las 30 capacitaciones; por o
queE o
iodas luces tanto por el horano comao por el fiempo seria impdsible de cumplir. Y si se redlizardin
sébado y
Domingo 12 nords cada dia, esto-seria no darle descanso ni sdbados ni dominicales duranie toda o
ejecucion
del contrato a los gudrdas y ni asi alcanzarian a cumplir con el nimero propuesto hecho gue
ademds deser _
irhumano as prohibido porfa Legistacién Laboral Colombiana.

Farlo anterdor y teniendo en cuenta gue el proponente presento un NUMeEro de capacitaciones
artficialmente

alie & imposible de cumplir de acuerdo alas caracteristicas propuestas por POSITIVA, solicitamos a
in entidad

e sea auifado el puniaje que sele otorgo por el tema de Capacitaciones.

Observacion 4

0

T oreinidr oo los capacitaaionss de que drala el numeal 3.2.4 del pisgo e
condiniones, o estanlenisran vanis aitedos poarg tenern en cuenia por parke. de los
rarentas ol momeiito de ealizar sus afrecipientos: algunos de eflos noiudos
madiante adenda N2y olros incluidos. medidnte  adenda W73 deoallos,
erconirmos que o otera presenlada poer SERVICONFORT FTDA. o cumpid, an
sepsecuencia, no  pueds  ser beneliciaro del puntaje. cenospondiente. A
confinuacién, relaciono los citerios no. fonides an cuenta por dicha Bma en sy
oirecimienio de capacitarionss:
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Observacion 5

PRIMERC., .

De acuerdo al inferme de evaluacién publicadeo por la entidad publicadael dia 11 de agosio de
2016 v revisada la propuesia presentara por SERVICONFOR mé permito solicitar se le otorgue 0
puntos en el ffem capaciiaciones por las siguientes razones. "

1. De aguardo:con fos premisas establecidas en la-Adenda No. 3 ala INVITACION PUBLICA
o, 07 de 2017 s, _
»  Cada capdeitfacidn deberd tener una intensidad horaria minima:de 4 hords,
e Los temas sobre los que se solicitan son uno o varios de los propuestos a gleccion del
oferente.

o Se contoratlos capacitaciones como evente grupal por ejemplo
| capacitacion de serviclo al cliente para 50 personas equivale o i
capacliacién y no a 50 capacitaciones.

« Se otorgaran 100 puntos al oferente gue ofrezca Mayor ndrero de
capacitaciones presencicles relacionadas .con servicio cliente;
responsabilidad social, defensa defas personas-y primeros-auxiiios, las
capacitaciones debenincluir a tedo el personal vigilante que participe en el
desorrolio del contrato, asignacion de puntaje pard las demds serd de manera
proporcional. _

» La forma de acreditar el requisito es o través de una carta compromiso en la
que se relacione el cronograma y sujetarse a la vigencia del contralo, 15,
termaticas ofrecidas v la cantidad de capacitaciones g realizar,

De aouerdo con lo anteror ehcontramos quet



Larentidod ha evaluado de manera endnealas capacitaciones oferfdadds por el proponente
SERVICONFOR por las siguientes razones,

i proponenie no estd cumpliendo con las premisas establecidas porla entidad en el pliego de

cohdicones dado gue manifiesta.gue lds capacitaciones las redlizord en grupo de 2 personds 1o
cudl estd contando con | Capccn‘ac;on por Z'guardas y o que redimente pone en duda al comité
avaivdder ol realizar ef cohteo debido que independiegntemente de'ld fechd y o cantiadd de
personas estas capacitacionas deben confarse. teriendo en cuenta el ejemplo otorgado porla
s entidad.

tiria 11} capacitacian de servicio o cliente para 50 personas-equivale a | capacitaciény no a 50
capacifaciones.

Y no como se explica en el ejemplo que coloce dé manera flustrada

SEPTIEMBRE

t Capacitacion [servicio al cliente. }x2 guardas + 1 Capaciiacion [servicio al cliente 1x2 guardas+1
Caepacitacion {servicio al cliente 1x2 guardas + 1 Capacitacion (servicio ai cliente (X2 guardas + 1
Capacitacion {servicio al cliente 1x2 guardas + 1 Capacitacion {servicio al cliente Jx2 guardas + |
Cuopacitocién {servicio al eliente 1x2 guardas + 1 Capacifacidn {servicic al cliente |x2 guardas

n lorealidad hizo | sole capacitacion en servicio al cliente para 16 guardas y asi sucesivameanie
rocos 10s meses durante fa ejecucion del contrato.

Lo anterior expuesto dejo evidenciar que SERVICONFOR estd reclizando Id misma. capaciiacion,
i rhisma femdtica 8 veces én un mismo méas, contando en grupos de dos persenas por mes,
repiie esta misma secuancia af sigulente mes y todos los meses logrande ofertar una sola

supacitacion pero en 124 grupos. Por fanto no debe ienerse en cuenta la cantided de
'_CLDGCET.OCIQRES ofertadas de 124 .en laespecidlidad de servicio el cliente y asf con las demds.
temdaticos si no fomarse como una sela ya que el mismo pliego establece gue las capacitaciones
deben inciulr g todo el personal vigilante gue participe en el desarrolle del contrato,

Par olra porte de ser posible el dperte de capacitaciones de 487 manifestado por SERVICONFOR,
en canfidad de capaciones surge la siguientes preguntas:.

Serd posibie que cada una de jos guardas de seguridad reciban 487 copacitaciones durante
fodo el conirato 32 Es decir 1948 horas de capacitacion?? Comoserdn los cronogramdas
_establecidos durante totio el mes para lagrar que el proponente. pueda cumplir cabalmenie con
4 offecimiento, :

Es de arotar que los pliegos de-condiciones en el numeral 3.2.45 CAPACITACIONES {100)
PUNTOS manifiesta que se debe incluir a fodo el personal de-vigilantes gue pc:r’rrc:pen en el
desdrrolio del contrato, asi mismo-el cronograma debe sujetarse a la vigencia del contrato, fas
temdticas ofrecidas v la cantidad de capacitaciones ¢ realizar.

Se conclidve enfonces gue cada guarda deseguridad se. capacitord asi
H }4 c:opc:c:lhraor!w en serv1c1o al clseme ecquwolen‘re o) 4% horos

} 2? ccmac*famones 20 Resoon50b|l|dcd social equwoiente a 488 horos

7



117 copacitaciones en Primeros Auxilios equivaiente g 117 horas
Por lo tante coda auarda recibird 487 capacitaciongs que-corresponden @ 1948 hords.

2. £n qué momenio el guarda de seguridad prestard el sepvicio de vigilancia'y seguridad
privadat, dodo que 4 horas estaria capacitandose todos los digs debido que la vigencia del
eonirato es por aproximadamente 480 dias-de gjecucion,

Es de anofor que de acuverdo el ministerio de la proteccion social mediante coricepto 303762
del 25 de septiembre de 2009:

Sapre las aclividades programadas por el empleadar, resulta oportunc acudir en primer
término a lo dispuesto por el arficuio 21 de la Ley 50 de 1990, el cual dispone:

"ARTICULD 21, Adicionase al Capitulo 171 del Tifulo VI Parte:Priméra del Codigo Sustaintivo
del Trabajo el siguiente arficulo:

Dedicacion exclusiva en determinadas actividades.

B lois. empresas.con mas. de cincuenta [50) trabajadores que laboren cuarenta y ocho [48)
horas o ia semang, éstos tendrén derecho a gue dos {2) horas de dicha jornada., por cuenta
del empleadoar, se dediguen exclusivamente a aclividades recreativas, culfurales,

deporiivas ¢ de capacilacion”,

porlo anteror expuesto: solicitamos se-evalle de manera real las capaciiaciones ofrecidds
por SERVICOMFOR domdandose como Una sola y Nno per grupos toda vez que esie

ofrecimienio no corresponde o la redlidad y de acuerdo o lo establecido en gl pliego de
condicionss.

Atentamente,

Sandra C. Rey Tovar
Gerente De Abastecimiento Estrategico



Julian David Diaz Huertas

De: Sandra Cecilia Rey Tovar

Enviado el viernes, 18 de agosto de 2017 12:19

Para: licitaciones@tecnisegcom.co

cC: : dir.comercial@tecniseg.com.co; Julian David Diaz Huertas
Asunto; OBSERVACIONES A PROPUESTA INVITACION PUBLICA'C7

UMION TEMPORAL TECO SEGURIDAD 2017

Respetados,

De manera respetuosa y teniendo.en cuenta la etapa de-observaciones al proceso, asi como las allegadas por-fos atros
proponentes-con respecto a su dferto, solicitamos aclarar /o subsanar las inconsistencias presentadas dentrode su
fropuesta a las que se hace alusion en este correo. Para tal fin tendrd plazo hasta el dia migreoles 23:de agosto def afio
2017 hasta jus 5:00 de lo tarde, radicado en correspondencida en las instolaciones de la compafiioc Av. Cra. 45 N.° 94 — 72,

En ejercicio de esta focultad, los oferentes no podrdn completar, adicionar, moedificar o mejorar sus propuestas.

“Solicitamos a la-entidad verificar que todos los oferentes habilitados hayamos acreditado para el coordinador fa
Especializacién en Administracion de |a Seguridad y no aceptar otra especializacion ya gue la-adenda No. 2 fue clara en.
¢l requerimiento. En la adenda no se establecid que podria ser otra especializacion. Para los profesionales la entidad dio
alternativas en diferentes dreas o carreras admiinistrativas pero para la especializacién no"<

Atentamente,

Sandra C. Rey Tovar
Gerente de Abastecimiento Estrategico



Julian David Diaz Huertas

De: Sandra Cecilia Rey Tovar

Enviado ek viernes, 18 de agosto de 2017 14:48

Para: licitaciones.bog@sosltda.com

¢C: Julian David Diaz Huertas _

Asuntao: RE: OBSERVACIONES A PROPUESTA INVITACION PUBUCA Q7

INION TEMPORAL SEGURIDAD POSTIVA 2017

Hespetados,.

¥ manera respetuosa y tenfendo en cuenta lo etapa de ebservaciones al proceso, asi comao'las ollegadas por los otros
proponentes con respecto a su oferta, solicitamos aclarar v/o subsanar las incansistencias presentadas ( dentra de su
propuesta o las-que se hace alusion en este correo, Para tal fin tendrd plazo hosto el dia miéreoles 23 de agosto delano
2017 hasta lus 4:00 de Jo tarde, a fos correos ¢ontratagion@positiva.gov.co y hlan.digz@ positiva.gov.co o radicado en
_correspandencia en fas instalaciones de locampdfia Av. Cra. 45 N.° 94— 72.

»

£n efercicio de esta facultad, fos oferentes no podrdn completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas,

s No se evidencia certificacion de entrega de elementos de proteccidn personal.

Mentamente,

Sandra C. Rey Tovar-
Gerente de Abastecimiento Estrategico



Julian David Diaz Huertas

De: Sandra Cecilia Rey Tovar

Enviado el: viernies, 18 dé agosto de 2017 12:03

Para: licitaciones.bog@sositda.com

Ce: Julian David Diaz Huertas

-Asurto: OBSERVACIONES A PROPUESTA INVITACION PUBLICA Q7

UMION TEMPORAL SEGURIDAD POSTIVA 2017 .

Respetados,.

De manert respetuosa y teniendo en cuenta la etapa de observaciones af proceso, asi como las allegadas por {os otros
proponéntes con respecto a-su oféerta, seficitdmos aclarar y/o subsanar las inconsistencias presentadas dentro de su
propueste a las que se hace alusion en este'carreo. Para tol fin tendrd plozo hastaef dia miércoles 23 de agosto del afto
20017 hostd las 4:00 de fa tarde, o los correos ontratacion@positiva.gov.co y Julian.diaz Epositiva.gov.co o radicado en
correspondencio en las instalaciones de lo c.ompqﬁ‘f}u'_- Av. Cro. 45 N.°G4-72.

£ gjercicio de gsto facultad, los oferentes no podran 'co'mplefar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas,

o Nose evidencia Modelo Opéracional,

o Deacuerdo a lo exigido en el numeral 3.2.4, CAPACITACIONES, no se encontrd el cronograma requerido.

Atertamente,

Sandra C. Rey Tovar
Gerente de Abastécimiento Estrategico

JULIAN DAVID. DIAZ HUERTAS

Profesional Especializado

Gerencia de. Logistica

T(571).6502200 Ext. 10602

julian.diaz@positiva.gov.ce

Av. Cra. 45 N.° 94 — 72, Piso 6 ala sur, Bogota, D.C - Colombia.
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Julian David Diaz Huertas.

De: Sandra Cecilia Rey Tovar

Enviado el viernes,. 18 de agosto de 2017 14:21

Para: licitaciones@aincaltda.com-

e ainca@aincaltda.com; Julian David Diaz Huertas

Asunto: OBSERVACIONES.A PROPUESTA INVITACIGN PUBLICA 07

AINCA SEGURIDAD. Y PROTECCION LTDA

Respetados,

D¢ manera respetuosa y teniendo en cuerita la etopa de observaciones al proceso, asi come las allegadas por los otros.
proponentes con respéecto a su oferta; solicitamos aclarar y/o subsonarlas inconsistencias presentadds.dentro de su
propuesta alas que se hace glusion ep este correo. Para tol fin tendrd plozo hasta el dia miércoles 23 de agosto del afio
2017 hasta los 5:00 de lo tarde, radicodo en correspondencia en las instalaciones de la compafiia Av. Cra. 45'N.° 94 —-72.

£n gjercicio de esta focuftad, los oferentes nio podrdn completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

o slcitamos a la.entidad verificar que todos los oferentés habilitados hayamos acreditado para el coordinador la
Especializacién en Administracion de fa Seguridad y no aceptar otra especializacion ya que la aderida No. 2 fue clara.en
el requerimiento. En ja adenda no se establecié que podria sar otra especializacién. Paralos profesionales la entidad dic
siternativas en diferentes dreas o carreras-administrativas pero para la especializacion ne” &

Atentamentg,

Sandra C, Rey Tovar
Gerente de Abastecimiento Estrategico



Julian David Diaz Huertas

De: Sendra Cécilia Rey Tovaf

£nviado el: viernes, 18 de agosto-de 2017 1438

Para: comercial@avizor.com.ce

CcC: Julian David Diaz Huertas o
Asunto: OBSERVACIONES A PROPUESTA INVITACION PUBLICA 07
AVIZOR SEGURIDAD LTDA

Respetados,

[¥e manera respetuosa y tenfendo en cuenta la etapa de observaciones al proceso, asi como lds allegadas por fos otros
proponentes con respecto a su-oferta, seficitamos aclarar y/o subsarar los inconsistencias presentadas dentro de.su
propuesto o los gue se hoce alusion en este correo. Paratal fin tendrd plozo hastael dia miércoles 23 de agosto dei afio
2017 hastd las 5:00 de la tarde, radicado en correspondencia en las instalaciones de la compafiia Av, Cra, 45 N.° 94— 72.

En efercicio de estd facultad, fos oferentes no podrdn completar, adicionar, maodificaro.mejorar sus propuestas,

“solicitamos 2 la entidad verificar que todos los oferentes habilitados hayamos acreditade para el coordinadorla
Especializacidn en Administracion de |a Seguridad y no aceptar otra especializacién ya que.la adenda No. 2 fue clara en
el requerimiento. En.la adenda no se establecié que podria ser otra especializacidn. Para los profesionales la entidad dio
alternativas en‘diferentes areas-o carreras administrativas pero-para la especializacion no” ¥~

Sandra C. Rey Tovar
Gererte de Abastecimients Estrategice



Julian David Diaz Huertas

De: Sandra Cecilia Rey Tovar

fniviado el: vierngs, 18 de agosto de 2_0:1'7' 15:02

Para: licitaciones@liraseguridad.com.co

CC: Julian David Diaz Huertas; asis.licitaciones@liraseguridad.com.co
Asunto: OBSERVACIONES A PROPUESTA INVITACION PUBLICA 07

UNION TEMPORAL LIRA SERVICANES

Respetados,

U8 manera respetucsa y teniendo en cuenta la etopa de observaciones al proceso, asi come las-alfegadas por-los. otros
proponentes.con respecto o sk oferta, solicitamos acldrar v/o subsanar las inconsistencias presentadas dentro de su
propuesta-a los que se hoce alusién en-este correo: Pard tal fin tendrd plazo hasta el dia miércoles.23 de agosto deél ofio
2017 hasta las 4:00 de ia tarde; a fos corteos contratacion@positiva.gov.co y Julian. diaz@positiva.goev.co o rodicado en
‘correspondencia en las instalaciones de id compafila Av. Crd. 45 N.7 94 =~ 72,

Ert gjercicic de esto facuitad, fos oferentes no podrdn completar, adicionar, mod{fi’tar o mejarar sus propuestas.
Teniendo presente lo anterior y de acuerdo a lo exigido en el numera! 3.1.2. HABILITACION FINANCIERA, se requiere que
alleguen |os sigulentes documentos:

s Certificacion de estados financierosa 31 de diciernbre-de 2016 de Lira Seguridad LTDA.
o Certificado.de Indicadores financieros a 31 de diclem bre:de 2016 de Lira Seguridad LTDA.

Arentamente,

Sandra C. Rey Tovar
Garente de Abastacimiento Estrategico



Julian David Diaz Huertas

De: Sapdra Cecilia Rey Tovar

Enviado ek viernes, 18 de agosto de-2017 14:56

Para: dir.comercial@seguridadpenta.com

CC: Julian David Diaz Huertas,

Asunto: OBSERVACIONES. A PROPUESTA INVITACION PUBLICA 07

UNION TEMPORAL PENTA CELAR

De manera respetuosa.y teniendo en cuenty la etapa de observaciones dl proceso, asi como las allegadas por fos otros
proponentesicon respectoo su oferta, solicitamos aclarar y/o subsanar los inconsistencids presentados dentrarde su
propuesta o fas-que se hoce alusion en este correo. Pora tal fin tendrd plazo hos to.el dig migrcoles 23 de agosto del afio
20117 Rasto las 4:00 de ld torde, a los correos contrglacion@positiva.pov.Lo y Julian.dia@positiva:Rov.co 0 radicade en
correspondencia en las instalgciones de ta compofifa Av. Cra: 45 N.°84 ~72,

£n ejercicio de este focultad; los oferentes no podrén completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

Teniendo presente lo-anterior y de acuerdo a lo exigido en el numeral 3.1,2. HABILITACION FINANCIERA, se requiere que
alleguen los siguientes documentos:

o Certificacion deestados financieros a 31 de diciernbre de 2016 de Seguridad Penta LTDA.
e Certificado de Indicadores finantieros.a 31 de diciembre de 2016 de Seguridad Penta LTDA:

Atentamente,

Sandra €. Rey Tovar
Gerente de Abastecimiento Estrategico
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Julian David Diaz Huertas

De: Sandra Cecilia Rey Tovar

Enviado el: viernes, 18 de agosto:de 2017°12:11

Para: comercial@protevis.com.co

CC: comercialprotevis@hotmail.com; Julian David Diaz Huertas:
Asunto; OBSERVACIONES A PROPUESTA INVITACION PUBLICA 07
PROTEVIS L TDA

Respetados,

De manera respetdosa y teniendo en cuentd la etapa de observaciones al proceso, -asi como Jas aflegadas por los otros )
proponentes con respecto a su oferta, solicitamos aclarar y/o subsanor las inconsistencias presentadas dentro de su
propuesta o los que se hace olusitn en este cotreo. Para tad fin tendrd plazo hasta el dia migércoles 23 de-agosto del afio
2007 hasta fos 4:00 de o tarde, o fos correos coptratacion@positiva.gov.co v Julian.diaz@rpositivagov.cg o radicada en
correspondencii en las instalaciones de fa compaiia Av. Cra. 45 N.°94 - 72,

En ejercicio de esto facultad, los oferentes no podrdn completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas.

» Teniendo presénte lo anterior y de acuerde-a 1o exigido en el numeral 3.2.4. CAPACITACIONES, no se.encontro
el croriograma requerido. ¢ &

« Revisada la réd de apoyo de la coordinadora valle esta vencida, € g%

Atentamente,

- Sapdra €. Rey Tovar
Serente de Abastecimiento Estrategico



Julian David Diaz Huertas

De: ‘Sandra Cecilia Rey Tovar

Enviado al: viernes, 18 de ago‘sto_-_de 2017 1514

fara: Diana-Marcela Maitinez@prosegur.com

cc; Julian David Diaz Huertas

Asunto: ‘OBSERVACIONES A PROPUESTA INVITACION PUBLICA 07

PROSEGUR VIGILANCIA.Y SEGURIDAD PRIVADA LTDA

Riespetados,

De monera respetuosa y teniendo en cuenta fa etapo de observaciones-al proceso, asi.como lds aliegadas por los otros

proponentes con respecto a suoferta, solicitamos aclarar y/o-subsanar las inconsistencias presentadas dentro de su

propuesta alos que se hace alusidn en este correo. Para tol fin tendrd plazo hasta el dia miércoles 23 dé agosto del afio

2017 hesta las 4:00 de la tarde, a os correos gortratation@positiva.gov.co v Julian.diaz@positiva.goy co o radicade en
carrespondencia en {os instalaciones de la compofiia Av: Cra. 45 N.> 94 — 72 .

I'n ejercicio de esta focultod, fos oferentes no podran completar, adicionar, medificar 0 mejorar sus propuestas..
fepiendo presente lo anterior y de acuerdo a lo exigido en éf numeral 3.1.2. HABILITACION FINANCIERA, se requiere que
alleguen los sigulentes documentos:

e Certificacién de estados financieros a 31 de diciembre de 20186,
o (Certificado de Indicadores financieros a 31 de diciembre de 2016.

Afentamente,

Sandra C. Rey Tovar
jerente de Abastecimiento Estrategico
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Julian David Diaz Huertas

De: Sandra Cecilia Rey Tovar

Enviado el: viernes, 18 de'agosto de 2017 16:26

Para:, seguridadtrébol@yahoo s,

CC: Julian David Diaz Huertas

Asunto: OBSERVACIONES A PROPUESTA INVITACION PUBLICA 07

LRION TEMPORAL POSITIVA 2017
Respetados,

De manero respetuosa y teniendo en cuenta lu etapirde observaciones of procese, asi cormo lds alfegadas por fos otros
proponentes con respecto a su oferta, solicitamos aclarer y/o subsanar lus inconsistencias presentadas dentro.de su
propuests a lus que se hace alusiémen-este correo. Para tal.fin téndri plezo hastael dia midreoles 23 de Ggosto del afic
2017 hasto fos 4:00 de la tarde, @ fos correos contratacion@positiva.gov.co y Julian,diaz@nositiva gov.co o radicado en
correspondencia.en las instalaciones de la compafifa Av. Cra..45 N.° 94 - 72,

En ejercicio de esta facultad, los oferentes no padrdn completar, adicionar, modificdr 0. mejorar sus propuestas.
Teniende presente lo anterior y-de acuerdo a [0 exigido en el nurieral 2:4.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE:

a2 observa que el integrante Seguridad Segal Lida no anexa certificaciones de experiencia. ¢ o

Atentamente,

Sandra C. Ray Tovar
Gerente de-Abastecimiento Estrategico’



