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COMPANIA 0 SEGUROS

INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DEL CONTROL INTERNO DE POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A. A 30 DE JUNIO DE 2018.

En cumplimiento al Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, de que trata el
Decreto 1499 de 2017, a continuacion se relacionan los avances obtenidos del 1 de
marzo al 30 de junio de 2018.

Comité Institucional de Gestion y Desempefio: Mediante Resolucién SG 0249 del 02
de mayo de 2018, se actualizd, modificé la conformacion y se regulé el funcionamiento del
Comité Institucional de Gestién y Desempefio de Positiva Compafiia de Seguros S.A.

El 07 de mayo de 2018, se llevd a cabo la primera sesidén del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, en la cual se presentaron, entre otros, los autodiagnosticos
realizados por las areas que tienen bajo su cargo la gestion de cada dimensién y los
planes de mejoramiento formulados por éstas, para las preguntas que no superaron una
calificacién de 80 puntos.

Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno: El 14 de junio de 2018 ,se
llevd a cabo una reunién del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, en la
cual se trataron, entre otros, los siguientes temas:

1. Aspectos fundamentales del funcionamiento del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno: Se informé a los miembros de! comité aspectos
relacionados con los integrantes del comité, sesiones y funciones.

2. Plan de accién y avance propuesto por el equipo MECI para el fortalecimiento del
modelo: Se explicé a los miembros del comité sobre las diferentes dimensiones
que trae el modelo, y los responsables de cada una. Se presenté el Cronograma
de fortalecimiento del modelo, y los planes de acciéon resultado de los
autodiagnésticos.

3. Politica de administracion del riesgo: Se informé a los miembros del comité lo
relacionado con cambios realizados en el Manual para la Gestién de Riesgos del
Negocio, planeacién afio 2018 y nivel de riesgo institucional a 31 de diciembre de
2017.

4. Avance del Plan Anual de Auditoria vigencia 2018:; Se mostré el avance con fecha
de corte 29 de mayo de 2018, en el plan anual de auditoria vigencia 2018.



Autodiagnosticos

Se realizaron al interior de la compafia los 15 autodiagnésticos, propuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP, con el acompafiamiento de la
Oficina de Estrategia y Desarrolio. Se formularon 26 planes de mejoramiento para
aquellos items que obtuvieron menos del 80% de puntuacion.

Analisis de brechas frente a los lineamientos de las politicas (producto del
autodiagnostico).

El promedio total de los 15 autodiagnésticos fue del 95%, sobre 100.

A continuacion se presenta el diagrama de red de los resultados de los autodiagnosticos:
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La principal brecha se encuentra en el autodiagnéstico de gestion documental con una
calificacion de 78.8%; para lo cual, se implementaron cuatro planes de mejoramiento:
Plan Sistema Integrado de Conservacion SIC, Plan de Capacitacion y Sensibilizacién en
Gestion Documental, actualizacién de las Tablas de Retencién Documental e



Implementacién del Plan Sistema de Gestidn de Documentos Electronicos de Archivo —
SGDEA.

El autodiagnéstico sobre anticorrupcion y presupuesto obtuvo un resultado del 100%.

Los demas autodiagnésticos tuvieron un resultado superior al 90%.

Cronograma para el fortalecimiento del modelo.

Coordinar Oficina de

Autodiagndsticos|Estrategiay 28/02/2018

MIPGII Desarrollo

Consolidar Oficina de

Resultados y Estrategiay 30/04/2018

Planes MIPGII Desarrollo

Actualizarla

z::‘:{(uéaon Oficina (ffe

Institucional de Estrategiay 02/05/2018
- Desarrollo

Gestiony

Desempefiio

Presentar Oficina de

resultados del  |Estrategiay 07/05/2018

Autodiagndstico |Desarrollo

Divulgar MIPGy |Oficina de
MECI en SIG Estrategiay 07/06/2018
Mundialista 2018 [Desarrollo

Primer avance de
planes en

Comité Oficina de
= Estrategiay 08/08/2018
Institucional de
N Desarrollo
Gestidny
Desempefio
Segundo avance
de planes e
Cz:ﬂié a Oficina de
tegi 7, 2
Institucional de Estrategiay 07/10/2018
. Desarrolio
Gestiony
Desempefio
Eiecutado
Programado

A 30 de junio de 2018, el cronograma de fortalecimiento del MIPGII se encuentra en un
66% de avance. Estan pendientes los dos seguimientos por parte del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio, que sesionaran en el Il y IV trimestre para llegar al 100% de
cumplimiento del cronograma afio 2018.



De los 26 planes de mejoramiento formulados, dos ya cumplieron su plazo de ejecucion al
30 de junio de 2018 y con cumplimiento 100%. Los demas planes de mejoramiento se
encuentran en proceso, dentro de los términos establecidos.

Divulgacion MIPG

Del 22 al 31 de mayo de 2018, se realizé la divulgacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion en el Sistema Integrado de Gestién Mundialista Positiva 2018.

Recomendaciones

Continuar con la implementacién de los planes de mejoramiento formulados
para el fortalecimiento del Modelo.

LUIS IGNACIO ALFONSO BERMUDEZ
Jefe Oficina de Contrdl Interno (E).

Julio 06 de 2018.



