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1. DATOS GENERALES DE LA CONIR_AMO_N_______ o
DESCRIPCION DEL CONTRATO A CELEBRAR
Numero CDP . ~__ C4ab5172020
OMAR AUGUSTO CAMARGO MORENO
o CC 79.903.599 _
‘Prestar  servicios a la Gerencia de
}Afiliaciones y Novedades y a la Gerencia de
'Recaudo y Cartera de la Vicepresidencia de
Operaciones de POSITIVA S A en los
asuntos administrativos que les competan
en materia de afiliaciones, novedades.
recaudos, cartera y recobros. asi como en
los temas especificos de naturaleza anatoga
‘que requiera directamente la
. i,\-ﬁQ‘?P@?@Q?ﬂqa,de Operaciones. ‘
' Desde la fecha de firma del acta de inicic de!
Plazo ylo vigencia del contrato | contrato y hasta el 31 de diciembre del
2020 o &
"En las oficinas de la casa matriz de Positiva
Lugar(es) de ejecucion ubicadas en la Avenida carrera 45 No. 94-72
] _deBogota
Nombres: Luisa Marina Uribe Restrepo y
___Laura Victoria Gonzalez Ruiz ,
‘ Cargo Gerente de Afiliaciones y Novedades
; Gerente de Recaudo y Cartera.
‘ Dependenma Gerente de Afiliaciones y
Novedades - Gerente de Recaudo y Cartera.

T 'UNSPSC/ 80111607 Necesidades de

Nombre de Proveedor y NIT(Si Aplica)

Objeto

Supervisor del contrato

Codigo de las Naciones Unidas (UNSPSC)
oo e _ AR o dotacion de personal juridico temporal
¢ El contrato requiere acta de inicio? Si No [
¢ El contrato requiere Interventoria? sid No X
Interventoria del contrato Nombre:
(En caso de no requerir interventoria. diligencie con | Razén Social-
N/A} Correo Electronico:

Alcance de la interventoria ;
(En caso de no requerir interventoria. difigencie con
N/A) B
Clase de contrato L
. El contrato se encuentra incluido dentro de un |
acuerdo comercial? |

No X



2. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

7 ~ Forma de Pago
(,EI contrato requiere Liquidacion?

Mensual

Si_ [ NoD

VICEPRESIDENCIA / GERENCIA /
OFICINA

. 3. DEPENDENCIA
|
|

SUCURSAL COORDINADORAS

|
|
! SUCURSAL TIPO

' Gerente de Afiliaciones y Novedades
Gerente de Recaudo y Cartera

4. MODALIDAD DE SELECCION

¢ Es objeto complejo?

(Es Objeto analogo?

¢ Se contratara un servicic especializado con alto
contenido de trabajo intelectual?
(,Se aplicara alguna de las causales para
invitacion directa?

Tipo de invitacién

Justlflcacmn de la modalidad de contratacion de
acuerdo al Manual para la Gestion de
Abastecimiento

Si [ No®

Si O No

Ssig No X

Si No [J

El contrato se realizara teniendo en cuenta
la causal de contratacion directa prevista en
el literal ¢) del numeral 9.4 del Manual para
la Gestidn de Abastecimiento, segun el cual
es procedente acudir a esta modalidad:

‘c. Cuando se trate de la prestacion de
servicios profesionales de persona
naftural o juridica “inttito personae’
siempre y cuando se verifique la
idoneidad o experiencla requerida y
relacionada con el area de que se trate.
En este caso, nc es necesario que
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
S.A. haya obtenido previamente varias
ofertas. de fo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita”

Teniendo en cuenta la formacion académica .
y la experiencia acreditada por pare del
Doctor Omar Augusto Camargo Moreno, de
21 afos en  servicics en  asuntos
administrativos en el sector privado vy
publico, se considera que cumple los
requisitos para celebrar el contrato de
acuerdo con la causal mencionada.

Teniendo cuenta la causal de contratacion
directa no se solicitaron otras ofertas para e!.
tramite del contrato. i

i Requaere Comlte Asesor de Contratacmn

5. AUTORIZACIONES |
|

Si Ll No X

e



Requiere Informar a Junta Directiva Si No [4
6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER CON LA CONTRATACION
Objetivo estratégico corporativo, que se Optimizar proceses organizacionales de
impactara a través de la contratacion ; forma sostenible .
" Las gestiones que desphegan las Gerencla
de Afiliaciones y Novedades y la Gerencia
de Recaudo y Cartera de la Vicepresidencia
de Operaciones de POSITIVA, asi coma las
adelantadas  directamente  por  dicha
-vicepresidencia. en desarrollo de las
funciones a ellas asignadas. en su orden. en
llos articulos 16 y 17 de la Resolucidén SG
1261 de 2019 y 13 del Decreto 1768 de 2018,
Describa la necesidad, que genera la solicitud de ' involucran aspectos técnicos y legales que
la contratacion requieren un seguimiento continuc vy
permanente.

Asi las cosas. se ha identificado que el
seguimiento y vigilancia que las citadas
dependencias realizan sobre gran parte de
sus temas, debe ir acompanado de un apoyo
profesional idéneo que les sirva de insumo
para la toma de decisiones opcriunas vy
enmarcadas en la ley.

Los beneficios que obtendra POSITIVA con
la contratacién se traducen en que el
_seguimiento de los temas inherentes a las
‘competencias de las Gerencias de
Afiliaciones y Novedades y de Recaudo vy
Cartera de la Vicepresidencia  de
Operaciones por parte de sus respectivos
gerentes, estard acompanado de un apoyo
profesional idéneo que permitird contar con
‘elementos de juicio para la toma de
: decisiones.

Describa los beneficios que obtendra la
Compania, con la contratacion

. 7. FICHA TECNICA DEL BIEN SERVICIO Y/O OBRA
Se pagaran honorarios al contratista por |

a}) Un primer pago mensual vencido de honorarios por la suma de ocho millonss setenta y 105
mil pesos moneda corriente ($8.072.000). mas IVA, correspondiente a 24 dias de ejecucion
del contrato en el mes de enero de 2020, o proporcional a lo ejecutado desde la firma dei |,
acta de inicio.

h) Once pagos mensuales vencidos cada uno por la suma de Diez millones noventa mil pesos
moneda corriente ($10.090.000). mas IVA.

8. VALOR ESTIMADO DEL BIEN SERVICIO_YIO_OBRA

Estlmamon del presupuesto oficial: El valor
estimado del contrato con IVA en NUMERO

$141.683.780.00 incluido IVA

Estimacion del presupuesto oficial: El valor  $141.683.780 oo MILLONES DE PESOS
~estimado del contrato con IVA en LETRAS ; incluido IVA si hay lugaraello.
9. RECURSOS FINANCIEROS DEL CONTRATO g



Fuente de los recursos

VIGENCIA ACTUAL VIGENCIA FUTURA
Numero Codigo | C45172020 Afo
de Orden
Fecha de 30-12-2019 NUmero Codigo de o
expedicion Orden
_hubro/Ramo Gastos Fechéae
Administrativos- expedicion
otros honorarios
| valor $141.683.780 | Valor

10. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Obligaciones por parte del Proveedor
‘ 1. Cumplir con el objeto contractual
| 2. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del contrato. evitando.
dilaciones. i
3. Radicar las facturas o cuentas de cobro por servicios prestados, dentro de los!
primeros cinco {5) dias habiles del mes siguiente al periodo causado.
acompanada de la documentacion prevista para tal efecto en estos estudics
previos.
4. Mantener vigentes las garantias previstas en estos estudios previos para
amparar ef cumplimiento del contrato.
5 Entregar el informe mensual de gestiones adelantadas en el periodo
: correspondiente a la factura que se presenta para el proceso de pago. de
Generales | acuerdo con las condiciones acordadas con el supervisor del contrato.
: 6. Guardar absoluta confidencialidad del know how de los procesos, directrices
de Positiva que conozca con ocasion a la ejecucion del contrato.
7. Infarmar al supervisor del contrato. sobre cualquier acontecimiento o situacion
gue pueda afectar los intereses de Positiva
8 No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuan por fuera de la ley
; con el fin de hacer u omitir algun hecho.
i 9. Mantener la reserva scbre la informacion que le sea suministrada con ocasion:
del objetc contractual
10. Conocer y cumplir las disposiciones del Manual para la Gestidn de Riesgos
del Negocio que le sean aplicables en su condicien de CONTRATISTA. copia
del cual se le entrega con la minuta del contrato.
1. Desarrollar las actividades inherentes a la ejecucidn del objete contractual.
segun las instrucciones impartidas por los supervisores, informando a éstos el
, estado, avances y demas situaciones que se presenten y/o que se requieran
i para garantizar su debida ejecucion o pongan éste en riesgo.

v <

Especificas



2. Adelantar las actividades gque le sean asignadas por los supervisares del
contrato para que el seguimiento, vigilancia y tramite que éstos realizan sobre
las gestiones de las Gerencia de Afiliaciones y Novedades y la Gerencia de
Recaudo y Cartera de la Vicepresidencia de Operaciones de POSITIVA,
respectivamente. estén enmarcado en fa ley.

| 3. Participar en las reunicnes, sesiocnes y audiencias que le sean asignados por
los supervisores y que guarden relacion con el objeto contractual.

_ 4. Revisar las respuestas a los requerimientos, oficios, derechos de peticién y

demas solicitudes que le sean asignados por los supervisores del contrato y

i gue sean presentados por entes de control. terceros y Areas Internas de
Positiva.

5 Cumplir con las deméas actividades que les sean asignadas por los.
supervisores del contrato y que se relacionen con el ohjeto del mismo.

Entregables Informe mensual de las gestiones adelantadas en el periodo correspondiente a la
del factura que se presenta para el proceso de pago, de acuerdo con las condiciones
proveedor | acordadas con el supervisor del contrato
~ Obligaciones por parte de Positiva o ‘
1. Pagar en |la forma establecida, las facturas o cuentas de cobro presentadas -
por el CONTRATISTA.
2. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los

Generales .
documentos que de &l forman parte.
3. Suministrar en forma oportuna la informacidén que requiera el CONTRATISTA
para la ejecucion del contrato.
Especificas NJA
Requiere ANS (Acuerdo de Nivel de Servicio) ~ Sil] i No
Requiere Garantias : Si K No [

' El anéisis qgue sustenta la exigencia de garanlias destinadas a amparar los perjuicing de naturaieza contractual o extracontiactual '
derivados del incumplimiento del ofrecimiento o ef contrato segun el caso. Indicar en fa columna ARPLICA con fa palabra S o NO. s aplica
o ho la garantia para ef proceso y difigenciar el porcentaje (%) y el Plazo de las Garantias que aplican. El siguiente esquama debera
tener en cuenta los porcentajes minimos y maximos y la duracion referida en ef Manual de Contratacion, de acuerdo con cada garantia.

1
| — )
i < | =« < .
' 3 b:—) E Porcentaje
Garantia de cobertura del riesqo ui 5 | 6 = G Plazo
| g g 8 (%)
? a = = 0. = !
: z = =
o] e} O
Q | Q &) i
Cumplimiento NC ; Sl Sl 10% Duracion del
i ; Conltrato y seis (6; 7
‘ ) ) 0 | | meses mas ] /
! Calidad NG | Sl sl 10% ‘ Vigencia del /
l } Contrato y seis (6}
| i l meses mas ‘
" No serd obligatona la exigencia de garantias en los siguientes casos
. Contratos de empréstilo
. Contratos interadminisirativos
Contratos que surjan de la modalidad de contratacion directa y cuyo valor sea inferior a los 100 SMMLY
11. RECURSOS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION ¢



’RESPONSABLEi
i Proveedor !
/[ Positiva A
RESPONSABLE
' E] Proveedor :
D Positiva |
' RESPONSABLE |

K Proveedor

; D Posmva |

RESPONSABLE |
X Proveedor

(1 Positiva
'RESPONSABLE |
O Proveedor

[ Positiva |
RESPONSABLE '
L] Proveedor

(1 Positiva

RESPONSABLE

O Proveedor
X Positiva

ESPECIFICACION |

_ SINO CANTIDAD | PROPIETARIO
Equipos de |0 Proveedor
computo K Positiva
SUNO | CANTIDAD  |PROPIETARIO
Infraestructura Tl [ Proveedor
O Posttiva
. Puestos de ’[rabréjow L_V - SliliNO CANT'bAD PROP'ETAR'O
(espacto fisico, L1 Proveedor
| muehles y enseres) K Positiva
~SIINO | CANTIDAD | PROPIETARIO
Cuentas de correo _E] Proveedor
' X Positiva 7
“SIINO vEgEEQIE!CACION PROPIETARIO
- Licenciamiento L1 Proveedor
| |0 Positiva
| SINO [ESPECIFICACION | PROPIETARIO
Inmuebles [ Proveedor
L1 Positiva
| bweerae |- o ...SWNO_ PROPIETARIO
impresion {J Proveedor
X Positiva
TPruebade | T T siNO
Concepto . U §
Servicios N/A
adicionales
En caso de que Positiva sea propietario, y el proveedor sea responsable debera especificar
en las obligaciones por parte del proveedor, los criterios a cumplir para su uso, entrega, ‘
conservacion, y devolucion.

Actividades para solicitar, recibir y certificar los Bienes, S_ervmos ylo Obras

Solicitud

Recepcion |

Certificacidn J

1 . R e et e

N/A

N/A

12. ANALISIS DE RIESGOS

Seguridad de la Informacién

¢Es necesario el acceso a servicios
tecnologicos de Positiva por parte del
_tercero?

Si Y

Tlpo de Personal tercerizado
£Qué tipo de acceso requaere‘?

. Cudl es la clasificacién de la
informacion a la que tendra acceso el
proveedor?

X

Publica [J

Publica Reservada J

No ]

|Publica

| Clasificada X

<5



Publica Clasificada (Datos personales) Si X No [

éRequiere tiempo de reserva de la

informacion? Sid i No ¥
Duracion del tiempo de reserva de |
confidencialidad I
Requiere que el proveedor firma de ‘
Acuerdos de confidencialidad de la |
informacion técnica y personal del I Sil No &
~vinculo contractual. :
Continuidad del Negocio

:El servicio a contratar apoyara labores o '

actividades de procesos asociados a macro ‘
proceso catalogados dentro de mapa operacional | Si Y No [J

de la Compaiia como misionales o de apoyo? | '
1

De acuerdo con su conocimiento respecto al
servicio a contratar, en caso de presentarse
indisponibilidad del mismo, usted considera que el

impacto seria o
¢ El servicio a contratar apoyara labores o
actividades de procesos/subproceso catalogados
como criticos dentro de la continuidad del negocio
de la compania?

sCual?

Moderado

-_ -

Sy No X

¢ El resultado del analisis de ta Oficina de Gestidon
integral de Riesgos ha catalogado el objeto
contractual como critico?
Matriz de Riesgos Previsibles

Requiere matriz de riesgos previsibles ir

(Cuantias mayores a 500 SMMLV,
procesos de seleccion por modalidad -

publica, y aquellos contratos que
hayan presentado eventos de riesgo) J

| - 13 EXPERIENCIADEL CLIENTE
SEl proveedor va a tener contacto 1
directo con los clientes de Positiva | Si[] No [
~Compania de Seguros?
¢ Qué tipo de contacto? - .
Presencial O | Telefénico [ Ambos

Requiere protocolo de presentacion S

personal. (Presencial) D A No

Requiere protocolo de comuntcacion vy

relacionamiento con el cliente. Si ] No
{Presencial) L o

Requiere protocoio  de reporte  de | S [ ‘ No [

novedades al cliente. (Presencial) ‘

Requiere protocolo de comportamtento ’ Si [ ' No 54

por insatisfaccion del cliente {Presencial) - o

X



Requiere protocolo de Comunicacion,

. relacionamiento  y abordaje al cliente. STl | No &

| (Telefénico) e
| Requiere protocolo de actuacion

inmediata frente a insatisfaccion del 1

cliente generada por e proveedor. Si [ : No [
(Telefénico)

~ 14.DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA REQUERIDOS PARA CONTRATAR
REQUISITOS JURIDICOS

Registro tnico tributaric -~ RUT (posterior al 12/12/2012)

Copia de |a cédula del representante legal.

Certificado de antecedentes disciplinarios. (El area wusuaria vertficara el Certificado
Antecedentes Disciplinarios vigente., expedido por la Procuraduria General de la Nacion do!
representante legal, incluso s es persona juridica an el lirik
fttp. Awww. procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. htmi)

Certificacion de responsabilidad fiscal. (E/ area usuaria verificard el Certificado de la Contraloria
General de la Nacion vigente, en el senlido de que no es responsable fiscal, en el link.
hitp:.//200.93.128.206/siborinternet/index.asp  y selecciona la opcion Persona Juridica y -
Representante Legal).

Certificacion bancaria.

Original del Formulario de vinculacion de proveedores y empleados de la Superintendencia
Financiera de Colombia SARLAFT. (La parte ilustrada como perscna natural debe incluir fos
datos del representante legal, indicando que es Proveedor. el formulario debe diligenciarse
con la misma letra flenando TODAS las casillas, ademas tener huella legible y firma dei
representante.  Este formulario es un requisito indispensable para la vinculacion contractual
de los proveedores a Positiva, fundamenitado en la circular 026 externa de 2008 de fa
Superintendencia financiera de Colombia. i
Formato unico de hoja de vida de la funcion publica (Formato en pagina web de la funcion
puiblica)- SIGEP,

Certificaciébn de pago de seguridad social y aportes parafiscales. PERSONA NATURAL.
Fotocopia de la planilla de pago de seguridad social salud y pension (si no ha adquirido of
derecho o tiene mas de 60 anos), ARP mes vencido O certificacion de que cotiza conio
independiente y se encuenira a paz y salvo, expedida por la entidad a la que se encuentra
afiliado. Es indispensable que se encuentre afiliado a salud. pension y ARF. Fara el momento
del pago se solicitara que estos aportes se hagan como independientes para el contrato
suscrito con Positiva S.A.

Declaracion bajo la gravedad de juramento firmada por el contratista en la que se indigue que
no tienen multas, sanciones, apremios ni declaratorias de incumplimiento contractual
Declaracion bajo la gravedad de juramento de no estar incurso en causales de inhabilidad y/o
incompatibilidad ni conflictos de interés para contratar de acuerdo con el objeto del proceso.
Declaracion bajo la gravedad de juramento en la cual declaran que mantiene y ejecuta buenas
practicas en sus procesos, dirigidos a evitar que sus servicios puedan ser utilizadas como
instrumento para el ocultamiento, manejo, inversién o aprovechamiente en cualguier forma, de
dinero u otros bienes provenientes de actividades del lavado de activos, |a financiacion del
terrorismo y/o sus delitos conexos




REQUISITOS EN CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO, Y AMBIENTE Y/O
NORMATIVIDAD ESPECIAL

EL CONTRATISTA se obliga a presentar los documentos gue acrediten el cumplimiento de los
requisitos y obligaciones en materia de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, definidos
por Posttiva en el Manual de Requisitos y Obligaciones de Contratistas en Segurnidad y Salud
Ocupacional y Medio Ambiente de POSITIVA, copia magnética del cual se entrega, el cual declara
recibido con la suscripcion del presente contrato.

El CONTRATISTA debera entregar los siguientes documentos, segun corresponda:

TIPOB
Prestacion servicios fuera
REQUISITOS Positiva

PN PJ

Paz y salvo de pago de salud y parafiscales: Para persona
natural, copia del reporte impreso de la Planilla Integrada de
Liguidacién de Aportes - PILA, correspondiente al mes anterior
de presentacion de la propuesta.

| , - REQUISITOS TECNICOS - ,
Carta de presentacién de |la oferta en |a cual se debe incluir el valor total de honorarios mensuales
incluyendo VA si hay lugar a ello.

. REQUISITOS FINANCIERGS - - ‘
Teniendo en cuenta que se trata de un proceso de seleccion bajo ta modalidad de “inwitacion
directa”. en el gue prima la necesidad de optimizar procesos organizacionales de forma sostenible

~para o cual se ha tenido en cuenta la experiencia del contratista, para el presente proceso no se

“hace necesario adelantar un analisis de indicadores financieros.

15. FACTORES DE ESCOGENCIA PONDERACION (Invitacion Publica, Méritos y

Cerrada)
. .  Factor _Puntaje
Econdmicos 7 ] NA
_— NA
Técnicos ‘
T T T N
Valores agregados |
. . . ; TUNATT
Apoyo a la industria nacional |
. L L R NA T
Vinculacion de poblacion vulnerable
Vinculacién de trabajadores con - Na
discapacidad =~ = S R _
Uso de elementos biodegradables y/o NA
responsables con el medio ambiente

*(Los factares dependeh de la modalidad de selecéién, naturaleza d-él-c-(-)ﬁffé_fa6k)-jét"(_)_‘_\:fhé_l_6f;-ér_itr'e
otros. Se pueden agregar o modificar factores de acuerdo a o mencionado anteriormente)

‘ ... JEFE DE OFICINA O GERENTE RESPONSABLE AREA USUARIA
NOMBRE: LUISA MARINA URIBE RESTREPO
CARGO: GERENTE DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

]G eanoun?




CARGO: N/A

JEFE DE OFICINA O GERENTE RESPONSABLE AREA USUARIA
NOMBRE LAURA VICTORIA GONZALEZ RUIZ

CARGO GERENTE DE RECAUDO Y CARTERA

FIRMA: m G\WE

Vo Bo 'RESPONSABLE GERENCIA DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO:
NOMBRE LINA MARIA PANTOJA FERNANDEZ

CARGO .{/jajﬂ 2 cL
FIRMA

FECHA ET}:(APROBAGJON ESTUDIOS PREVIOS 0 | 12 2019
GERENCIA DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO {
RESPONSABLE AVAL OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (Cuando apligue)

NOMBRE: N/A

FIRMA: N/A
RESPONSABLE AVAL OFICINA DE ESTRATEGIA Y DESARROLLO (Ambiente y calidad) /
GERENCIA DE TALENTO HUMANO (Seguridad y Salud en el Trabajo) {(Cuando aplique)
NOMBRE N/A
CARGO N/A
RESPONSABLE AVAL OFICINA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS (Continuidad del
Negocio) (Cuando aplique)

'NOMBRE: N/A
CARGO NIA e e i e o e e
FIRMA: N/A




| Codigo:  APO_10_1_2_FROS
MACROPROCESO GESTION DE ABACTECIMIENTO

O R

Version o1
PROCESQ: GESTION PRECONTRACTUAL T
‘ : Clasificacion | Publica clasificada
SUBPROCESO: ANALISIS EXTERNO E INTERNO |
" Fecha. 1500712019

) FORMATO
ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE MERCADO

Aprobo: { ~ Reviso: f ~ Elabord:
Luis Javier Castellanos Sandoval | Martha Cecilia Florez Sanchez ' Nicolas Martinez Benavides
Gerente Abastecimiento Estratégico Profesional Universitaric 1 Profesional Universitario

DESCRIPCION DE LA NECESID_AD_:

1. ASPECTOS GENERALES S .
Prestar servictos a la Gerencia de Afiliaciones
'y Novedades y a la Gerencia de Recaudo vy
}Cartera de la Vicepresidencia de Operaciones
de POSITIVA SA en los asuntos
| administrativos que les competan en materia
'de afiliaciones, novedades. recaudos, cartera
|y recobros, asi como en los temas especificos
ide naturaleza andloga que requiera
' directamente la Vicepresidencia de
. .Operaciones.
Valor de la necesidad plan de contrataciéon $141.683.780.00 incluido IVA.
1.1 CONTEXTO ECONOMICO

;Cual es su necesidad? Objeto

L.as gestiones que despliegan las Gerencia de Afiliaciones y Novedades y la Gerencia de Recaudo y
Cartera de la Vicepresidencia de Operaciones de POSITIVA, asi como las adelantadas directamente
por dicha vicepresidencia, en desarrollo de las funciones a ellas asignadas. en su orden, en ios
articulos 16 y 17 de la Resolucion SG 261 de 2019 y 13 del Decreto 1768 de 2016, involucran
aspectos técnicos y legales que requieren un seguimiento continuo y permanente.

“Asi las cosas, se ha identificado que el seguimiento y vigilancia que las citadas dependencias
realizan sobre gran parte de sus temas. debe ir acompafado de un apoyo profesional idédneo que
aporte para la toma de decisiones oportunas y enmarcadas en la ley.

Al respecto. se debe tener en cuenta que las Gerencias de Afiliaciones y Novedades y la Gerencia
de Recaudo y Cartera de la Vicepresidencia de Operaciones de POSITIVA, y dicha vicepresidencia
directamente, requieren contar con un apoyo profesional 1déneo para atender los asuntos:
administrativos que les competan en materia de afiliaciones, novedades, recaudos, cartera vy
recobros, dado que el personal de planta a ellas asignadas, resulta ser insuficiente para atender
“dichos requerimientos.

Para apoyar la atencion de las necesidades en mencién, POSITIVA no ha celebrado contratos de
prestacion de servicios con abjeto similar al que se requiere, no obstante lo cual. para determinar
los honorarios con base en los precios del mercado, se consuitaron las escalas utilizadas por
diferentes entidades publicas para el efecto {(Superintendencia de Servicios Domiciliarios, Ministerio
de Salud y Proteccién Social y Unidad de Planeacion Minero Energética —UPME) en el 2019.
“encontrandose que para un profesional con la formacién acadéemica y expenencia profesional de la
persona con que se celebraria el contrato, los valores de los honorarios mensuales en cada una de
‘esas entidades serian, en su orden: $16.129.000, $13.029.000 y $11.366.756, lo cual revela que el ;

.



valor de honorarios mensuales estimado b'é?amgimgﬁhtrato ($V1O'.090.OOO), esta dentro de los precios
del mercado para este tipo de contrataciones. (Se anexa documentacion que da cuenia de las de:

escalas mencionadas) ’
Contexto econémico
. - DANE www . dane.gov.co
- ANIF: www.anif.gov.co
- ANDI (Encuesta de opinion industhial), www. andi gov.co
- Banco de La Republica: www banrep. gov.co
- Camaras de Comercio
- Superintendencia de ndustria y COmercio: www.SIc.gov.co
i - Fedesanolla: www.fedesarrolic.org co
| - Confecamaras www.confecamaras.org.co
- Departamento Nacional de Planeacion —-DNP- www.dnp.gov.co
- Asohancaria (economia y finanzas). www.asochancaria com

1.2 CONTEXTO TECNICO

Las gestiones que despliegan las Gerencia de Afiliaciones y Novedades y la Gerencia de Recaudo y
| Cartera de la Vicepresidencia de Operaciones de POSITIVA, asi como las adelantadas directamente !
por dicha vicepresidencia, en desarrollo de las funciones a ellas asignadas. en su orden, en los:
‘articulos 16 y 17 de la Resolucién SG 261 de 2019 y 13 del Decreto 1768 de 2016, involucran
‘aspectos técnicos y legales que requieren un seguimiento continuo y permanente.

' Asi las cosas, se ha identificado que el seguimiento y vigilancia que las citadas dependencias
| realizan sobre gran parte de sus temas, debe ir acompafado de un apoyo profesional idéneo que
' aporte para la toma de decisiones oportunas y enmarcadas en la ley.

Los beneficios que obtendra POSITIVA con la contratacion se traducen en que el seguimiento de Ios |
|temas inherentes a las competencias de las Gerencias de Afiliaciones y Novedades y de Recaudo y
Cartera de la Vicepresidencia de Operaciones por parte de sus respectivos gerentes, estara;
“acompafiado de un apoyo profesional idoneo, lo que les permitira contar con elementos de juicio
_para la toma de decisiones.
: Contexto técnico
- Ministerio de las Tecnologias de informacion y las Comunicaciones:
LAY IInbic. gov.co
- Irformacion general. www.josavancestecnologicos.com
- Revista ComputerWorld (recnplggia), Lvrw,frurt'fr?)n?pmerwor‘ld com

1.3 CONTEXTO REGULATORIO

Para la celebracién del contrato se tendra en cuenta el marco normativo legal vigente, asi como su
‘marco normativo interno previsto en el Manual para la Gestion de Abastecimiento- version 4 de la
Entidad, en el cual se establecen las diferentes modalidades de seleccion.

Se verifica en el SIGEP del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la informacion:
'registrada en la Hoja de Vida del proveedor Omar Augusto Camargo Moreno, que permite establecer |
' su formacidén académica en la carrera profesional de derecho y su experiencia. El proveedor acredita
ﬁtarjeta profesional vigente. !

| Contexto reqgulatorio
- Presidencia de la Republica: www. presidencia . gov.co
- Superintendencias ;

- Ministerios

- Archivo General de fa Nacion, wwyr.archivogeneral.gov.co



- Sintesis v colomitacompra gov eo
Cortexto ambiental

Mimisterio def Medio Amminente wwwy mmambiente gov co
- Ministerio de Minas y Energia vy nunninas gov.co
Institito Colombiana Agropecoano —ICA~ vy (i qov o

2. ESTUDIO DE LA OFERTA
Teniendo en cuenta el alcance del objeto del contrato que se requiere celebrar. de acuerdo con el
Manual para la Gestion de Abastecimiento - version 4. éste se celebrara bajo la modalidad de
invitacion directa. temendo en cuenta las siguientes causales:

‘. Cuando se frate de la prestacion de servicios profesionales de persona natural o juridica “intuito
porsonae’. siempre y cuando se verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef
arca de que se trale. En este caso. no es necesario que POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A
haya obtenido previamente varias ofertas. de lo cual el ardenador del gasto debe defar constancia
escrita.

d. Cuando se requiera la prestacion de servicios de apoyo a la gestion para fines especificos. que se
derivan del cumplimiento de las funiciones de POSITIVA COMPANIA DE SEGURQS S.A.. asi como
fos relacionados con actividades operativas, fogisticas, o asistenciales, y no exista persanal de
planta suficiente para prestar el servicio a contratar. circunstancia que debe ser certificada por la
Gerencla de Talento Humano. " (.. }.

El Profesional Omar Augusto Camargo Moreno acredita tener mas de 21 afios de experiencia en la
prestacion de servicios analogos al objeto contractual. Por lo tante, se considera que cumple con los
requisitos para celebrar el contrato acuerdo con las causales mencionadas de invitacion directa.

Estudic de la oferta )

CSECOR vy colombracompra gov oo
SHMEM finformacion Enanciera para o uso de esta henanuenta revise el manual del usuano) weay supersociedades gov co
Miisteno de Caomercio Indusing y Turismo (Direclono de asociaciones y agrennaciones) waay mincit. gov oo
Superitendencias
Sectonales

| - 3. ESTUDIO DE LA DEMANDA
¢ Ha contratado la necesidad previamente?

Si No x
Contratara nuevamente con el mismo : ‘
proveedor Sl | No X
En caso de haber respondido :

afirmativamente, justifique su respuesta ‘ N/A

‘Con la celebracion del contrato de prestacion de servicios profesionales, se busca que el
seguimiento de los temas inherentes a las competencias de las Gerencias de Afiliaciones vy
Novedades y de Recaudo y Cartera de la Vicepresidencia de Operaciones por parte de sus
respectivos gerentes. esté acompanado de un apoyo profesional. que permitira contar con
elementos de juicio para la toma de decisiones.

Se verifica en el SIGEP del Departamente Administrative de la Funcien Publica. la informacion
registrada en la Hoja de Vida del proveedor Omar Augusto Camargo Moreno, que permite establecer

X



su foermaciéon academica yfsu experiencia. El proveedor acredita tarjeta profesional vigente.

Estudio de la demanda

- SECOP. wunwy colombiacampra. gov co
.- Pagimas web de las Enlidades Estatales
i - Encargados do compras de otras Entidades Eslatales
| - Guiai para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con ef codigo estandar de

productos y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) — Colomitia Compra Eficiente.

VAW COlomfacumgr d goy co/manuales

4. FIRMAY FECHA

r T, . .
" NOMBRE DE QUIEN ELABORO

" LUISA MARINA URIBE RESTREPO

FIRMA 1 FECHA DE ELABORACION
GERENTE DE AFILIACIONES Y
NOVEDADES L

\\ . i
; \ldykﬂbw’je 30-12-2019

LAURA VICTORIA GONZALEZ | .
RUIZ m MSE 30-12-2019

GERENTE DE RECAUDO Y CARTERA |




