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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

DESCRIPCION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Numero CDP

C83702020

Nombre de Proveedor y NIT(Si Aplica)

IDC SAFETY SAS
NIT 900.263.294-1

Objeto

Suministro, entrega y distribucion de elementos de proteccién personal
para la prevencion, control y mitigacion por exposicion ocupacional de los
efectos del COVID-19, en empresas afiliadas a Positiva Compafiia S.A de
Seguros, con base en los Programas de la Estrategia POSITIVA CREA del
Modelo de Gestion POSITIVA SUMA en PLAN BASICO - Promocion y
Prevencién en Salud, PLAN AVANZADO - Gestion para la Prevencion de
la Enfermedad Laboral, para el acompafiamiento de las empresas afiliadas
a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A a nivel nacional de acuerdo
con el Anexo Técnico denominado “Condiciones técnicas minimas de
los Elementos de Proteccion Personal’

Plazo y/o vigencia del contrato

Hasta el 30 de septiembre de 2020 o hasta la entrega del ultimo elemento
de proteccion personal evento que ocurra primero.

Lugar(es) de ejecucién

El terriotorio nacional

Supervisor del contrato

Nombre: JORGE MAURICIO CONTRERAS GARCIA

Cargo: Gerente de Administracién del Riesgo - (delegado por la
Vicepresidencia de PyP)

Dependencia: Vicepresidencia de Promocion y Prevencidn

GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO | NOMBRE
Codigo de las Naciones Unidas (UNSPSC) E 46 18 70 00 Protectore
s de cara
y cabeza
¢ El contrato requiere acta de inicio? Si No [
¢ El contrato requiere Interventoria? Sid No [
Interventoria del contrato Nombre: NO APLICA
(En caso de no requerir interventoria, diligencie | Razén Social: NO APLICA
con N/A) Correo Electronico: NO APLICA
Alcance de la interventoria
(En caso de no requerir interventoria, diligencie NO APLICA
con N/A)
Clase de contrato Suministro
; El contrato se encuentra incluido dentro de un .
‘ acuerdo comercial? Si D] No

2. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR




Forma de Pago

Positiva Compafiia de Seguros SA realizara los pagos de manera mensual
vencida, y se realizard de acuerdo a los bienes efectivamente
suministrados.

Para el pago el proveedor debera cumplir con la presentacion del100% de
los soportes y evidencias de la ejecucion de actividades desarrolladas
durante el periodo, los cuales deberan ser revisados y avalados por la
supervision del contrato.

La Facturacion tendra periodicidad mensual y se podra emitir maximo una
factura por periodo, que se radicaré conforme a las fechas establecidas por
vicepresidencia Financiera de POSTIVA, la cual debe cumplir los siguientes
requisitos:

v Acatar las resoluciones vigentes

v" No tener ninglin tipo de enmendadura

v Incluir nmero de contrato y afio, objeto contractual, periodo
facturado, cantidad de empresas que se les brindo la asesoria y
Asistencia técnica atendidas por sucursal, nimero de horas
ejecutadas por actividades del programa y por sucursal.

Los soportes que se deberan anexar son:

v" Certificado de pago a la seguridad social y parafiscales firmado
por el revisor fiscal o representante legal.

v' Cuentas contables de acuerdo con lo dispuesto por la
Superintendencia Financiera.

v' Certificado emitido por el proveedor que cumple con los requisitos
de confidencialidad de la Informacion definidos por POSITIVA

v' Certificado emitido por el proveedor que cumple con los
requerimientos de continuidad de negocio establecidos en el
contrato

v' Certificado para autorizacién de pago emitido por el supervisor del
contrato

POSITIVA no efectuara pago alguno que no encuentre soportado
debidamente, de acuerdo con las normas fiscales vigentes en materia de

facturacion.
¢ El contrato requiere Liguidacion? Si ’ No O
3. DEPENDENCIA
VICEPRESIDENCIA / GERENCIA / OFICINA
SUCURSAL COORDINADORAS SUCURSAL TIPO
Vicepresidencia de Promocion y Prevencion Elija un elemento. Elija un elemento.

4. MODALIDAD DE SELECCION

¢ Es objeto complejo?

Sid No O

¢ Es Objeto analogo?

Sid No I




¢ Se contratara un servicio especializado con alto Si O No
contenido de trabajo intelectual?
¢ Se aplicara alguna de las causales para invitacion Si No [J
directa?

Tipo de invitacion

Invitacion Directa

Justificacion de la modalidad de contratacion de
acuerdo al Manual para la Gestién de
Abastecimiento

La presente contratacion se justifica teniendo en cuenta la siguiente
normatividad:

Decreto No. 440 de 20 de marzo de 2020 Por el cual se adoptan medidas

de urgencia en materia de contratacion estatal, con ocasion del Estado de
Emergencia Economica, social y Ecologica derivada de la Pandemia
COVID-19.

Y que dispone en su contenido entre otros:

(...)"Articulo 7. Contratacion de urgencia. Con ocasion de la
declaratoria de estado de emergencia econdémica, social y ecol6gica, y
en los términos del articulo 42 de la Ley 80 de 1993, se entiende
comprobado el hecho que da lugar a declarar la urgencia manifiesta por
parte de las entidades estatales, para la contratacion directa del
suministro de bienes, la prestacion de servicios o la ejecucion de obras
en el inmediato futuro, con el objetivo de prevenir, contener y mitigar los
gfectos de la Pandemia del coronavirus COVID-19, asi como para
realizar las labores necesarias para optimizar el flujo de los recursos al
interior del sistema de salud . Las actuaciones contractuales
adelantadas con fundamento en la urgencia manifiesta se regiran por la
normatividad vigente.

Con el mismo propésito, las entidades excluidas de la Ley 80 de 1993
podran contratar de manera directa esta clase de bienes y servicios

Articulo 8. Adicion y modificacion de contratos estatales. Todos los
contratos celebrados por las entidades estatales que se relacionen con
bienes, obras o servicios que permitan una mejor gestion y mitigacion
de la situacién de emergencia, podran adicionarse sin limitacion al valor.
Para este propésito, la Entidad Estatal debera justificar previamente la
necesidad y la forma como dichos bienes y servicios contribuiran a
gestionar o mitigar la situacion de emergencia.

Igualmente, esta disposicion se aplicara a los contratos que se celebren
durante el término de la declaratoria del estado de emergencia
econbmica, social y ecologica y durante el término que dicho estado
esté vigente.

Una vez termine el estado de emergencia econdmica, social y
ecoldgica, no podran realizarse nuevas adiciones en relacién con estos




contratos, salvo aquellos que no hayan superado el tope establecido en
el inciso final del paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993.7(...)

Que en concordancia con la declaracion de emergencia decretada por el
Gobierno Nacional y lo dispuesto en los articulos 7 y 8 del Decreto 440 de
2020, POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A puede contratar de
manera directa suministros y bienes necesarios para prevenir, contener y
mitigar los efectos que genera el COVID-19, asi mismo se puede adicionar
y modificar los contratos celebrados, siempre y cuando estos de manera
directa permitan una mejor geston y mitigacién de la situacién de
emergencia.

Decreto Legislativo No. 488 de 27 de marzo de 2020 Por el cual se dictan
medidas de orden laboral, dentro del Estado de emergencia Econémica,
Social y Ecoldgica.

El objetivo de este Decrero es facultar a las Administradoras de Riesgos
Laborales de orden privado para:

(i) Implementar actividades de promocién y prevencion para la
prevencion del nuevo Coronavirus Covid-19, dirigidas al personal
directamente expuesto.

(i) Facultad para adquirir Elementos de Proteccion Personal.

(iii) Chequeos médicos frecuentes de carécter preventivo y
diagnostico.

(iv) Todas las acciones de intervencién directa relacionadas con la
contencién y atencion del Covid-19.

Para el cumplimiento de las medidas descritas anteriormente y mientras
continten los hechos que dan lugar a la Emergencia Econdmica, Social y
Ecoldgica, las Administradoras de Riesgos Laborales de caracter privado
como es el caso de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A, destinaran
los recursos de las cotizaciones en riesgos laborales que trata el Articulo
11 de la Ley 1562 de 2012.

Decreto Legislativo No. 500 de 31 de marzo de 2020 Por el cual se adoptan
medidas de orden laboral, relativas a la destinacion de los recursos de las
cotizaciones a las Administradoras de Riesgos Laborales de caracter
publico, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y
Ecologica

El objeto de este Decreto es incluir a las Administradoras de Riesgos
Laborales de caracter publico dentro de las acciones contempladas en el
articulo 5 del Decreto Legislativo 488 del 27 de marzo de 2020.

EN virtud de lo anterior, POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A debera
distribuir el (17,2%) que determina la norma a la contencién, mitigacién y
atencion del COVID-19. Sin embargo el (7%) debera ser utilizado para: (i)
compra de elementos de proteccion personal (ii) chequeos médicos
frecuentes y (iii) las demas acciones que contengan, mitiguen y atiendan




esta emergencia y su destinacién estara enfocada en el personal
directamente expuesto al contagio.

Decreto No. 537 del 12 de abril de 2020 , el cual tiene como finalidad
adoptar medidas en materia de contratacion estatal, en el marco del
Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica.

El Decreto 537 de 2020, Por el cual se adoptan medidas en materia de
Contratacion Estatal. En el marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecologica:

(...) “Articulo 7. Contratacion de urgencia. Con ocasion de la
declaratoria de estado de Emergencia Sanitaria declarada declarada
por el Ministerio de Salud y de Proteccién Social y en los términos del
articulo 42 de la Ley 80 de 1993, se entiende comprobado el hecho que
da lugar a declarar la urgencia manifiesta por parte de entidades
estatales, para la contratacion directa del suministro de bienes, la
prestacion de servicios o la gjecucion de obras en el inmediato futuro,
con el objetivo de prevenir, contener y mitigar los efectos de la
Pandemia del coronavirus COVID-19, asi como para realizar las labores
necesarias para optimizar el flujo de los recurdos al interior del sistema
de salud. Las actuaciones contractuales adelantadas con fundamento
en la urgencia manifiesta se regiran por la normatividad vigente.

Las entidades excluidas de la Ley 80 de 1993 podran contratar de
manera directa los bienes y servicios enunciados en el inciso anterior”.

()

Articulo 8. Adicionese los siguientes incisos al paragrafo del articulo 40
de la Ley 80 de 1993 asi:

“(...) Adicion y modificacion de contratos estatales. Durante la vigencia
de la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, con ocasion de la pandemia derivada del
Coronavirus COVID-19, podréan adicionarse sin limitacion al valor. Para
este proposito, la entidad estatal debera justificar previamente la
necesidad y la forma como dichos bienes y servicios contribuiran a
gestionar o mitigar la situacion de mergencia.

Igualmente, esta disposicion se aplicara a los contratos que se celebren
durante la vigencia de la Emergenia Sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, con ocasién de la pandemia
derivada del Coronavirus COVID-19, y durante el término que dicho
estado este vigente (...)".




Guia para la operacién contractual por Estado de Emergencia COVID 19
estrategia trabajo en casa. La guia busca principalmente informar, alinear
y facilitar a las diferentes areas de POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS
S.A, terceros y entes de control, las nuevas disposiciones para el nuevo
modelo de contratacion definido para la operacion y estrategia trabajo en
casa, en razon al estado de emergencia declarado por el nivel nacional,
mediante el decreto 457 del 22 de marzo de 2020 asi como los precedentes
en los decretos 440 del 20 de marzo de 2020, el decreto 090 del 19 de
marzo de 2020, y el Decreto 537 de 2020 respectivamente.

En concordanica con lo anterior, la normatividad externa (Decretos
expedidos por el Gobierno Nacional), como los lineamiento internos (Guia
para la operacién contractual por Estado de Emergencia COVID 19
estrategia trabajo en casa), se encuentran alineados con lo establecido en
la version 4 del Manual para la Gestion de Abastecimiento de la Compaiiia
, documento en el cual se establecen directrices y parametros claros y
coherentes, que sirven de guia para el desarrollo de la gestién contractual
de los procesos adelantados por la Compaiiia, dentro del marco normativo
que la rige. El Manual para la Gestidn de Abastecimiento es un instrumento
facilitador que permitira conocer los aspectos mas relevantes en materia
de contratacion para POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA., y se
constituye en una herramienta de apoyo y orientacion para el logro de la
meta propuesta por la administracién, al mismo tiempo se espera que
contribuya de manera efectiva para alcanzar el cumplimiento de los fines
estatales. Igualmente, se encuentran en este documento las orientaciones
basicas, las reglas esenciales y las pautas que ilustraran a todos los
funcionarios que intervienen en la contratacion de la Compafiia, con el
proposito de facilitar el conocimiento y comprensién de los aspectos
tedricos y practicos, la descripcion de los procedimientos, los requisitos de
caracter legal inherentes a cada una de las modalidades de seleccion y el
quehacer de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. en materia
contractual.

5. INSTANCIAS
Requiere Comité Asesor de Contratacion SiJ No
Requiere Informar a Junta Directiva Si No

6. DESCRIPCION DE LAN

ECESIDAD A SATISFACER CON LA CONTRATACION

Objetivo estratégico corporativo, que se impactara
a través de la contratacion

11. Reducir la frecuencia y severidad de los siniestros a través de un
nuevo modelo de gestion de PyP.

Describa la necesidad, que genera la solicitud de
la contratacion

Teniendo en cuenta el ordenamiento legal en materia de Seguridad Salud
en el Trabajo (SST), especificamente en lo establecido en los articulos 2,
56,59 y 80 del Decreto Ley 1295 de 1994 y las obligaciones consagradas
para las ARL en el Decreto 1072 de 2015,las contenidas en el articulo 11
de la Ley 1562 del 2012 y los Lineamientos expedidos por el Ministerio de
Salud y proteccion social y las Circulares No. 005 expedida por el Ministro
de Salud y la Directora General del Instituto Nacional de Salud y Circular

No. 0017 del 2020 expedidas por el Ministerio del Trabajo para la




prevencion, respuesta y atencion del virus Sars-Cov-2-Covid19, se debera
asesorar a los empleadores y trabajadores sobre los elementos de
proteccion personal definidos por las autoridades sanitarias, que deberan
utilizar los trabajadores involucrados en el manejo de personas
sospechosas o confirmadas con COVID19, se hace necesario que
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A, adelante el proyecto de
Abastecimiento Estratégico con el objeto de suministrar entre los
empleadores elementos de proteccidn personal a los trabajadores que
participan en la prestacion de servicios de salud de acuerdo con el tipo de
exposicion con el virus COVID19, evaluando la calidad y cantidad en el
proceso de entrega de dichos suministros y costos relacionados con el
Servicio que presta a nivel nacional, a través de los cuales se implementara
la estrategia POSITIVA CREA del Modelo de Gestion POSITIVA SUMA, la
cual contemplan actividades de asesoria en el direccionamiento estratégico
de la Salud, orientadas a plantear soluciones a los problemas que presenta
la empresa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con la necesidad de garantizar servicios Especializados en PLAN BASICO
- Promocion y Prevencién en Salud, PLAN AVANZADO -, Gestion para la
Prevencion de la Enfermedad Laboral orientados al control y disminucion
de enfermedades laborales que impacten positivamente los indicadores
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para las empresas
que se asignen en la modalidad de atencién planes regulares en el
aplicativo GESTPOS y con las que se pacten actividades de este programa
cargadas en los Planes de Trabajo concertados en las empresas afiliadas
a nivel nacional

En concordancia con lo dispuesto en el Decreto N° 1677 del 21 de octubre
de 2016, que modifico el Decreto 1236 de 2012 y suprimié de la
nomenclatura y clasificacién de los empleos publicos del nivel directivo de
Positiva la denominacion de empleo “Gerente Regional Grado 06” y
adiciond la denominacién de empleo “Gerente Sucursal Tipo A
Coordinadora”

El Decreto N° 1678 del 21 de octubre de 2016, por el cual se “modifica la
estructura de Positiva Compafiia de Seguros S. A”. en el articulo 11 dispuso
que las Gerencias Sucursales de Positiva Compafiia de S.A, se clasifican
en:

1. Sucursales Tipo A con funciones coordinacion
2. Sucursales TippByC

Lo anterior, en cuanto a definicion de la jurisdiccion, ubicacién geografica,
adscripcidn, tipologia y organizacién interna de las gerencias sucursales,
debe hacerse atendiendo a las necesidades del servicio y racionalizacion
de los recursos la Compafiia.

En este mismo sentido, a través de lo dispuesto en la Resolucion N° 0201
del 09 de abril de 2018, se determind el nimero, denominacién y
adscripcion de las Gerencias de Area y Sucursales y definio sus funciones,




correspondiéndole a la Gerencia de Corredores y a las Gerencias
Sucursales las de “coordinar y supervisar la ejecucidn de los procesos de
promocion y prevencion” responsabilidad directa de las Gerencias
Sucursales.

En Positiva, los niveles de operacién corresponden a Nivel Central o Casa
Matriz y Sucursal, operando a nivel nacional a través de cinco Sucursales
Coordinadoras Tipo A, con sus respectivas sucursales adscritas, como se
ilustra a continuacion:

SUCURSAL

TIPOB TIPO C TIPOD
La Guajira

Cesar Magdalena

ATLANTICO Atlantico ; San Andrés
Bolivar
Sucre

Cordoba
Caldas
ANTIOQUIA | Antioquia Risaralda Choco

Quindio
, Guaviare

Bogota —
Cundinamarca Guainia
BOGOTA Bogota Vichada

Meta Vaupés
Amazonas
Norte de

SANTANDE Santander
Santander ; Arauca
R Boyaca
Casanare
Tolima
Huila
Cauca

Narifio

Putumayo

VALLE Valle

Caqueta

En cuanto al cumplimiento de la normativa Colombiana Vigente en materia
de Riesgos Laborales, especificamente en lo establecido en los articulos
2,59 y 80 del Decreto Ley 1295 de 1994, en el articulo 80 paragrafo 1 del
decreto 1295 de 1994 en el que se sefiala que “las entidades
administradoras de riesgos profesionales (hoy Administradoras de Riesgos
Laborales) deberan contratar o conformar equipos de prevencion de
riesgos profesionales, para la planeacién, organizacién, ejecuciéon y
supervision de las actividades de que tratan los literales f y g del mismo
articulo.”, en el Articulo 10 de la Ley 1562 de 2012 se establece que las
ARL fortaleceran las actividades de promocidn y prevencion en las micro y
pequefias empresas que presentan alta siniestralidad o estan clasificadas
como de alto riesgo y en el articulo 11 de la Ley 1562 del 2012, se definen
los servicios de Promocion y Prevencion, sefialando las actividades
minimas de promocion y prevencion en el Sistema General de Riesgos
Laborales por parte de las Entidades Administradoras de Riesgos
Laborales y el Decreto 1072 de 2015 por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, Resolucion 0312 de 23




de Febrero de 2019 y demas normas vigentes del Sistema General de
Riesgos Laborales.

Resolucién 0312 de 2019, Por la cual se definen los Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
empleadores y Contratantes.

Los estdndares minimos son el conjunto de normas, requisitos y
procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se
establece, registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones
basicas de capacidad tecnologica y cientifica de suficiencia patrimonial y
financiera y de capacidad técnico administrativa, indispensables para el
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades de los empleadores y
contratantes en el Sistema General de Riesgos Laborales.

Lo anterior permite ser consecuentes con el proceso misional de promocion
y prevencion que define la prestacion de servicios, de acuerdo con las
modalidades de atencion, para este caso modalidad de planes regulares.

En relacién al estado de emergencia actual decretado por el Presidente de
la Republica se presenta la normatividad vigente que permite la compra de
suministros para la prevencién, mitigacién y contencién del virus Sars —
Cov- 2, en los trabajadores de la salud adscritos a las instituciones
prestadoras de servicios de salud afiliadas a la Compafiia.

Ley 527 de 18 de agosto de 1999

Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los
mensajes de datos, del comercio electronico y de las firmas digitales, y se
establecen las entidades de certificacion y se dictan otras disposiciones.
Esta Ley permite el comercio a través de mensajes de datos e implementa
la firma digital para el comercio electronico.

En concordancia con los conceptos definidos anteriormente, POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A, puede a través de mensajes de datos o
cualquier otro medio, realizar operaciones de comercio electronico y firma
digital, tales como la adquisicion de suministros y bienes.

Decreto No. 440 de 20 de marzo de 2020
Por el cual se adoptan medidas de urgencia en materia de contratacién
estatal, con ocasién del Estado de Emergencia Econdmica, social y

Ecoldgica derivada de la Pandemia COVID-19.

El Decreto 440 de 2020 dispone:




(-..) “Articulo 7. Contratacion de urgencia. Con ocasion de la declaratoria
de estado de emergencia econdmica, social y ecoldgica, y en los términos
del articulo 42 de la Ley 80 de 1993, se entiende comprobado el hecho que
da lugar a declarar la urgencia manifiesta por parte de las entidades
estatales, para la contratacion directa del suministro de bienes, la
prestacion de servicios o la ejecucion de obras en el inmediato futuro, con
el objetivo de prevenir, contener y mitigar los efectos de la Pandemia del
coronavirus COVID-19, asi como para realizar las labores necesarias para
optimizar el flujo de los recursos al interior del sistema de salud . Las
actuaciones contractuales adelantadas con fundamento en la urgencia
manifiesta se regiran por la normatividad vigente.

Con el mismo propésito, las entidades excluidas de la Ley 80 de 1993
podran contratar de manera directa esta clase de bienes y servicios

Que en concordancia con la declaracion de emergencia decretada por el
Gobierno Nacional y lo dispuesto en los articulos 7 y 8 del Decreto 440 de
2020, POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A puede contratar de
manera directa suministros y bienes necesarios para prevenir, contener y
mitigar los efectos que genera el COVID-19, asi mismo se puede adicionar
y modificar los contratos celebrados, siempre y cuando estos de manera
directa permitan una mejor geston y mitigacién de la situacién de
emergencia.

Decreto Legislativo No. 488 de 27 de marzo de 2020

Por el cual se dictan medidas de orden laboral, dentro del Estado de
Emergencia Econémica, Social y Ecologica.

El objeto de el presente Decreto es adoptar medidas en el &mito laboral
con el fin de promoverla conservacion del empleo y brindar alternativas a
trabajadores y empleadores dentro de la Emergencia Economica, Social y
Ecoldgica, declarada por el Gobierno Nacional por medio del Decreto 417
del 17 de marzo de 2020.

Asi mismo, dispone el mencionado Decreto que “ la promocién vy
prevencion de los riesgos laborales es fundamental para afrontar la
emergencia Econdémica, Social y Econémica dentro de los ambientes
laborales para salvaguardar la salud y la vida de los trabajadores. Que por
su parte , el articulo 11 de la Ley 1562 de 2012 establece las actividades
de promocién y prevencion que deben ejecutar las Administradoras de
Riesgos Laborales, asi como la inversion de los recursos de cotizacién
efectuada por el empleador al Sistema de Riesgos Laborales, las cuales no
incluyenlas labores de prevencion del contagio del nuevo coronavirus
COVID-19, hacia el personaldirectamente expuesto al nuevo coronavirus
COVID-19, por lo que debe facultar a las administradorasde riesgospara la




compra de elementos de proteccion personal, chequeos médicos
frecuentes de caracter preventivo y diagnostico, asi como accionesde
intervencion directa relacionadas con la contenciény atencion del nuevo
coronavirus COVID-19, por lo que se requiere incluir dentro de las
actividades de promocién y prevencion, estas acciones de asuncion de
crisis”.

Decreto Legislativo No. 500 de 31 de marzo de 2020

Por el cual se adoptan medidas de orden laboral, relativas a la destinacion
de los recursos de las cotizaciones a las Administradoras de Riesgos
Laborales de caracter publico, en el marco del Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecolégica

El objeto de este Decreto es incluir a las Administradoras de Riesgos
Laborales de caracter publico dentro de las acciones contempladas en el
articulo 5 del Decreto Legislativo 488 del 27 de marzo de 2020.

El Articulo 5 del Decreto Legislativo 488 del 2020 describe la distribucidn
que deben tener estos recursos de la siguiente manera:

PORCENTAJE QUE ACCIONES PERSONAL
DEBE SER DESTINADO BENEFICIADO
Del (92%) del total de la | Realizar las actividades de
cotizacién la | PyP que trae el numeral 2

Administradora de Riesgos | del Art. 11 de la Ley 1562
Laborales destinara como | de 2012

minimo el (10%) para
El (5%) del total de la | 1. Compra de elementos | 1. Trabajadores de la
cotizacion de las | de proteccion personal salud tanto
actividades de  PyP asistenciales  como
dirigidas para la proteccion | 2. Chequeos médicos | administrativos y de
de los trabajadores de las | frecuentes de caracter | apoyo

empresas afiliadas. preventivo y diagnostico

2. Trabajadores de
3. Todas las demas | aseo, Vvigilancia y
acciones de intervencion | alimentacion

directa relacionas a la | relacionados
contencion, mitigacion y | directamente con la
atencion del Covid-19 prestacion del servicio
de salud

3. Trabajadores de
terminales de
transporte aéreo,
maritimo o terrestre

4. Control Fronterizo

5.Cuerpo de
Bomberos

6. Defensa civil y Cruz
roja




El (2%) de las actividades | 1. Compra de elementos
de emergencia e | de proteccion personal
intervencion
2. Chequeos médicos
frecuentes de carécter
preventivo y diagnostico

3. Todas las demas
acciones de intervencion
directa relacionas a la
contencion, mitigacion 'y
atencion del Covid-19

El (1%) en favor del Fondo de  Riesgos
Laborales

TOTAL MINIMO DE PORCENTAJE PARA CUMPLIMIENTO DEL DECRETO
17,2%

Para el cumplimiento del Decreto 500 de 2020, POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A deberé distribuir el (17,2%) que determina la norma a la
contencion, mitigacion y atencion del COVID-19. Sin embargo el (7%)
debera ser utilizado para: (i) compra de elementos de proteccién personal
(ii) chequeos médicos frecuentes y (iii) las demas acciones que contengan,
mitiguen y atiendan esta emergencia y su destinacion estara enfocada en
el personal directamente expuesto al contagio.

Decreto No. 537 del 12 de abril de 2020

Por el cual se adoptan medidas en materia de contratacion estatal, en el
marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecologica.

El Decreto 537 de 2020 decreta:

(...) “Articulo 7. Contratacion de urgencia. Con ocasion de la declaratoria
de estado de Emergencia Sanitaria declarada declarada por el Ministerio
de Salud y de Proteccion Social y en los términos del articulo 42 de la Ley
80 de 1993, se entiende comprobado el hecho que da lugar a declarar la
urgencia manifiesta por parte de entidades estatales, para la contratacion
directa del suministro de bienes, la prestacion de servicios o la ejecucion
de obras en el inmediato futuro, con el objetivo de prevenir, contener y
mitigar los efectos de la Pandemia del coronavirus COVID-19, asi como
para realizar las labores necesarias para optimizar el flujo de los recurdos
al interior del sistema de salud. Las actuaciones contractuales adelantadas
con fundamento en la urgencia manifiesta se regiran por la normatividad
vigente.

Las entidades excluidas de la Ley 80 de 1993 podran contratar de manera
directa los bienes y servicios enunciados en el inciso anterior”. (...)

Articulo 8. Adicionese los siguientes incisos al paragrafo del articulo 40 de
la Ley 80 de 1993 asi:




“(...) Adicién y modificacién de contratos estatales. Durante la vigencia
de la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, con ocasion de la pandemia derivada del Coronavirus
COVID-19, podran adicionarse sin limitacion al valor. Para este propoésito,
la entidad estatal debera justificar previamente la necesidad y la forma
como dichos bienes y servicios contribuirdn a gestionar o mitigar la
situacion de mergencia.

Igualmente, esta disposicion se aplicara a los contratos que se celebren
durante la vigencia de la Emergenia Sanitaria declarada por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, con ocasion de la pandemia derivada del
Coronavirus COVID-19, y durante el término que dicho estado este vigente

(.)

Que en concordancia con la declaracion de emergencia decretada por el
Gobierno Nacional y lo dispuesto en los articulos 7 y 8 del Decreto 537 de
2020, POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A puede contratar de
manera directa suministros y bienes necesarios para prevenir, contener y
mitigar los efectos que genera el COVID-19, asi mismo se puede adicionar
y modificar los contratos celebrados, siempre y cuando estos de manera
directa permitan una mejor geston y mitigacién de la situacion de
emergencia.

Asi mismo la Circular 005 del 11 de febrero del 2020 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social y el Instituto Nacional de Salud,
establece las directrices para la deteccion temprana, el control y la atencidn
ante la posible introduccion del nuevo coronavirus (2019-ncov) y la
implementacidn de los planes de preparacion y respuesta ante este riesgo,
especificamente lo establecido en el numeral 5.1 que sefiala las acciones
que deben tomar las “Administradoras de Riesgos Laborales ARL”, dentro
del numeral 5.1.1 el cual indica: “Fomentar entre los empleadores y
contratantes, el fortalecimiento de las acciones destinadas a proteger a los
trabajadores, a través de los programas de salud ocupacional e higiene
industrial”, y el numeral 5.1.2 que a su tenor literal contiene “Fomentar entre
los empleadores y contratantes, el suministro de protectores respiratorios
para los trabajadores que participan en la prestacion de servicios al publico,
incluidos los de salud, de acuerdo con el tipo de exposicion”. (...); y los
numerales subsiguientes que determinan las acciones a realizar por parte
de las administradoras de riegos laborales para la preparacion y respuesta
ante el virus COVID19.

De acuerdo a lo anterior la circular No.0017 del 24 de febrero de 2020
expedida por el Ministerio de Trabajo determina los “LINEAMIENTOS
MINIMOS A IMPLEMENTAR DE PROMOCION Y PREVENCION PARA LA
PREPARACION, RESPUESTA Y ATENCION DE CASOS DE




ENFERMEDAD POR  COVID-19  (ANTES  DENOMINADO
CORONAVIRUS)” , en su numeral segundo establece las acciones que
deben ejecutar las Administradoras de Riesgos Laborales en concordancia
con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién
social para la prevencion y atencién del COVID-19.

De otro lado la Circular 0026 del 26 de marzo de 2020 expedida por el
Ministerio del Trabajo , desarrolla las estrategias a implementar por los
empleadores, contratantes proveedores y plataformas digitales, las
acciones que deben ejecutar las administradoras de riesgos laborales, y la
responsabilidad de los trabajadores, contratistas y personas que prestan el
servicio de domicilios.

De igual manera la Circular 0029 del 03 de abril de 2020 expedida por el
Ministerio del Trabajo determina que las empresas con riesgo intermedio e
indirecto, deberan suministrar los Elementos de Proteccidn Personal pero
si se establece que existen cargos dentro de esas empresas que tienen
exposicion directa a casos conformados o sospechoso de COVID-19, en
ese caso la Administradora de Riesgo Laboral apoyara al empleador con el
suministro de Elementos de Proteccién Personal.

Ahora, las empresas cuyos trabajadores tengan riesgo de exposicion
directa deberan concertar con la Administradora de Riesgos Laborales a la
cual se encuentren afiliadas sus trabajadores, las actividades en las que la
ARL las apoyara, especificamente en (i) entrega de elementos de
proteccién personal (i) chequeos médicos frecuentes de caracter
preventivo y diagnostico (iii) acciones de intervencién para la contencién y
atencion del virus. Para esto se debe establecer el numero de trabajadores
expuestos. Se priorizara de acuerdo a la necesidad que presente la
intervencién en departamentos, distritos , municipios centros de atencion
en salud , hasta que permanezca los hechos que dieron lugar a la
declaratoria de emergencia

Sin embargo el apoyo brindado por las Administradoras de Riesgos
Laborales no exime del cumplimiento de las obligaciones legales que tiene
el empleador de brindar los Elementos de Proteccién y la capacitacién
frente a su uso, mantenimiento y desecho.

A continuacion, se describe cada uno de estos aspectos que generan la
necesidad de esta contratacion para la ejecucion de las acciones de
prevencion a la exposicion con el virus COVID-19, servicios que se
generan de manera transitoria atendiendo el Estado de emergencia
decretado en el pais, con la finalidad de brindar medidas de promocion y
prevencion para las empresas afiiadas a POSITIVA COMPANIA DE
SEGURQOS, a nivel nacional




Atender las necesidades de proteccidn y prevencion generadas
por el virus COVID-19 a los prestadores de salud afiliados a
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Estar alineados con las circulares 005 expedida por el Ministro de
Salud y la Directora General del Instituto Nacional de Salud y
0017 del 2020, expedida por el Ministerio del Trabajo,
implementando las acciones a ejecutar por las Administradoras de
Riesgos Laborales para la prevencion del virus COVID-19.

Seguir los “lineamientos para prevencion control y reporte de
accidente por exposicion ocupacional al COVID-19 en
instituciones de salud”, expedido por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social

Fortalecer la fidelizacion de los clientes mediante nuestros
principios de gestidén de la calidad, oportunidad y calidez, en la
prestacion del servicio de Py P.

Robustecer las acciones de prevencion orientadas a la
disminuciéon de la siniestralidad Accidentes de trabajo y
Enfermedades Laborales generadas por el contacto con el virus
COVID19 en las empresas prestadoras de servicios de salud,
afiliadas y atendidas en la modalidad de planes regulares.

La alta especificidad técnica de los suministros, bajo una misma
metodologia estandarizada con cobertura Nacional o Zonal.

Cumplimiento de la promesa de valor pactada con las empresas
cliente, en los planes de trabajo.

Describa los beneficios que obtendra la
Compaiiia, con la contratacion

Los beneficios que obtendra la compafia estaran orientados a la
prevencion de contagio y la disminucidn de siniestralidad causadas por el
contagio del virus COVID-19 a los diferentes prestadores de salud afiliados
a la Compaiia.

VENTAJAS E IMPACTOS

Conocimiento de las necesidades de nuestros clientes para la
implementacién de los lineamientos del Ministerio de Salud vy
Proteccién Social.

Cumplimiento de las acciones a desarrollar por las
Administradoras de Riegos Laborales contempladas en el Decreto
440 de 2020. Decreto 500 de 2020, Las Circulares 0029 de 2020,
005 expedida por el Ministro de Salud y la Directora General del
Instituto Nacional de Salud , 0029 de 2020 y 0017 del afio 2020,
expedida por el Ministerio del Trabajo.

Prevencidn de Contagio del virus COVID-19 para los trabajadores
de las Entidades prestadoras del servicio de salud afiliadas a la
Compafiia

Disminucién en la tasa de contagios del personal de salud
adscritos a los prestadores de servicios donde se entregaran los
suministros




Adaptabilidad a los cambios de la compafia y clientes
relacionados con la programacion, dinamica cultural y estructura
organizacional.

Oportunidad y calidad en la prestacién de los servicios de
prevencion

Optimizacion del presupuesto asignado en Promocion vy
Prevencidn ya que pueden lograr negociaciones de tarifa
manteniendo la calidad y pertinencia técnica de las actividades
objeto de esta invitacion

Contribucién en la fidelizacion de los clientes mediante la
oportunidad y calidad del servicio de Promocién y Prevencién.
Mantenimiento y mejora de los ingresos por concepto de primas
de las empresas afiliadas en la modalidad de planes regulares.
Crecimiento en el segmento de mercado de empresas rentables.
Mayor posicionamiento en el mercado de riesgos laborales.
Continuidad y aseguramiento de la promesa de valor pactada con
los clientes.

Distribucién de los Elementos de Proteccion Personal en las
Entidades de Salud afiliadas a la Compafiia

Branding de los Elementos de Proteccion Personal con el Logo de
la Compaiiia

Fortalecimiento institucional y organizacional de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Cumplimiento Legal contenido en la Legislacion Vigente,
especialmente Decreto 1072 de 2015.

7. FICHA TECNICA DEL BIEN, SERVICIO Y/O OBRA

La descripcion del Elemento de Proteccion Perdonal, esta descrito en el Anaexto Técnico, documento que hace parte integral del presente

Estudio Previo.

ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL VALOR CANT VALOR DEL TOTAL DE
UNITARIO UNIDADES
Caretas de Proteccion $ 12.257 20.000 $ 245.140.000

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

En el siguiente cuadro se detalla cada una de las caracteristicas técnicas y de calidad que debe cumplir los elementos de
proteccidn personal suministrados por el proveedor a la Compaiiia para su distribucion

ELEMENTO DE DESCRIPCION TECNICA MINIMA
PROTECCION
PERSONAL
Caretas de Caracteristicas principales
Proteccion e  Fabricado en acetato de celulosa de 20x30, dpticamente rectificado, lo

cual hace que la vision sea libre de distorsiones. Se sujeta a la visera
por medio de tres tornillos con tuerca de nylon
o Elvisor es opticamente rectificado los no permite la distorsion de las
imagenes.
Aprobaciones y estandares
o NTC 3610 1994




| e ANSIZ87.1

Estimacion del presupuesto oficial: El valor $ 245.140.000 EXENTO IVA

estimado del contrato con IVA en NUMERO

Estimacion del presupuesto oficial: El valor

estimado del contrato con IVA en LETRAS

DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES CIENTO CUARENTA
MIL PESOS M/CTE, EXENTO IVA

8. RECURSOS FINANCIEROS DEL CONTRATO

Fuente de los recursos | Cddigo de Orden
VIGENCIA ACTUAL VIGENCIA FUTURA
Numero Codigo de | C 8370 -2020 Afio No aplica
Orden
Fecha de 24 DE JUNIO DE 2020 Numero Codigo de No aplica
expedicion Orden
Rubro/Ramo Promocion y Prevencion Fecha de expedicion No aplica
Valor $ 245.140.000 Valor No aplica
9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Obligaciones por parte del Proveedor

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Guardar absoluta confidencialidad del “Know How” de los procesos y directrices de Positiva
Compaiiia de Seguros S.A., que conozca con ocasion de la ejecucion del presente CONTRATO.

3. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente CONTRATO, evitando dilaciones.

4. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actan por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

5. Suministrar los Elementos de Proteccion Personal (EPP) conforme a la exposicion del peligro por
parte del recurso humano dispuesto por el prestador para la ejecucidn de las actividades ordenadas
dentro del objeto del contrato.

6. Entregar distintivos a los profesionales para la ejecucion de las actividades ordenadas, con la imagen

Generales corporativa aprobada por la Compafiia en la ANS.

7. Cargar los soportes de ejecucion digitalizados en formato “PDF” legibles en el aplicativos web-
Gestpos, para sus respectivo conceptos técnicos hasta que se encuentra vigente esta opcién

8. Entregar los soportes de ejecucion en original y medio magnético de las actividades ordenadas y los
productos que se originen a la Compafiia.

9. Radicar las facturas de cobro dentro de los plazos establecidos en el ANS.

10. Concertar con la empresa la fecha y hora para realizar las actividades autorizadas siempre orientadas
al control de la siniestralidad.

11. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el CONTRATO, en los términos del mismo.

12. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes a Higiene y Seguridad Industrial.

13. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

14. Cumplir con las especificaciones técnicas minimas dispuestas en el Anexo Técnico




15.
16.

17.
18.

Cumplir con los Acuerdos de Niveles de Servicios (ANS)

Los soportes de la intervencion se deben cargar en el aplicativo GESTPOS en forma oportuna una
vez realizada la actividad autorizada.

Asistir a los Comités Técnicos Mensuales, para rendir informe del avance de la gestidn del contrato
No aumentar el valor de los suministros y bienes contratados durante la vigencia y ejecucién del
contrato.

19. Ejecutar actividades planeadas y autorizadas

20. Las demas que por ley o CONTRATO le correspondan.

21. El contratista acataré las disposiciones del Manual para la Gestion de Riesgos del Negocio.

1. Cumplir con las actividades de acuerdo con el cronograma establecido y a las Autorizaciones de
Servicios de Promocion y Prevencién, y segun los criterios y requisitos establecidos.

2. Realizar el Suministro de los Elementos de Proteccién Personal de manera continua durante el
plazo establecido entre Positiva Compafiia de Seguros y el Proveedor

3. Garantizar que los Suministros y bienes de proteccién personal que distribuye el proveedor cumplan
con las condiciones y especificaciones técnicas ninimas y de calidad requeridas para suplir las
necesidades estipuladas en el objeto contractual y las establecidas por el Ministerio de Salud y de
Proteccién Social.

4. Distribuir los Suministros y bienes adquiridos por Positiva Compafriia de Seguros en las instalaciones
locativas de los prestadores de servicios que indique la Compafiia.

5. Realizar la entrega a todo costo de los elementos de proteccion personal.

Especificas

6. Realizar la entrega Entregar en los plazos establecidos en el contrato los suministros y bienes.

7. Cumplir con las especificaciones técnicas minimas de los elementos de proteccion personal

8. Cumplir con los tiempos de entrega de los Elementos de Proteccion Personal esteblecidos en el
cronograma del proceso.

9. Realizar la entrega de reportes diarios de cada una de las entregas de los Elementos de Proteccion
personal realizadas a los afiiados con sus respectivos anexos y/o soportes (Guia de entrega cuando
se utilice servicio de mensajeria y cartas de satisfaccion de la empresa afiliadas a Positiva Compafiia
de Seguros), de acuerdo a las disposiciones de la Compafiia.

10. Entregar un informe semanal el cual debera ser entregado el viernes de cada semana durante la
ejecucion del contrato, donde se consoliden los reportes diarios entregados, junto con sus respectivos
anexos y/o soportes.

1. Soporte del suministro de Elementos de Proteccién Personal de acuerdo a la cantidad y calidad
pactada

2. Constancias de entrega de los Elementos de Proteccion Personal a las empresas afiliadas a Positiva
Compafiia de Seguros S.A.

Entregables del 3 C d iSfacid iid | filiad ] inf daci
roveedor : ’art.as e satisfaccion emitidas por las empresas afiliadas, asi como informes con recomendaciones
P técnicas a que hayan lugar.
4. Reporte diario de la entrega de bienes objeto del contrato, junto con sus respectivos anexos
5. Informe semanal del suministro de Elementos de Proteccién Personal, con sus respectivo anexos
Obligaciones por parte de Positiva
Generales 1. Pagar en la forma establecida, las facturas presentadas por EL CONTRATISTA.




2. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el CONTRATO y en los documentos que de él

forman parte.

Entregar en medio magnético al Proveedor los formatos con la imagen corporativa de Positiva SA.

4. Resolver las peticiones que le sean presentadas por EL CONTRATISTA en los términos
consagrados en la Ley.

w

5. Suministrar en forma oportuna la informacién que requiera el Proveedor;
6. Realizar seguimiento al desarrollo del contrato a través de los comités técnicos mensuales
Especificas 1. Entregar el Manual Manejo de Marca de la compafia.
Requiere ANS (Acuerdo de Nivel de Servicio) Si No OJ
Requiere Garantias Si No [J

El analisis que sustenta la exigencia de garantias destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento del ofrecimiento
o el contrato segln el caso. Indicar en la columna APLICA con la palabra Sl o NO, si aplica o no la garantia para el proceso y diligenciar el porcentaje (%) y el Plazo de las
Garantias que aplican. El siguiente esquema debera tener en cuenta los porcentajes minimos y maximos y la duracion referida en el Manual de Contratacion, de acuerdo con
cada garantia.

— — — N
5 z < Porcentaje
Garantia de cobertura del riesgo R 5 =5 Plazo
e F | Z 3z (%)
= [ a =
= = =
e} e} e}
(&) (&) (&)
Garantia de cumplimiento Ejecucion del
X 10 contrato y seis (6)
meses mas
Garantia de la calidad del Servicio Ejecucion del
X 10 contrato y seis (6)
meses mas
Amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e « « 5 Plazo del contrato y
indemnizaciones tres (3) afios mas
Responsabilidad Civil Extracontractual X « 20 Plazo del contrato y
seis (6) meses mas

No sera obligatoria la exigencia de garantias en los siguientes casos:

e  Contratos de empréstito.
e Contratos Interadministrativos.
®  Contratos que surjan de la modalidad de contratacién directa y cuyo valor sea inferior a los 100 SMMLV.

10. RECURSOS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION

SIINO CANTIDAD PROPIETARIO RESPONSABLE
Equipos de computo No NO APLICA Proygedor Proygedor
1 Positiva 1 Positiva
SIINO CANTIDAD PROPIETARIO RESPONSABLE
Infraestructura Tl No NO APLICA Proveedor Proveedor
1 Positiva 1 Positiva
SIINO CANTIDAD PROPIETARIO RESPONSABLE
No NO APLICA Proveedor Proveedor




Puestos de trabajo
(espacio fisico, muebles O Positiva O Positiva
y enseres)
SIINO CANTIDAD PROPIETARIO RESPONSABLE
Cuentas de correo No Proveedor Proveedor
NO APLICA O Positiva [ Positiva
SIINO ESPECIFICACION PROPIETARIO RESPONSABLE
Licenciamiento No Proveedor Proveedor
NO APLICA O Positiva [ Positiva
SIINO ESPECIFICACION PROPIETARIO RESPONSABLE
Inmuebles No NO APLICA Proveedor Proveedor
1 Positiva 1 Positiva
SIINO PROPIETARIO RESPONSABLE
Papeleria e impresidn No Proveedor Proveedor
1 Positiva 1 Positiva
Prueba de Concepto SIINO ESPECIFICACION
Si NO APLICA

Servicios adicionales

En caso de que Positiva sea propietario, y el proveedor sea responsable, debera especificar en las obligaciones por parte del
proveedor, los criterios a cumplir para su uso, entrega, conservacion, y devolucion.

Actividades para solicitar, recibir y certificar los Bienes, Servicios y/o Obras

Conforme a los Suministros y bienes de proteccion personal objeto de solicitud de
Asesoria prevencion por entidad prestadora de servicios de salud, el contratista
Solicitud debera realizar el reporte al supervisor del contrato. Una vez se tiene el plan de
distribucidn el supervisor del contrato genera las Ordenes de Servicios para ejecutar
las actividades ordenadas en la empresa.
1. Evidencia de ejecucién contractual mediante informes
Recepaion 2. Soportes de ejecucion de distribucién y ejecucion conforme a las lineas de
accion dadas por el supervisor del contrato.
Informe de Supervision suscrito por el supervisor del contrato, conforme
procedimiento y formatos de la Gerencia de Abastecimiento
Certificacion
11. ANALISIS DE RIESGOS
Seguridad de la Informacién
¢ Es necesario g_l acceso a servicios tecnologicos SiC No
de Positiva por parte del tercero?

Tipo de Personal tercerizado

N/A

2.Qué tipo de acceso requiere?

N/A

¢ Cual es la clasificacion de la informacién a la que | Publica O Publica Reservada Publica Clasificada [
tendra acceso el proveedor?

Publica Clasificada (Datos personales) Si No O

¢ Requiere tiempo de reserva de la informacion? Si No [J

Duracién del tiempo de reserva de
confidencialidad

Lo que se disponga por parte de la Compafiia




Requiere que el proveedor firma de Acuerdos de
confidencialidad de la informacion técnica y SiO
personal del vinculo contractual.

No X

Continuidad del Negocio

¢ El servicio a contratar apoyara labores o actividades de procesos
asociados a macro proceso catalogados dentro de mapa

. > o Si
operacional de la Comparia como misionales o de apoyo?

No O

De acuerdo con su conocimiento respecto al servicio a contratar,
en caso de presentarse indisponibilidad del mismo, usted
considera que el impacto seria

Importante

¢ El servicio a contratar apoyara labores o actividades de
procesos/subproceso catalogados como criticos dentro de la Sid
continuidad del negocio de la compariia?

No X

;cual?

Elija un elemento.

¢ El resultado del andlisis de la Oficina de Gestidn Integral de
Riesgos ha catalogado el objeto contractual como critico?

No

Matriz de Riesgos Previsibles

Requiere matriz de riesgos previsibles
(Cuantias mayores a 500 SMMLV, procesos de
seleccién por modalidad publica, y aquellos
contratos que hayan presentado eventos de
riesgo)

No

12. EXPERIENCIA DEL CLIENTE

¢El proveedor va a tener contacto
directo con los clientes de Positiva SiX
Compafiia de Seguros?

No OO

¢ Qué tipo de contacto?

Presencial X | Telefénico O Ambos O

Requiere protocolo de presentacion
personal. (Presencial) Sid

No X

Requiere protocolo de comunicacién y
relacionamiento con el cliente. SIK
(Presencial)

No OO

Requiere protocolo de reporte de siOl
novedades al cliente. (Presencial)

No X

Requiere protocolo de comportamiento por Si O
insatisfaccion del cliente. (Presencial)

No X

Requiere protocolo de Comunicacion,
relacionamiento y abordaje al cliente. SIK
(Telefénico)

No OO

Requiere protocolo de actuacion inmediata _
frente a insatisfaccion del cliente generada Sild
por el proveedor. (Telefénico)

No X

13. DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA REQUERIDOS PARA CONTRATAR

REQUISITOS JURIDICOS




Carta de Presentacidon. Debe incluir certificacion bajo juramento de no estar incurso en inhabilidades e
incompatibilidades, conflictos de interés, prohibiciones especiales para contratar, Certificacion de no estar incurso en
investigacion penal

Registro unico tributario — RUT (posterior al 12/12/2012)

Certificado de Existencia y Representacion Legal (El area usuaria verificara la existencia y representacion legal del
proveedor en el RUE http://www.rues.org.co/RUES_Web/ y anexara la impresion de la verificacion, si este no anexa la
Camara de Comercio.)

Documento de autorizacidén del 6rgano social competente. (En caso que aplique para participar en los procesos y
celebrar el contrato)

Copia de la cédula del representante legal.

Certificado de antecedentes disciplinarios. (El area usuaria verificara el Certificado Antecedentes Disciplinarios vigente,
expedido por la Procuraduria General de la Nacién del representante legal, incluso si es persona juridica en el
link http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html)

Certificacidn de responsabilidad fiscal. (El area usuaria verificara el Certificado de la Contraloria General de la Nacién
vigente, en el sentido de que no es responsable fiscal, en el link: http://200.93.128.206/siborinternet/index.asp y
selecciona la opcién Persona Juridica y Representante Legal).

Certificacion bancaria.

Formulario de vinculacién de proveedores y empleados de la Superintendencia Financiera de Colombia
SARLAFT. (La parte ilustrada como persona natural debe incluir los datos del representante legal, indicando que es
Proveedor, el formulario debe diligenciarse con la misma letra llenando TODAS las casillas, ademas tener huella
legible y firma del representante. Este formulario es un requisito indispensable para la vinculacion contractual de los
proveedores a Positiva, fundamentado en la circular 026 externa de 2008 de la Superintendencia financiera de
Colombia.

10. Formato unico de hoja de vida de la funcién publica (Formato en pagina web de la funcion publica).

11. Certificacion de pago de seguridad social y aportes parafiscales. PERSONA JURIDICA: De acuerdo a lo previsto en
el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, se hace necesario expedir Certificacion de Paz y Salvo de pago de aportes
parafiscales, suscrita por el Revisor Fiscal o del Representante Legal de la entidad que esté contratando con Positiva
S.A. en el sentido de que “durante los seis meses anteriores a la suscripcion del contrato, la sociedad ha cumplido
con sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)”. Debe
ser coincidente el nombre de quien firma el paz y salvo con el de la persona que figura autorizada como revisor fiscal
en la Camara de Comercio 6 Representante legal de la empresa que esté contratando con Positiva S.A. No debe
estar firmada por el contador a menos que este sea el revisor fiscal, ni por representante de una cooperativa o
temporal por la cual se efectien los pagos. PERSONA NATURAL: Fotocopia de la planilla de pago de seguridad
social salud y pension (si no ha adquirido el derecho o tiene mas de 60 afios), ARP mes vencido 6 certificacion de
que cotiza como independiente y se encuentra a paz y salvo, expedida por la entidad a la que se encuentra afiliado.
Es indispensable que se encuentre afiliado a salud, pension y ARP. Para el momento del pago se solicitara que estos
aportes se hagan como independientes para el contrato suscrito con Positiva S.A.

12. Verificacion DUE DILIGENCE (Lista restrictiva de lavado de activos)

13. Certificacion de no tener multas, sanciones apremios, y declaratorias de incumplimiento contractual (Cuando se
defina en los criterios de evaluacion, descuentos por estos aspectos)

14. certificacion de composicion accionaria debidamente firmada por su revisor fiscal, o su contador y representante
legal, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias.

15. Los demas documentos juridicos que se requieran de acuerdo con el objeto del proceso.

REQUISITOS EN CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO, Y AMBIENTE Y/O
NORMATIVIDAD ESPECIAL

TIPOB
Prestacion
servicios fuera
Positiva

SISTEMA DOCUMENTO QUE APORTARA EL OFERENTE/PROVEEDOR



http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html
http://200.93.128.206/siborinternet/index.asp

PN PJ
Certificacion de competencias. X

CALIDAD
Definicién de ANS en estudios previos o pliegos de condiciones. X
Certificado emitido por la ARL (implementacion del SG-SS). X

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL Licencia de prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo. Si aplica. X

TRABAJO
Certificacion de entrega de Elementos de Proteccién Personal. Si aplica. X

REQUISITOS TECNICOS

N

© oo N O W

Carta de presentacion de la oferta, que incluya el valor total, especificando IVA y si no aplica indicarlo.

Propuesta técnica a desarrollar para este contrato; incluyendo el servicio a prestar o bien a suministrar por el proveedor,
asi como las especificaciones técnicas del bien o el servicio.

Certificados de Experiencia del proponente, relacionada con el objeto del contrato.

Equipo de trabajo: perfiles, experiencia, dedicacidn, roles, responsabilidades y licencia, etc.

Plan de Continuidad de Negocio.

Confidencialidad de la informacion.

Proteccion de datos personales.

Politica de Aseguramiento de la calidad.

Las demas que se consideren deben formar parte de la oferta, de acuerdo con la naturaleza del contrato

REQUISITOS FINANCIEROS

El oferente debera demostrar que cuenta con la capacidad financiera adecuada para ejecutar el Contrato. Para ello, el Oferente
o0 cada uno de los integrantes del oferente deben presentar:

1.

Estados financieros comparativos de los dos (2) afios anteriores al tramite contractual a 31 de diciembre. (Balance
General, Estado de Resultados, Notas a los Estados Financieros) y certificacion expedida por el Representante Legal,
el Contador Publico y el Revisor Fiscal en los casos en que este Ultimo aplique, en donde se detallen cada uno de los
indicadores.

2. Tarjeta Profesional del Contador y del Revisor Fiscal: Se debe presentar fotocopia legible de la Tarjeta Profesional del
Contador y Revisor Fiscal expedida por la Junta Central de Contadores con no mas de tres (3) meses de su expedicion.
(3) meses calendario de expedicion, certificaciones en donde se acredita la experiencia en la suscripcién de contratos
bajo condiciones similares a la que se prevé contratar.

3. Certificado de Vigencia de la Inscripcién del Contador y del Revisor Fiscal: Se debe presentar fotocopia legible del
Certificado de Vigencia de la Inscripcién y de antecedentes disciplinarios del Contador y el Revisor Fiscal, expedido
por la Junta Central de Contadores, con no mas de tres (3) meses de su expedicion.

4. Condiciones de los Dictamenes: Se debe presentar fotocopia legible del dictamen, si EL OFERENTE legalmente esta
obligado a tener revisor fiscal.

14. FACTORES DE ESCOGENCIA PONDERACION (Invitacion Publica, Méritos y
Cerrada)

Factor Puntaje
Econdémicos No aplica
Técnicos No aplica
Valores agregados No aplica
Apoyo alaindustria nacional No aplica
Vinculacion de poblacién vulnerable No aplica
Vinculacion de trabajadores con .
discapacidad No aplica

p




Uso de elementos biodegradables y/o
responsables con el medio ambiente
*(Los factores dependen de la modalidad de seleccién, naturaleza del contrato, objeto, valor, entre otros.
Se pueden agregar o modificar factores de acuerdo a lo mencionado anteriormente)

No aplica

JEFE DE OFICINA O GERENTE RESPONSABLE AREA USUARIA

NOMBRE: JORGE MAURICIO CONTRERAS GARCIA

CARGO: GERENTE ADMINISTRACION DEL RIESGO POSITIVA

FIRMA:

PROFESIONAL RESPONSABLE ELABORACION

NOMBRE: EDUARDO JOSE MANJARRES VALLE

CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

FIRMA:

Vo.Bo. RESPONSABLE GERENCIA DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO:

NOMBRE:DAVID LEONARDO DAZA QUINTERO

CARGO: ABOGADO GAE

FIRMA:

FECHA DE APROBACION ESTUDIOS PREVIOS o5 06 2020
GERENCIA DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

RESPONSABLE AVAL OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (Cuando aplique)

NOMBRE:

CARGO:

FIRMA:

RESPONSABLE AVAL OFICINA DE ESTRATEGIA Y DESARROLLO (Ambiente y calidad) /
GERENCIA DE TALENTO HUMANO (Seguridad y Salud en el Trabajo) (Cuando aplique)

NOMBRE:

CARGO:

FIRMA:

RESPONSABLE AVAL OFICINA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS (Continuidad del Negocio)
(Cuando aplique)

NOMBRE:

CARGO:

FIRMA:




ANEXO TECNICO

Condiciones técnicas minimas de los Elementos de Proteccion Personal

VALOR DEL CONTRATO
ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL VALOR CANT VALOR DEL TOTAL DE
UNITARIO UNIDADES
Caretas de Proteccion $ 12.257 | 20.000 $ 245.140.000

CONDICIONES TECNICAS DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
En el siguiente cuadro se detalla cada una de las caracteristicas técnicas y de calidad que debe cumplir
los elementos de proteccion personal suministrados por el proveedor a la Compafia para su distribucion

PROTECCION
PERSONAL

ELEMENTO DE DESCRIPCION TECNICA MINIMA

Caracteristicas principales

imagenes.
Aprobaciones y estandares
e NTC 3610 1994
o ANSIZ87.1

o Fabricado en acetato de celulosa de 20x30, dpticamente rectificado, lo
Caretas de cual hace que la vision sea libre de distorsiones. Se sujeta a la visera
Proteccion por medio de tres tornillos con tuerca de nylon

o  Elvisor es dpticamente rectificado los no permite la distorsion de las

El proveedor debera certificar y garantizar que los Elementos de Protecciéon Personal cumplan las
especificaciones técnicas y de calidad mencionadas en el cuadro anterior ademas de todas aquellas que

indique el Ministerio de Salud y Proteccién Social.




