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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. ASPECTOS GENERALES

¢Cual es su necesidad? Objeto

Prestacion de servicios para la realizacion de chequeos médicos
frecuentes de caracter preventivo y diagndstico, incluyendo entre otros
los siguientes servicios: (i) Suministro y toma de Pruebas serolégicas,
Pruebas Moleculares Rt-Pcr y Prueba de antigenos para la deteccidn
y diagnostico del Sars Cov-2 (COVID-19), (i) Valoracién de la poblacién
objeto de tamizaje, (iii) Valoracién del respectivo tamizaje, (iv)
Realizacién y analisis del Check Pre Test, (v) Recurso Humano para la
toma y realizacion de las pruebas, (vi) Logistica a nivel nacional para la
toma de las pruebas, (vii) procesamiento de las pruebas seroldgicas,
Pruebas Moleculares Rt-Pcry Prueba de antigenos, (viii) Interpretacion
de las pruebas — Resultado y concepto médico a nivel nacional, con
base en los Programas de la Estrategia POSITIVA CREA del Modelo
de Gestion POSITIVA SUMA en PLAN BASICO - Promocion y
Prevencion en Salud, PLAN AVANZADO - Gestién para la Prevencién
de la Enfermedad Laboral, para el acompafiamiento de las empresas
afiliadas a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS a nivel nacional de
acuerdo con el Anexo No. 1 denominado “Condiciones Técnicas
Minimas De Los Chequeos Médicos Frecuentes De Caracter
Preventivo y Diagnostico.”

Valor de la necesidad plan de contratacion

$ 3.629.162.000 Sin IVA

1.2. CONTEXTO ECONOMICO

El Pacto por Colombia 2018 - 2022 en materia de contratacion publica, establece los objetivos de 1) fortalecer los instrumentos
para la asignacion estratégica y responsabilidad del gasto publico; 2) simplificar y optimizar la contratacién publica, con el propésito
de avanzar hacia un gasto publico mas responsable, eficiente y orientado a resultados, que facilite el desarrollo econdmico y social
del pais y para el cumplimiento de estos objetivos asigna unas responsabilidades especificas a Colombia Compra Eficiente.

Por su parte, Colombia Compra Eficiente? sefiala que el analisis del sector ofrece herramientas para establecer el contexto del
Proceso de Contratacidn, identificar algunos de los Riesgos, determinar los requisitos habilitantes y la forma de evaluar las ofertas.

Positiva Compafiia de Seguros en cumplimiento de la politica publica y objetivos estatales en materia de contratacion, establece
en el Numeral 8.1.2.1 del Manual de Abastecimiento que “la finalidad del estudio del sector y mercado es tener una vision clara de
las caracteristicas del bien o servicio que se requiere contratar”, en este sentido, esta orientado a precisar sobre la necesidad del

! Pacto por Colombia 2018 — 2022, Capitulo XV. Pacto por una gestion publica efectiva - Instituciones modernas
y capaces de promover el desarrollo econémico y social. p. 1066-1080-1083
2 Colombia Compra Eficiente - Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector, G-EES-02 p.4
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servicio a contratar y la manera de satisfacerla; como y quienes pueden proveer los servicios y el contexto en el cual los posibles
proveedores desarrollan su actividad.

El andlisis de sector incluye aspectos generales del contexto econémico que puedan tener influencia directa o indirecta con el
servicio objeto de contratacion; aspectos propios de servicio (requisitos y especificaciones técnicas) y el marco normativo de estricta
observancia por parte de la entidad contratante como de los proveedores de servicios; mientras que el estudio de mercado involucra
dos componentes que son el comportamiento y caracteristicas de la oferta y de la demanda.

El objeto de contratacion corresponde a servicios de promocion y prevencion esta la prestacion de servicios integrales en el rol
asesoria por proyecto en prevencion para: asesoria, asistencia técnica y capacitacion, interdisciplinaria en prevencion de riesgos
laborales, de conformidad con el marco legal colombiano vigente para riesgos laborales.

Las instituciones que prestan asistencia técnica y capacitacion, interdisciplinaria en prevencion de riesgos laborales, estan
clasificados mediante la Guia para la codificacién de bienes y servicios de Naciones Unidas, V.14.080, asi:

Segmento 93000000 Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
Familia 93140000 Servicios comunitarios y sociales

Clase 93141800 Empleo

Servicio 93141808 Servicios de seguridad o salud ocupacional

La revision de la 4 version del ClIU3, en la “seccion K Actividades financieras y de seguros”, asigna el codigo 6522 a los “servicios
de seguros sociales de riesgos profesionales”, que incluye, las actividades de las entidades de caracter publico o privado,
destinadas a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan
ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan; y Administradoras de Riesgos Laborales (ARL).

Las dos fuentes anteriores, permiten concluir que el sector econémico objeto de analisis corresponde a “Actividades financieras y
de seguros”, por ello, a continuacién, haremos referencia al comportamiento de este sector en los indicadores macroecondmicos
del pais.

Por lo anterior, se convierte en requisito verificable que los proveedores a contratar hagan parte de este sector econémico.
1.2.1. INFORMACION ECONOMICA SECTOR FINANCIERO Y DE SEGUROS

La informacién econémica del sector de interés para esta contratacion proporciona elementos objetivos que pueden incidir directa
0 indirectamente en las condiciones de mercado (oferta y demanda) y por ende en el precio del servicio. Bajo este enfoque,
presentaremos a continuacién los principales indicadores econdémicos que pueden incidir en la relacion contractual.

a) Producto Interno Bruto

Durante el primer semestre de 2019, respecto al mismo periodo del afio anterior, el crecimiento del Producto Interno Bruto es de
3,0%. En el segundo trimestre de 2019, el aporte al PIB, del sector econémico Actividades financieras y de seguros, fue del 4,6%,
en su serie original, comparado con el mismo periodo de 2018; mientras que su serie corregida de efecto estacional y calendario
este sector crecié 1,0% comparado con el trimestre inmediatamente anterior. (DANE)*

3 Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas, V. 4 adaptada para
Colombia, p. 53 y p.391
4 Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIB) Il Trimestre de 2019, p. 3,17
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https://www.dane.gov.co/index.php/sistema-estadistico-nacional-sen/normas-y-estandares/nomenclaturas-y-clasificaciones/clasificaciones/clasificacion-industrial-internacional-uniforme-de-todas-las-actividades-economicas-ciiu
https://www.dane.gov.co/index.php/sistema-estadistico-nacional-sen/normas-y-estandares/nomenclaturas-y-clasificaciones/clasificaciones/clasificacion-industrial-internacional-uniforme-de-todas-las-actividades-economicas-ciiu

Tasas de crecimiento en volumen?
2019"" - Segundo trimestre

Tasas de crecimiento

Serie original Serie corregida de efecto

estacional y calendario
Actividad econémica y
Anual Ano corrido Trimestral
20197 -1 / 2019™ 4 20197 -1 /
20187"- 11 2018" 20197 -1
Actividades financieras y de seguros 4.6 5,0 1,0

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales
Fpreliminar

‘Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Fuente: Boletin Técnico PIB — DANE 07/10/2019

En el segundo trimestre de 2019, el Producto Interno Bruto crece 7,4% a precios corrientes respecto al mismo periodo de 2018 y
respecto al trimestre inmediatamente anterior, el PIB en su serie corregida de efecto estacional y calendario crece 2,5% a precios
corrientes. Bajo esta misma metodologia el crecimiento del sector financiero fue del 8,6% y 1.7% respectivamente. (DANE)>

Tasas de crecimiento a precios corrientes
2019P" - Segundo trimestre

Tasas de crecimiento

Serie corregida de efecto

Serie Original estacional y calendario
Actividad econdémica
Anual Afio corrido Trimestral
2019™ -1/ 20197 - / 2019 -1/
2018™- 11 2018" 2019™ -1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 117 91 5.2
Explotacién de minas y canteras 7.7 88 BB
Industrias manufactureras 41 48 33
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 118 131 19
Construccion 7.0 35 18
Comercio al por mayor y al por menor’ 7.6 6,7 22
Informacién y comunicaciones 67 6,2 36
Actividades financieras y de seguros B6 93 17
Actividades inmobiliarias 43 48 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 67 6,4 22
Administracion pablica, defensa, educacién y salud® 67 6,9 22
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de serv icios® 6,0 55 19
Total Valor agregado 7.0 67 24
Total Impuestos - subvenciones 126 99 6,0
Producto Internc Bruto 74 7.0 2,5

Fuente: DAME, Cuentas nacionales

Fuente: Boletin Técnico PIB — DANE 07/10/2019

El Indicador de seguimiento a la economia, aunque tiene como finalidad, proporcionar una medida de la evolucién de la actividad
real de la economia en el corto plazo, la serie de tiempo de los Ultimos cuatro (4) afios, evidencia un crecimiento gradual y constante.

indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie corregida de efecto estacional y calendario

5> Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIB) Il Trimestre de 2019, p. 28
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Fuente: Estadisticas DANE consultadas 17/09/2019

En el tercer trimestre de 2019, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 3,3 % respecto al mismo periodo de 2018pr. Las
actividades econdémicas que mas contribuyen a esta dinamica son (ver tabla 1):

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida crece 5,9%.

o Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidon obligatoria; educacién; actividades de atencion de la
salud humana y servicios sociales crece 4,3%.

o Actividades financieras y de seguros crece 8,2%

Durante el afio corrido de 2019, respecto al mismo periodo del afio anterior, el crecimiento del Producto Interno Bruto es de 3,1%.
Las actividades que mas explican este comportamiento son:

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida crece 4,9%.

o Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencién de la
salud humana y servicios sociales crece 3,8%.

o Actividades financieras y de seguros crece 6,1%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno (DANE)®

6 Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIB) Il Trimestre de 2019, p. 3
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen?
20197 — Tercer trimestre

Tasas de crecimients

Serie corregida de efecta

Serie original
erie ongl estacional y calendario

Actividad econdmica
Anual Afio corrido Trimestral
20197 - / 20197 ¢ 20197 -/
2018"- m 2018~ 20197 -0
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 2.6 20 04
Explotacion de minas y canteras 10 25 16
Industrias manufactureras 15 T 0.4
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionade”® 2B 9 10
Construcckdn -26 -1.9 11
Comercio al por mayor y al por rmenar 59 4.9 17
Informacion y comunic aciones -0.6 25 -20
Actividades financieras y de sequros a2 61 20
Actividades inmobiliarnas 3.0 30 07
Actividades profesionales, cientificas y téenicas® 37 36 -10
Administracidn piblica, defensa, educacian y salud® 43 3E 14
Actividades antisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios® 29 26 04
Valor agregado bruto 32 31 0.3
Total impuestos menos subvencionss sobre los productos 43 39 1.0
Producto Interno Bruto 3.3 31 0,6

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

p rpreliminar

1Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

2Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales,
gestidn de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

3Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida.

4Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.

S5Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacién; actividades de atencién de la
salud humana y de servicios sociales.

6Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio.
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Distribucion porcentual, variacién porcentual y contribucion a la variacion de la poblacién ocupada segun rama de actividad* Total
cabeceras Octubre - diciembre (2019/2018)

Rama de actividad Distribucién (%) Variacién (%) Contribucién (p.p)
Total cabeceras 100,0 I o3 0,8
Came:‘cmhutelesyrestaurantes315-4? 14
Construccion 781 22 02z
Servicios comunales, sociales y personales 222 [ | 04 01
Otras ramas* 691 01 0o
Industria manufacturera 1391 03 0o
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 88 | -29 03
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 88 ! -6,6 -6

Fuente: Fuente: DANE, GEIH

APor aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones pueden diferir ligeramente del total de la variacion
de los ocupados.

p.p: Puntos porcentuales.

* Otras ramas: Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca; explotacion de minas y canteras; suministro de electricidad, gas
y agua; e intermediacion financiera.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacién ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria

“No informa”.

El indice de ocupacion resulta relevante, por la relacion directa que tiene en la oportunidad de crecimiento de clientes, primas y
servicios.

Comparativo de Poblacion ocupada e inactiva tltimos dos afnos

Poblacién ocupada, desocupada e inactiva
Diciembre (2019-2018)

Total nacional Total 13 ciudades

Miles de Miles de y areas metropolitanas

LUt B Diciembre | Diciembre | Variacién CLIECUEERSS niciembre  Diciembre  Variacién
2019 2018 absoluta 2019 2018 absoluta
fooupads 22761 22953  -192 Pobacon  11.001 10835  +165
dosocupada  2:398 2472 -73 olacior, 1296 1.302 6
Poactva,  14.425 13660  +765" Pt 6227 6143 +84

Variacitn estadisticamente significativa
Notas: = Datos can de poblaciin con base en los resultados del Censo 2005.
+Los resultados de |a variacion absoluta pueden diferir por los valores aproximados a mil
+Los datos de |as poblaciones estan en miles de personas.
+El dominio total nacional no incluye |a poblacion de los departamentos de Amazonas, Arauca, Casanare, Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupés, Vichada y San Andrés.
*13 ciudades y dreas metropalitanas incluye Bogota D.C., Medellin A M., Cali AM., Barranquilla AM.. Bucaramanga A.M., Manizales A M., Pereira AM., Clcuta AM., Pasto, lbagug, Monteria,
Cartagena y Villavicencio.
Fuente: DANE, GEIH

Fuente: Estadisticas DANE consultadas 06/02/2020
* Variacién estadisticamente significativa. Notas: « Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los
resultados del Censo 2005. « Los resultados de la variacion absoluta pueden diferir por los valores aproximados a mil. « Los datos
de las poblaciones estadn en miles de personas. < El dominio total nacional no incluye la poblacion de los departamentos de
Amazonas, Arauca, Casanare, Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupés, Vichada y San Andrés. « 13 ciudades y areas metropolitanas
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incluye Bogota D.C., Medellin A.M., Cali A.M., Barranquilla A.M., Bucaramanga A.M., Manizales A.M., Pereira A.M., Cucuta A.M.,
Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.

La reflexién que genera las cifras anteriores es la amplia brecha de cobertura del SGRL y el potencial que representa la afiliacidn
de independientes.

Participacion de Poblacion ocupada por Actividad Econdmica
Poblacién ocupada seglin rama de actividad econémica
Diciembre (2019-2018)

Total nacional

Rama de actividad Diciembre = Diciembre | Distribucién Variacion Contribucién

2019 2018 (%) absoluta en p.p.
Poblacién ocupada 22.761 22.953 100,0 -192
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 1.573 1.779 6,9 -206 -0,9*
Agricultura, pesca, ganaderia, caza y silvicultura 3.801 3.973 16,7 -171 0,7
Servicios comunales, sociales y personales 4.255 4.353 18,7 -08 0,4
Otras ramas* 540 627 24 -88 0,4
Industria manufacturera 2.661 2.742 1,7 -81 -0,4
Transp iento y icaci 1.824 1.897 8,0 -73 -0,3
Construccion 1.730 1.618 7.6 +112 0,5
Comercio, hoteles y restaurantes 6.373 5.964 28,0 +409 1,8*

* Variaci6n estadisticaments significativa
p.p.: Punios porcentuales.
Otras ramas*: Explotacién de minas y canteras; Suministro de electricidad, gas y agua; e Infermediacién financiera.
Notas: + El dominio total nacional no incluye |a poblacion de los departamentos de Amazonas, Arauca, Casanare, Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupés, Vichada y San Andrés.
« Por efecto de radondeo y la no inclusion de |a categoria "No informa’, las sumas de las absolutas y pueden diferir del total
« Datos idos con de poblacion con base en los resultados del Censo 2005.
+Los datos de las poblaciones estn en miles de personas.
Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: Estadisticas DANE consultadas 06/02/2019

* Variacién estadisticamente significativa. p.p.: Puntos porcentuales. Otras ramas”: Explotacién de minas y canteras; Suministro de
electricidad, gas y agua; e Intermediacién financiera.

Notas: * El dominio total nacional no incluye la poblacion de los departamentos de Amazonas, Arauca, Casanare, Guainia, Guaviare,
Putumayo, Vaupés, Vichada y San Andrés.

» Por efecto de redondeo y la no inclusién de la categoria “No informa”, las sumas de las distribuciones, variaciones absolutas y
contribuciones pueden diferir del total.

+ Datos expandidos con proyecciones de poblacién elaboradas con base en los resultados del Censo 2005.

* Los datos de las poblaciones estan en miles de personas.

1.2.2. INFORMACION ASEGURADORAS RIESGOS LABORALES

El Sistema General de Riesgos Laborales se define como el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos
destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan
ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Este aparte hace referencia a la relacion de Positiva vs los principales competidores, en cuanto a cobertura de empresas,
trabajadores y sectores econdmicos.

Por otro lado, de acuerdo con la Federacién de Aseguradores Colombianos FASECOLDA, en febrero del 2020, encontramos los
siguientes datos de empresas y trabajadores afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales en Colombia:
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TOTAL GENERAL 903.941 100,00% 9.683.616 693.535 10.377.151

Puntualmente para el sector SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD, encontramos la siguiente informacién de empresas y
trabajadores del SGRL:

SERVICIOS SOCIALES Y |NRO. PART. % NRO.|NRO.  TRAB.|NRO.  TRAB.|TOTAL
DE SALUD EMPRESAS EMPRESAS DEP. INDEP. TRABAJADORES
TOTAL 31.579 3,49% 523.472 135.422 658.894

Revisando el detalle de la informacion por ARL, encontramos el siguiente comportamiento:

ALFA 34 0,11% 716 10 726 0,11%
é)(;/tP ATRIA 3.090 9,78% 53.834 8.097 61.931 9,40%
BOLIVAR 868 2,75% 24.407 5.843 30.250 4,59%
COLMENA 2.954 9,35% 100.387 31.633 132.020 20,04%
EQUIDAD 683 2,16% 12.355 957 13.312 2,02%
POSITIVA 13.855 43,87% 125.000 33.115 158.115 24,00%
SURA 10.095 31,97% 206.773 55.767 262.540 39,85%
TOTAL 31.579 100,00% 523.472 135.422 658.894 100,00%

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA, cuenta con el 43,87% de participacion en cuanto a empresas afiliadas, lo que representa
el 24% de trabajadores dependientes e independientes del sector SALUD.

Excluyendo los servicios de Odontolégica y otros que no aplican para la consulta encontramos la siguiente informacion de entidades
prestadoras de salud afiliadas por sucursales, asi como los datos de los trabajadores dependientes e independientes afiliados:

BOGOTAD.C. 1.905 6.691 35.043 41.734
VALLE 737 481 11.632 12.113
ANTIOQUIA 972 803 8.807 9.610
NARINO 207 5.094 2.893 7.987
HUILA 194 3.098 3.934 7.032
CAUCA 160 4.137 2.499 6.636
CESAR 179 886 5.639 6.525
CUNDINAMARCA 158 4.556 1.896 6.452
SANTANDER 375 836 5.400 6.236
BOYACA 273 2.842 3.116 5.958
RISARALDA 174 2.358 2.189 4.547
NORTE DE SANTANDER 186 1.721 2.650 4.371
LA GUAJIRA 92 955 2.589 3.544
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CASANARE 99 2.226 989 3.215
ATLANTICO 226 198 2.969 3.167
META 103 1.509 1.268 2.777
QUINDIO 114 1.754 871 2.625
MAGDALENA 94 1.189 1.396 2.585
BOLIVAR 149 1.357 1.182 2.539
TOLIMA 201 571 1.903 2.474
CALDAS 125 1.068 1.159 2.227
CAQUETA 80 649 1.455 2.104
PUTUMAYO 63 1.038 889 1.927
CORDOBA 137 573 932 1.505
CHOCO 65 145 1.191 1.336
SUCRE 133 212 1.048 1.260
AMAZONAS 15 208 185 393
ARAUCA 40 65 258 323
VICHADA 5 208 74 282
SAN ANDRES 16 2 137 139
GUAVIARE 5 25 31 56
GUAINIA 6 1 31 32
TOTAL 7.288 47.456 106.255 153.711

Esta informacidn, se convierte el principal insumo para realizar una estimacion de los servicios de chequeos médicos de caracter
preventivo y dignostico que pueden llegar a requerir los Hospitales y demas instituciones prestadoras de salud, tanto publicas como
privadas para el personal directo y contratistas que con motivo de su actividad tienen exposicion directa e indirecta a los factores
de riesgo de este sector en particular.

En la actualidad existe una extensa bibliografia técnica frente a la gestidn de los peligros y riesgos, asi como de las medidas de
prevencion y control de los mismos, siendo los chequeos médicos de caracter preventivo y diagnostico una medida eficaz
comprobada que deben adoptar las empresas.

Estas cifras del contexto asegurador evidencian el liderazgo de la ARL estatal en la Prevencion de Riesgos Laborales, como factor
que incide directa y favorablemente en la productividad y economia del pais; situacion que exige canalizar importantes esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros a nivel nacional.

1.3. CONTEXTO TECNICO

El contexto Técnico da cuenta de algunas definiciones y conceptos que permitiran comprender el servicio a contratar, en segundo
lugar, abordara las responsabilidades en materia de prevencién y control de riesgos de los tres actores principales del sistema,
para finalmente enmarcar las caracteristicas del servicio segin el modelo de atencién de Positiva para dar respuesta a esta
necesidad, incluyendo alcance, objetivos, metodologia, requisitos técnicos y resultados esperados.

1.3.1. DEFINICIONES Y CONCEPTOS APLICABLES

ACCIDENTE DE TRABAJO. Segun la Ley 1562 de 2012, Articulo 3 corresponde a todo suceso repentino que sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte.
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Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o contratante durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

También se considerard como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical, aunque el trabajador se
encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o
culturales, cuando se actle por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores
de empresas de servicios temporales que se encuentren en misién.

ACCIDENTE DE TRABAJO GRAVE: Segun la Resolucién 1401 de 2007, aquel que trae como consecuencia una lesion tal como
una amputacién de cualquier segmento corporal; fractura de huesos largos (fémur, tibia, peroné, himero, radio y cubito); trauma
craneoencefalico; quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales como aplastamiento o quemaduras;
lesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que comprometan la agudeza o el
campo visual o lesiones que comprometan la capacidad auditiva.

BUSQUEDA ACTIVA: La Asociacion Colombiana de Infectologia (ACIN) emite el concepto técnico cientifico para FASECOLDA
sobre el uso de las pruebas diagnosticas para SARS-COV-2 donde realizan recomendaciones para la prevencién del contagio, “el
tamizaje y la busqueda activa para la deteccion por medio de sintomas y encuestas epidemiolégicas, para clarificar los
conceptos epidemiolégicos y sugerir estrategias de mediano y largo plazo para los trabajadores expuestos y el manejo de
la toma de muestras RT-PCR y Serolégicas rapidas para el diagnostico, seguimiento y control de la pandemia en las poblaciones
de primera linea de atenci6n sanitaria”

COVID-19: Segun los Lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social Es una nueva enfermedad, causada por un nuevo
coronavirus que no se habia visto antes en seres humanos. El nombre de la enfermedad se escogio siguiendo las mejores préacticas
establecidas por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) para asignar nombres a nuevas enfermedades infecciosas en seres
humanos.

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: esta constituido por todos los medios en donde el trabajador desarrolla las
labores inherentes al trabajo, aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos
para la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a)- las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas y demas utiles existentes
en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y biologicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ) los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) la organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergonémicos o biomecanicos y psicosociales. Ademés de los lugares fisicos, se consideran como parte del ambiente
de trabajo los equipos o materiales que se utilicen en él, las exigencias fisicas y mentales de la labor desarrollada y las derivadas
de la organizacion.

CONTACTO ESTRECHO: Es el contacto entre personas en un espacio de 2 metros 0 menos de distancia, en una habitacion o en
el area de atencién de  un caso de COVID-19 confirmado o probable, durante un tiempo mayor a 15 minutos, o contacto
directo con secreciones de un caso probable o confirmado mientras el paciente es considerado infeccioso.

ENFERMEDAD LABORAL: La Ley 1562 en su articulo 4 sefiala que es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar.
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El Gobierno Nacional, determinard, en forma periodica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que
una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacién de causalidad con los factores de
riesgo ocupacional sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

EMPRESAS PLANES REGULARES: Plan de la estrategia POSITIVA CREA para empresas que, segln sus caracteristicas,
ubicacion geogréfica, indice combinado menor del 100%, resultado técnico positivo, empresas representativas en la sucursal, entre
otros elementos; se vinculan a la modalidad de atencién en planes regulares con asistencia de Ejecutivos Integrales de Servicios y
asesores especializados en la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.(SST)

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: Todo equipo, aparato o dispositivo especialmente proyectado y fabricado para
preservar el cuerpo humano, en todo o en parte, de riesgos especificos de accidentes del trabajo o enfermedades profesionales

El uso de elementos de proteccion personal puede ser necesario para evitar ciertas exposiciones, pero no debe tomar el lugar de
otras estrategias de prevencion mas efectivas. Los elementos de proteccion personal recomendados frente a la pandemia de
COVID-19 incluyen: vestido quirirgico de tela o desechable, gorro, tapabocas tipo quirlrgico, mascarilla de alta eficiencia (Tipo
N95 o FFP2) gafas de succion, pantalla facial (careta), batas desechables, (A. Jiménez).

GESTPOS: Es una herramienta que permite administrar la gestion de promocion y prevencion a las empresas caracterizadas con
modalidad de atencion planes regulares y en el cual se registran las diferentes actividades de la estrategia POSITIVA CREA
plasmadas en los planes de trabajo SST acordado con las empresas y sustentado con el reporte de los resultados de la
Autoevaluacion de Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) realizada por la
Empresa. Esta herramienta permite a cada uno de los usuarios acceder a reportes que segun el interés de consulta puedan brindar
un dato especifico de una empresa, como la consolidacion de la gestion a nivel nacional de las empresas con Plan de Trabajo y
cargadas en el aplicativo y definidas para ser manejadas en Modalidad de atencion planes Regulares.

El portal consta de varios mddulos: asignacion de usuarios, empresas, presupuesto; diligenciamiento del resultado de la tabla de
valores de la Autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);
plan de trabajo: seguimiento, aprobacion técnica y financiera; autorizaciones en el que se encuentra el cargue de
contratos/convenios de proveedores especializados y generacion de la misma autorizacion, actividades a facturar por parte de
proveedores especializados; ejecucion de EIS, asesores y proveedores; en revision se ubican los reportes, consultas de empresas,
informes de gestion y consulta de las sedes de las empresas. En otra pestafia estan los documentos técnicos de la estrategia
Positiva Suma y su acceso a descargarlos. Cada usuario tiene los accesos a consultas o registros necesarios de acuerdo a su rol
usuario.

Esta herramienta adicionalmente cuenta con GESTPOS APP como apoyo que permite:
e Laautomatizacion de proceso de ejecucion de las actividades pactadas en los Planes de trabajo anual en SST con las
empresas;
e  Utilizacion de firmas mecanicas de las partes (Ejecutante — Empresa) en el formato MIS_5_3_2_FR40 ACTA DE
ASESORIA EN PROMOCION Y PREVENCION, con fuerza probatoria.
e Seguridad en el control de la firma mecanica por parte de la empresa remitiendo al correo electronico registrado por la
empresa de un cddigo de verificacion del plan de trabajo para ejecucién de actividades por vigencia.
e Envio por correo electrénico a la empresa cliente de la copia del soporte de asesoria brindada por POSITIVA.
o Envio por correo electrénico a la empresa cliente de los informes técnicos, una vez estén validados por POSITIVA.
o Facilitar el diligenciamiento del formato de ejecucién de actividades en las empresas, mitigando la incurrencia de errores
de escritura.
o Implementamon de controles automaticos en el diligenciamiento del formato en:
Datos generales de empresa
Cadigo de actividades
Nombre de actividades
Identificacion de las unidades (Hora, Puntos, Muestra, Persona)
Identificaciones firmantes del registro de ejecucion
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Registro de las coordenadas del Sistema de Posicionamiento Global “GPS” en la ejecucion de
actividades

PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD: Hace referencia a las instituciones prestadoras de servicios de salud - IPS,
profesionales independientes de salud, transporte asistencial de pacientes y entidades de objeto social diferente que prestan
servicios de salud.

POSITIVA ACOMPANA: Linea de accién mediante la cual prestamos asesoria y asistencia técnica dando solucion a las
necesidades que presentan las empresas durante el proceso de implementacién, por medio de actividades planeadas en forma
secuencial y organizada, con el objetivo de realizar un seguimiento y control de sus programas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para la prevencion de los riesgos Laborales. Asesoria y asistencia técnica de la red de laboratorios de Higiene y Toxicologia
Industrial, esta estrategia esta sujeta a la pertenencia técnica y aprobada en planes de trabajo a través de la herramienta GESTPOS

POSITIVA COMUNICA: Linea de accién mediante la cual se planean, disefian, construyen e implementan camparias de promocién
de la salud y prevencidn de riesgos laborales, a través de nuestro proceso creativo responsable que promueve comportamientos
seguros, para adoptar un estilo de vida saludable, una cultura de autocuidado y un proyecto de vida que permita mejorar las
condiciones de los trabajadores.

POSITIVA CREA: Estrategia de POSITIVA SUMA, compuesta por tres lineas de accién: Positiva Acompafia, Positiva Educa y
Positiva Comunica; innovamos en metodologias de intervencion para las empresas y llevamos a cabo el control y el seguimiento
de sus Riesgos Laborales.

POSITIVA INVESTIGA: Estrategia de POSITIVA SUMA que contempla analisis de la etiologia y de las tendencias de la
accidentalidad y morbilidad ocupacional para la definicion de las mejores practicas de promocion y prevencion. Positiva Investiga
esta compuesta por las lineas de accién: Positiva Investiga en Seguridad y Salud en el Trabajo Positiva Investiga en Higiene y
Toxicologia Industrial

POSITIVA LINEA DE ACCION EDUCA: Linea de accion a través de la cual se ejecutan actividades de formacion, capacitacion y
entrenamiento con el fin de fortalecer las competencias de los trabajadores afiliados. POSITIVA EDUCA, funciona través de las
modalidades presenciales, semipresenciales y virtuales.

POSITIVA PREMIA: Estrategia de POSITIVA SUMA a través de la cual se reconoce la excelencia en las buenas practicas de
Promocion y Prevencion a las empresas afiliadas, basandonos en el cumplimiento de los parametros establecidos en el modelo de
gestidn de Positiva SUMA. Se otorgan galardones en cuatro categorias: Zircon, Zafiro, Esmeralda y Diamante.

PROCEDIMIENTOS QUE GENERAN AEROSOLES: Son aquellos que conllevan; Intubacion orotraqueal, fibrobroncoscopia, toma
de muestra respiratoria, terapia respiratoria, traqueostomia, higienizacién de la via aérea, aspiracion de secreciones, terapia de
nebulizacion, micronebulizaciones, procedimiento quirtirgico, reanimacion cardiopulmonar, masaje cardiaco, succién abierta, uso
de oxigeno de alto flujo, ventilacion manual, ventilacion no invasiva con presion positiva, periodo expulsivo del trabajo de parto,
procedimientos odontologicos, salas ERA; radiologia que requiera anestesia general, autopsia.

PRUEBAS DE DETECCION DE ANTIGENOS: Estas  pruebas fueron aprobadas en el pais por el INVIMA
como Deteccion Cualitativa de Antigenos especificos para COVID 19 presentes en la nasofaringe humana para uso diagnostico
profesional in vitro “que proporciona un resultado de prueba de deteccién inicial” (INVIMA Resolucién2020013369 de abril de 2020)
y sus resultados deben analizarse bajo los lineamientos del Instituto Nacional de Salud de Colombia.

Se trata de pruebas que pueden realizarse por diversas metodologias y de acuerdo con el tipo de prueba tienen diferente capacidad
diagndstica, ciertas caracteristicas en comun: tiempo de ejecucién 20 minutos 0 menos (por eso su denominacién de rapidas),
necesitan equipamiento minimo v tienen incorporados sistemas de control de calidad interno.
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Es un método de diagnoéstico alternativo para SARS-CoV-2 (COVID-19), que con menos copias y menor replicacion viral se podrian
detectar particulas de la nucleocapside de manera rapida y facil de implementar en los Laboratorios. En menos de 30 minutos se
obtiene el resultado. Se ha demostrado una alta sensibilidad y una muy buena especificidad en las validaciones realizadas en el
pais. La muestra que se requiere para estas pruebas es a través de hisopado naso faringeo. Ha sido aplicable en otros paises
como Corea a nivel comunitario, clinicas ambulatorias, puntos de aislamiento y en hospitales. Esta prueba ha demostrado mejor
rendimiento en infeccidn temprana, es decir especificamente antes de los 11 dias.

PRUEBA MOLECULAR RT-PCR: Es la prueba de deteccién de acidos nucleicos y la prueba confirmatoria para los casos
de COVID-19. Se basa en la deteccion del genoma (ARN) del SARS-CoV-2 mediante ensayos de RT-PCR. Este tipo de pruebas
pueden tener alta sensibilidad y especificidad y son las indicadas por la OMS y OPS para realizar la confirmacion diagnostica de
COVID-19.

La prueba Molecular RT-PCR es la prueba recomendada tanto para el seguimiento epidemioldgico, como para la evaluacion de
pacientes en los ensayos de diagnostico y de evaluacién de intervenciones. La prueba de PCR en tiempo real con transcriptasa
reversa (RT PCR), estd basada en la obtencion de ADN complementario (CADN) desde una cadena de ARN mediante la
transcripcion reversa (RT por sus siglas en ingles), luego se detectan pequefias secuencias del genoma viral mediante PCR en
tiempo real.

Existen varios protocolos, desde el primero reportado (Corman, 2020) por el Instituto de Virologia de Charité (Berlin, Alemania)
hasta las estandarizadas en Tailandia, Japon, China, Corea, y el disefiado por los CDC (por sus siglas en inglés
Centers for Disease Control and Prevention) de EE. UU. (US HHS, 2020).

Estas pruebas detectan la presencia directa del virus y han demostrado alta sensibilidad y especificidad, no han mostrado
reactividad cruzada con otros coronavirus, ni otros virus respiratorios estacionales; ademas pueden ser usadas en cualquier
contexto. La carga viral disminuye luego de la fase aguda de la enfermedad, por esto después del séptimo dia (y entre més cercana
al dia 14° luego de inicio de sintomas) puede encontrarse falsos negativos

PRUEBAS RAPIDAS BASADAS EN DETECCION DE ANTICUERPOS: Se trata de pruebas rapidas que detectan la presencia de
anticuerpos IgM/lgG especificos contra el SARS-CoV-2 como respuesta inmune durante las diferentes fases de la infeccién. Los
estudios seroldgicos pueden ayudar a la investigacion de un brote o conglomerado en curso, con la evaluacion retrospectiva de la
tasa de ataque o en casos donde las pruebas moleculares fueran negativas y existe un fuerte vinculo epidemioldgico. Iguaimente
pueden constituirse en ayuda diagnéstica en los casos con cuadros clinicos altamente sugestivos dados por imagenes diagndsticas,
aumento de dimero D, Proteina C Reactiva, ferritina y LDH, linfopenia y trombocitopenia

SARS-COV-2: Version acortada del nombre del nuevo coronavirus “Coronavirus 2 del Sindrome Respiratorio Agudo Grave’
(identificado por primera vez en Wuhan, China) asignado por EI Comité Internacional de Taxonomia de Virus, encargado de asignar
nombres a l0s nuevos virus

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST): El decreto 1072 de 2015 define la Seguridad y Salud en el Trabajo -SST
como la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Consiste en el desarrollo de un proceso lgico y por etapas, basado en la
mejora continua, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en
el trabajo.

Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién
y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST). El decreto 1072 de 2015 indica que el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso 16gico y por etapas,
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basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y
las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
salud en el trabajo.

TABLA DE ACTIVIDADES CREA: hace referencia a la relacion y parametrizacion de actividades, su codificacion segun el plan,
programa y linea de accién y la tarifa que le corresponda.

TAMIZAJE: se refiere a las pruebas realizadas de forma estandarizada a todos los miembros de un determinado grupo poblacional
con el fin de conocer el estado en el que se encuentra, en torno a una situacién médica o una enfermedad.

VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL TRABAJO O VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LA SALUD EN EL TRABAJO: Comprende
la recopilacion, el analisis, la interpretacidn y la difusién continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia
es indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacidn de los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los
trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y promocién
de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio
ambiente de trabajo.

1.3.2. ESTADISTICAS ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL

Segun datos de la Federacién de Aseguradores Colombianos (FASECOLDA), en 2019 se presentaron 612.247 accidentes laborales
calificados, con una disminucion del 5% frente al afio anterior; por su parte las enfermedades Laborales calificadas tuvieron una
disminucién de 17.7% con un total de 8.596 casos. Con respecto a la mortalidad Laboral, se presentaron para el 2019 484 muertes
Calificados (Fuente: RLDatos - FASECOLDA. Fecha Consulta :6/02/2020 4:54:33 p.m.)

En Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, los retos son cada vez mayores. Si comparamos nuestras cifras de accidentalidad
para el afio 2019, continuamos con unos niveles muy por encima de paises desarrollados, pero aun con estadisticas superiores a
las de economias similares a las colombianas, tales como la chilena. Si bien en 2019, Colombia registré una tasa de accidentalidad
de 4.5% por cada 100 trabajadores afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales que se encuentra en el 4,5% en el SGRL
para el 2019 (Fasecolda); el mismo dato registrd Argentina (6,2) en el Informe Anual de Accidentalidad 2017 de la Superintendencia
de Riesgos de Trabajo; Chile con 3.8 (I Semestre 2019 segun Instituto de Seguridad del Trabajo).

Con este panorama, se hace necesario desarrollar acciones que impacten de manera positiva estos resultados, para lo cual, el pais
ha decido que una de las rutas a seguir es la implementacion de los Estandares Minimos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.3.3. RESPONSABILIDADES EN EL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Las Administradoras de riesgos Laborales en lo relacionado con la implementacién de los SG-SST deben realizar:

e Asesoria y asistencia técnica a las empresas afiliadas, para la implementacion del SG-SST

e Programas, campafias y acciones de educacion y prevencion dirigidas a garantizar que sus empresas afiliadas conozcan,
cumplan las normas y reglamentos técnicos en salud ocupacional, expedidos por el Ministerio de Trabajo.

e Programas, campafas y acciones de educacién y prevencion, dirigidas a garantizar que sus empresas afiliadas cumplan
con el desarrollo del nivel basico del plan de trabajo anual de su Programa de Salud Ocupacional.

e Asesoria técnica basica para el disefio del Programa de Salud Ocupacional y el plan de trabajo anual de todas las
empresas.

o Capacitacidn basica para el montaje de la brigada de emergencias, primeros auxilios y sistema de calidad en salud
ocupacional.

o Capacitacion a los miembros del comité paritario de salud ocupacional en aquellas empresas con un nimero mayor de 10
trabajadores, o a los vigias ocupacionales, quienes cumplen las mismas funciones de salud ocupacional, en las empresas
con un nimero menor de 10 trabajadores.

e Fomento de estilos de trabajo y de vida saludables, de acuerdo con los perfiles epidemioldgicos de las empresas.
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e Investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales que presenten los trabajadores de sus empresas
afiliadas.

A los empleadores les compete:

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud.

Definicién y asignacion de Recursos (financieros, técnicos y el personal necesario)
Rendicién de cuentas al interior de la empresa

El cumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables

Definir el Plan de Trabajo Anual en SST

Promover la participacion de los Trabajadores

Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades en SG-SST

Gestion de los Peligros y Riesgos

Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales

La direccién de la Seguridad y Salud en el Trabajo en las Empresas

La integracion de los aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, al conjunto de sistemas de gestion,
procesos, procedimientos y decisiones en la empresa

Las responsabilidades de los trabajadores frente al SG-SST son:

e  Procurar el cuidado integral de nuestra salud.

e  Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Realizar la vigilancia delegada del cumplimiento del SG-SST e informarén a las Direcciones Territoriales del Ministerio de
Trabajo los casos en los cuales se evidencia el no cumplimiento de este por parte de sus empresas afiliadas.

e Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-
SST.
Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

o Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos latentes en nuestro sitio de trabajo.

e Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

1.3.4. COMPONENTES DEL SERVICIO

En la actualidad los Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo se estan desarrollando por fases, que terminan su
implementacién en enero del afio 20207; fecha en la cual todos los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se
ejecutaran anualmente de enero a diciembre o en cualquier fraccion del afio si la empresa o entidad es creada durante el respectivo
afio. En el afio 2020 y en los afios sucesivos el Plan de Mejora debe dejarse listo y aprobado por la empresa en el Plan Anual del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo desde el mes de diciembre del afio anterior y esto conforme al Articulo 28
de la Resolucién 0312 de 2017. Lo anterior con el fin de empezar a ser ejecutado a partir del (1°) primero de enero del afio siguiente,
asi:

7 http://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-
salud-en-el-trabajo/implementacion-de-los-sistemas-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-al-ano-
2020
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http://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/implementacion-de-los-sistemas-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-al-ano-2020
http://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/implementacion-de-los-sistemas-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-al-ano-2020
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IMPLEMENTACION DEFINITIVA DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DESDE ENERO DEL ANO 2020 EN ADELANTE
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e Modelo de Atencion

Positiva Compafiia de Seguros brinda los servicios de asesoria, asistencia técnica y capacitacion, interdisciplinaria en prevencion
de riesgos laborales, en cumplimiento del marco normativo vigente, con el propésito de contribuir en la promocién de condiciones
de trabajo y habitos saludables y en la prevencion de accidentes y enfermedades laborales. El MODELO DE GESTION POSITIVA
SUMAE conforma la estructura técnica para brindar la asesoria y asistencia en prevencion de Riesgos Laborales a sus empresas
afiliadas. Las estrategias de este modelo de gestion (Positiva Investiga, Crea y Premia) permiten identificar las mejores practicas
de intervencion en la Promocion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, orientando y direccionado a la empresa afiliada para
conformar una cultura de modelo de gestion que le permita la realizacién de actividades laborales en unas dptimas condiciones de
salud de sus trabajadores y unas adecuadas condiciones de trabajo en sus instalaciones, implementando programas de acuerdo
con los Riesgos Laborales Identificados.

Las tres estrategias que conforman el modelo de atencion POSITIVA SUMA son:

e Positiva Investiga en Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el conjunto de actividades destinadas a identificar, procesar,
analizar y evaluar las mejores préacticas para la promocion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y la prevencion de los
Riesgos Laborales por Sector Econdmico.

o Positiva Crea: Es el conjunto de actividades l6gica y técnicamente organizadas para la estructuracién de metodologias
que permiten la intervencion en las empresas afiliadas mediante la asesoria, la formacion y la divulgacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo y tiene como objetivo estructurar los Programas y Productos en Seguridad y Salud en el Trabajo que
permitan cumplir con la obligacién legal de la Administradora de Riesgos y responder al resultado de las evaluaciones
SST, asesorando a las empresas afiliadas para el control y el seguimiento de los Riesgos Laborales.

e Positiva Premia: Reconocimiento a la excelencia en la gestion de Promocion y Prevencién en la empresa, otorgando
galardones segun las categorias de premiacion definidas.

Objetivo Estratégico:

8 Manual Servicio Promocidn y Prevencidn Positiva Compafiia de Seguros Version 3
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El objetivo direccionador del proceso de promocion y prevencion, definido en el Plan Corporativo 2019 -2021 es el de reducir la
frecuencia y severidad de los siniestros.

Objetivos del Modelo:

o Establecer las estrategias para el desarrollo de las actividades inherentes a los servicios de atencion integral en la
promocion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y la prevencion de los Riesgos Laborales en forma permanente a las
empresas afiliadas, en procura de la disminucién de los accidentes de trabajo y enfermedades Laborales.

o Realizar gestion con un alto grado de calidad y excelencia con un equipo altamente competente con el fin de lograr una
experiencia positiva de los clientes y asegurados

o Plantear propuestas de mejora para avanzar en las intervenciones de las empresas afiliadas; acciones que en definitiva
permiten la construccidn de procesos operativos tangenciales a las estructuras de decision de la Compaiiia en el entorno
que asertivamente generen buenas practicas para el fomento de politicas y estrategias integrales de Promocion y
Prevencion y contribuir en el fortalecimiento de las actividades desarrolladas por nuestros profesionales.
Alcance:

El alcance del servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo a contratar corresponde a la Prestacion de servicios para la realizacion
de chequeos médicos frecuentes de caracter preventivo y diagnéstico, incluyendo entre otros los siguientes servicios: (i) Suministro
y toma de Pruebas serolégicas, Pruebas Moleculares Rt-Pcr y Prueba de antigenos para la deteccion y diagndstico del Sars Cov-
2 (COVID-19), (ii) Valoracion de la poblacion objeto de tamizaje, (iii) Valoracion del respectivo tamizaje, (iv) Realizacién y analisis
del Check Pre Test, (v) Recurso Humano para la toma y realizacion de las pruebas, (vi) Logistica a nivel nacional para la toma de
las pruebas, (vii) procesamiento de las pruebas serologicas, Pruebas Moleculares Rt-Pcr y Prueba de antigenos, (viii) Interpretacién
de las pruebas — Resultado y concepto médico a nivel nacional, con base en los Programas de la Estrategia POSITIVA CREA del
Modelo de Gestion POSITIVA SUMA en PLAN BASICO - Promocién y Prevencién en Salud, PLAN AVANZADO - Gestién para la
Prevencion de la Enfermedad Laboral, para el acompafiamiento de las empresas afiliadas a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
a nivel nacional de acuerdo con el Anexo No. 1 denominado “Condiciones Técnicas De Los Chequeos Médicos De Caracter
Preventivo y Diagnostico.”

Metodologia:

Positiva para brindar asesoria en la implementacion del SG-SST aplica la metodologia del mejoramiento continuo o ciclo PHVA
(Planear, Hacer, Verificar y Actuar)

Requisitos del Servicio

Para brindar el servicio de asesoria, asistencia técnica y capacitacion en prevencion de riesgos laborales bajo el modelo de atencion
de Positiva, se deben cumplir los siguientes requisitos:
o Actividad econdmica registrada ante la Camara de Comercio que le permita la venta y distribucion de los suministros y
bienes objeto del contrato
Licencia SST Vigente de la persona juridica.
El oferente debera acreditar la experiencia relacionada con el servicio a contratar.
Infraestructura Tecnoldgica
Capacidad y estructura organizacional que le permitan cumplir el objeto contractual, de acuerdo con la cobertura y
especificaciones del servicio
o  Cumplimiento de los Acuerdos de Niveles de Servicio (ANS), en donde se definen condiciones de calidad y oportunidad
en los servicios autorizados
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o Eloferente debe garantizar la Calidad y condiciones técnicas impuestas por el Ministerio de Salud sobre los Elementos de
Proteccién Personal

o El proveedor debe garantizar la distribucion y entrega oportunidad de los Suministros y bienes a contratar

e Registro INVIMA

Resultados Esperados

Dentro de los resultados esperados a partir de la prestacion del servicio objeto de contratacion estan:

o Cumplir con la promesa de valor en cuanto a los suministros y servicios de promocion y prevencion.

e Aportar en la disminucién y control de los riesgos laborales.

e Mejorar los niveles de satisfaccion y fidelizacion de los clientes.

o  Contribuir con la experiencia excepcional de los clientes, mediante la calidad y oportunidad del servicio
e  Oportunidad en la entrega y distribucion de los bienes del servicio objeto del contrato con calidad.

1.4. CONTEXTO REGULATORIO

En Colombia el marco normativo vigente en Riesgos Laborales, con estricta observancia y cumplimiento por parte de las
Administradoras de Riesgo Laboral, en lo atinente a la promocién de la salud y prevencién de los accidentes y enfermedades
laborales, corresponde principalmente a:

Ley 9 de 1979 Cédigo Sanitario: Articulo 84. Todos los empleadores estan obligados a: a) Proporcionar y mantener un
ambiente de trabajo en adecuadas condiciones de higiene y seguridad, establecer métodos de trabajo con el minimo de riesgos
para la salud dentro del proceso de produccion; b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la presente Ley y demas
normas legales relativas a Salud Ocupacional; c) Responsabilizarse de un programa permanente de medicina, higiene y
seguridad en el trabajo destinado a proteger y mantener la salud de los trabajadores de conformidad con la presente Ley y sus
reglamentaciones; ARTICULO 98. En todo lugar de trabajo en que se empleen procedimientos, equipos, maquinas, materiales
0 sustancias que den origen a condiciones ambientales que puedan afectar la salud y seguridad de los trabajadores o su
capacidad normal de trabajo, deberan adoptarse medidas de higiene y seguridad necesarias para controlar en forma efectiva
los agentes nocivos, y aplicarse los procedimientos de prevencidn y control correspondientes; ARTICULO 111. En todo lugar
de trabajo se establecerd un programa de Salud Ocupacional, dentro del cual se efectlien actividades destinadas a prevenir
los accidentes y las enfermedades relacionadas con el trabajo. Corresponde al Ministerio de Salud<1> dictar las normas sobre
organizacion y funcionamiento de los programas de salud ocupacional. Podra exigirse la creacién de comités de medicina,
higiene y seguridad industrial con representacién de empleadores y trabajadores. De la seguridad industrial. Maquinarias,
equipos y herramientas.

Decreto Ley 1295 de 1994, articulos 2, 59 y 80. El paragrafo 1 del articulo 80 sefiala que “las entidades Administradoras de
Riesgos Profesionales (hoy Administradoras de Riesgos Laborales) deberan contratar o conformar equipos de prevencion de
riesgos profesionales, para la planeacion, organizacion, ejecucion y supervision de las actividades de que tratan los literales f
y g del mismo articulo.”

Decreto 1530 de 1996: por el cual se reglamentan parcialmente la Ley 100 de 1993 y el Decreto-ley 1295 de 1994.

Ley 322 de 1996. Sistema Nacional de Bomberos., Articulo 1. La prevencién de incendios es responsabilidad de todas las
autoridades y los habitantes del territorio colombiano. En cumplimiento de esta responsabilidad los organismos publicos y
privados deberan contemplar la contingencia de este riesgo en los bienes inmuebles tales como parques naturales,
construcciones, programas y proyectos tendientes a disminuir su vulnerabilidad.
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Ley 400 de 1997: “Por el cual se adoptan normas sobre construcciones sismo resistentes”

Decreto 321 de 1999, Por el cual se adopta el Plan Nacional de Contingencia contra derrames de Hidrocarburos, Derivados y
Sustancias Nocivas”. Articulo 1. Adoptase el Plan Nacional de Contingencia contra derrames de Hidrocarburos, Derivados y
Sustancias Nocivas en aguas marinas, fluviales y lacustres, aprobado mediante Acta nimero 009 del 5 de junio de 1998 del
Comité Nacional para la Prevencion y Atencién de Desastres, y por el Consejo Nacional Ambiental, cuyo texto se integra como
anexo del presente decreto.

Ley 527 de 18 de agosto de 1999. Por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del
comercio electronico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se dictan otras disposiciones.
Esta Ley permite el comercio a través de mensajes de datos e implementa la firma digital para el comercio electrénico.

En concordancia con los conceptos definidos anteriormente, POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A, puede a través de
mensajes de datos o cualquier otro medio, realizar operaciones de comercio electronico y firma digital, tales como la adquisicion
de suministros y bienes.

Ley 769 de 2002. Cédigo Nacional de Transito Articulo 1. Ambito de aplicacion y principios. Las normas del presente codigo
rigen en todo el territorio nacional y regulan la circulacion de los peatones, usuarios, pasajeros, conductores, motociclistas,
ciclistas, agentes de transito y vehiculos por las vias publicas o privadas que estén abiertas al publico, o en las vias privadas,
que internamente circulen vehiculos; asi como la actuacion y procedimientos en las autoridades de transito.

Decreto Ley 2090 de 2003, del Ministerio de la Proteccion Social, por el cual se definen las actividades de alto riesgo para la
salud del trabajador y se modifican y sefialan las condiciones, requisitos y beneficios del régimen de pensiones de los

trabajadores que laboran en dichas actividades.

Ley 1010 de 2006, por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

Resolucion 2346 de 2007: por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido
de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucion 1401 de 2007: por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Decreto 388 de 2007, por el cual se adopta el Plan Nacional de Emergencias y Contingencia para Eventos de Afluencia Masiva
de Publico y se conforma la Comision Nacional Asesora de Programas Masivos y se dictan otras disposiciones”

Resolucion 3673 de 2008: establece el Reglamento Técnico de Trabajo Seguro en Alturas.

Ley 1503 de 2011: Plan de seguridad vial, Por la cual se promueve la formacion de habitos, comportamientos y conductas
seguros en la via.

Ley 1562 de 2012"Por la cual se modifica el sistema de Riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud
ocupacional"
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En concordancia con el articulo 11 que dispone:

“Servicios de Promocion y Prevencion. Del total de la cotizacion las actividades minimas de promocion y prevencion en el
Sistema General de Riesgos Laborales por parte de las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales seran las siguientes:

1. Actividades bésicas programadas y evaluadas conforme a los indicadores de Riesgos Laborales para las empresas
correspondiente al cinco por ciento (5% ) del total de la cotizacion, como minimo seran las siguientes:

a) Programas, campafias y acciones de educacion y prevencion dirigidas a garantizar que sus empresas afiliadas conozcan,
cumplan las normas y reglamentos técnicos en salud ocupacional, expedidos por el Ministerio del Trabajo;

b) Programas, campafias y acciones de educacion y prevencion, dirigidas a garantizar que sus empresas afiliadas cumplan
con el desarrollo del nivel basico del plan de trabajo anual de su Programa de Salud Ocupacional;

¢) Asesoria técnica basica para el disefio del Programa de Salud Ocupacional y el plan de trabajo anual de todas las empresas;
d) Capacitacion basica para el montaje de la brigada de emergencias, primeros auxilios y sistema de calidad en salud
ocupacional.

e) Capacitacion a los miembros del comité paritario de salud ocupacional en aquellas empresas con un nimero mayor de 10
trabajadores, 0 a los vigias ocupacionales, quienes cumplen las mismas funciones de salud ocupacional, en las empresas con
un ndmero menor de 10 trabajadores;

f) Fomento de estilos de trabajo y de vida saludables, de acuerdo con los perfiles epidemiologicos de las empresas;

g) Investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales que presenten los trabajadores de sus empresas
afiliadas.

2. Del noventa y dos por ciento (92% ) del total de la cotizacion, la Entidad Administradora de Riesgos Laborales destinara
como minimo el diez por ciento (100/0) para lo siguiente:

a) Desarrollo de programas regulares de prevencion y control de riesgos Laborales y de rehabilitacion integral en las empresas
afiliadas;

b) Apoyo, asesoria y desarrollo de campafias en sus empresas afiliadas para el desarrollo de actividades para el control de los
riesgos, el desarrollo de los sistemas de vigilancia epidemioldgica y la evaluacion y formulacion de ajustes al plan de trabajo
anual de las empresas. Los dos objetivos principales de esta obligacion son: el monitoreo permanente de las condiciones de
trabajo y salud, y el control efectivo del riesgo;

¢) Las administradoras de riesgos laborales deben desarrollar programas, campafias, crear o implementar mecanismos y
acciones para prevenir los dafios secundarios y secuelas en caso de incapacidad permanente parcial e invalidez, para lograr
la rehabilitacion integral, procesos de readaptacion y reubicacion laboral;

d) Disefio y asesoria en la implementacion de areas, puestos de trabajo, maquinarias, equipos y herramientas para los procesos
de reinsercion laboral, con el objeto de intervenir y evitar los accidentes de trabajo y enfermedades Laborales;

e) Suministrar asesoria técnica para la realizacion de estudios evaluativos de higiene ocupacional o industrial, disefio e
instalacion de métodos de control de ingenieria, segun el grado de riesgo, para reducir la exposicion de los trabajadores a
niveles permisibles. La Superintendencia Financiera, podra reducir el porcentaje del diez por ciento (10%) definido en el
numeral 2 del presente articulo, de acuerdo a la suficiencia de la tarifa de cotizacion, sélo cuando se requiera incrementar las
reservas para cubrir los siniestros por parte de las Entidades Administradoras de Riesgos laborales.
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3. Hasta el tres (3%) del total de la cotizacion se destinara para el Fondo de Riesgos Laborales. El Gobierno Nacional a través
de los Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, Trabajo y Salud y Proteccion fijara el monto correspondiente previo estudio
técnico y financiero que sustente dicha variacion. El estudio podra ser contratado con recursos del Fondo de Riesgos Laborales.

Paragrafo 1. Las administradoras de riesgos laborales no pueden desplazar el recurso humano ni financiar las actividades que
por ley le corresponden al empleador, y deben otorgar todos los servicios de promocion y prevencion sin ninguna
discriminacion, bajo el principio de la solidaridad, sin tener en cuenta el monto de la cotizacién o el nimero de trabajadores
afiliados.

Paréagrafo 2. En todas las ciudades o municipios donde existan trabajadores afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales
las administradoras de riesgos Laborales deben desarrollar las actividades de promocion y prevencion con un grupo
interdisciplinario capacitado y con licencia de salud ocupacional propio o contratado bajo su responsabilidad. Para ampliar la
cobertura, la ejecucion de dichas actividades podra realizarse a través de esquemas de acompafiamiento virtual y de
tecnologias informéaticas y de la comunicacion, sin perjuicio del sequimiento personal que obligatoriamente respalde dicha
gestion.

Paragrafo 3. La Entidad Administradora de Riesgos Laborales debera presentar un plan con programas, metas y monto de los
recursos que se vayan a desarrollar durante el afio en promocion y prevencion, al Ministerio de Trabajo para efectos de su
seguimiento y cumplimiento conforme a las directrices establecidas por la Direccion de Riesgos Profesionales de ahora en
adelante Direccién de Riesgos Laborales.

Paragrafo 4. Los gastos de administracion de las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales seran limitados. El Ministerio
del Trabajo podra definir tales limites, previo concepto técnico, del Consejo Nacional de Riegos Laborales acorde con variables
como tamafio de empresa, numero de trabajadores, clase de riesgo, costos de operacion necesarios para garantizar el
cumplimiento de las normas legales vigentes, entre otras.

Paréagrafo 5°. La labor de intermediacion de seguros seré voluntaria en el ramo de riesgos laborales, y estara reservada
legalmente a los corredores de sequros, a las agencias y agentes de seguros, Que acrediten su idoneidad profesional y la
infraestructura humana y operativa requerida en cada categoria para el efecto, quienes se inscribiran ante el Ministerio del
Trabajo.

Quien actué en el rol de intermediacion, ante el mismo empleador no podra recibir remuneracioén adicional de la administradora
de riesgos laborales, por la prestacion de servicios asistenciales o preventivos de salud ocupacional. En caso que se utilice
algun intermediario, se debera sufragar su remuneracion con cargo a los recursos propios de la Administradora de Riesgos
Laborales”.

De acuerdo al articulo 31 que dispone:

“Destinacion Especifica de los Recursos del Sistema. En desarrollo de lo dispuesto por el inciso 50 del articulo
48 de la Constitucion Politica, los recursos del Sistema de Seguridad Social en Riesgos Laborales incluyendo las
cotizaciones pagadas, las reservas técnicas, y las reservas matematicas constituidas para el pago de pensiones
del sistema, asi como sus rendimientos financieros, siempre que estos estén destinados a respaldar
financieramente las prestaciones del Sistema General de Riesgos Laborales, no podran ser gravados con
impuestos, tasas o contribuciones del orden Nacional o a favor de Entidades Territoriales”
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De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 31 de la ley 1562 de 2012, en virtud del cual, "los recursos del Sistema de Seguridad
Social en Riesgos Laborales incluyendo las cotizaciones pagadas, las reservas técnicas, y las reservas matematicas constituidas
para el pago de pensiones del sistema"... "no podran ser gravados con impuestos, tasas o contribuciones del orden nacional o a
favor de entidades territoriales."

Como es conocido, e incluso reconocido por la disposicion antes citada, es un desarrollo del precepto contenido en el inciso 5° del
art. 48 de la C.P, que determina la destinacion unica y especifica de los recursos del Sistema de Seguridad Social.

El decreto 500 de 2020, que tiene alcance y contenido material de ley por cuanto se expidio en desarrollo de las facultades propias
del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica declarado por el decreto 417 de 2020, en el art. 3° textualmente se
prescribe como destino de "los recursos de las cotizaciones en riesgos laborales" los que se indican en la misma norma.

De acuerdo a lo anterior , y basado en la disposicidn de los recursos de las cotizaciones del Sistema, que se determina en los
numerales 1y 4 del articulo citado, que los montos correspondientes al 5% y el 2% de las cotizaciones, se destinen a actividades
de promocion y prevencion, asi como actividades de emergencia y de intervencion para prevenir o atenuar los efectos de la
pandemia generada por el Coronavirus Covid-19, en diferentes finalidades que en ambos casos incluyen la "compra de elementos
de proteccién personal“ y los chequeos médicos frecuentes de caracter preventivo y diagnéstico, para la proteccidén de los
trabajadores afiliados a cada ARL, que en razén de sus actividades estén directamente expuestos al contagio del virus.

En relacién con lo indicado anteriormente es indiscutible que la presente contratacidén se adelanta en lo dispuesto en la norma
citada, se financian con recursos provenientes de las cotizaciones o contribuciones al Sistema de Riesgos Laborales. En
consecuencia es necesariamente aplicable la disposicién citada del art. 31 de la ley 1562 de 2012, que segun lo expuesto, y segun
lo indica la misma norma, "en desarrollo de lo dispuesto por el inciso 5° del art. 48 de la C.P" los recursos del Sistema, incluyendo
necesariamente su utilizacion para fines propios e institucionales como el indicado, "no podran ser gravados con impuestos, tasas
o contribuciones".

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, no puede aplicarse el gravamen del impuesto al valor agregado VA a las operaciones
de compra o de adquisicién de los elementos de proteccion personal y servicios de chequeos médicos frecuentes de caracter
preventivo y diagndstico ,asi como las actividades complementarias, como lo son los gastos de transporte y logisticos.

e Decreto 1072 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

o Decreto 052 de enero de 2017 por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015, decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo , sobre la transicion para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST).

o Ley 1831 de 2017, por medio de la cual se regula el uso del Desfibrilador Externo Automatico (DEA), en transportes de
asistencia, lugares de alta afluencia de publico.

o Resolucion 0312 de 2019, por la cual se modifican los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo para empleadores y contratantes.

e Resolucion 2404 de 2019, por la cual se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de Factores de Riesgo
Psicosocial, la Guia Técnica General para la Promocidn, Prevencidn e Intervencion de factores Psicosociales y sus Efectos en
la Poblacion Trabajadora y sus Protocolos Especificos y se dictan otras disposiciones.
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o Decreto No. 440 de 20 de marzo de 2020. Por el cual se adoptan medidas de urgencia en materia de contratacion estatal,
con ocasion del Estado de Emergencia Econdmica, social y Ecoldgica derivada de la Pandemia COVID-19.

o Decreto Legislativo No. 500 de 31 de marzo de 2020. Por el cual se adoptan medidas de orden laboral, relativas a la
destinacion de los recursos de las cotizaciones a las Administradoras de Riesgos Laborales de caracter publico, en el marco
del Estado de Emergencia Economica, Social y Ecoldgica

o Decreto 537 de 12 de abril de 2020: El cual tiene como finalidad adoptar medidas en materia de contratacién estatal, en el
marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica.

El Decreto dispone en su articulo 7:

(...) “Articulo 7. Contratacion de urgencia. Con ocasién de la declaratoria de estado de Emergencia Sanitaria declarada
declarada por el Ministerio de Salud y de Proteccién Social y en los términos del articulo 42 de la Ley 80 de 1993, se
entiende comprobado el hecho que da lugar a declarar la urgencia manifiesta por parte de entidades estatales, para la
contratacion directa del suministro de bienes, la prestacion de servicios o la ejecucion de obras en el inmediato futuro, con
el objetivo de prevenir, contener y mitigar los efectos de la Pandemia del coronavirus COVID-19, asi como para realizar
las labores necesarias para optimizar el flujo de los recurdos al interior del sistema de salud. Las actuaciones contractuales
adelantadas con fundamento en la urgencia manifiesta se regiran por la normatividad vigente.

Las entidades excluidas de la Ley 80 de 1993 podran contratar de manera directa los bienes y servicios enunciados en el inciso
anterior”. (...)

Articulo 8. Adicidnese los siguientes incisos al paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993 asi:

“(...) Adicién y modificacion de contratos estatales. Durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria declarada por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, con ocasién de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, todos los
contratos celebrados por entidades estatales que se relacionen con bienes, obras 0 servicios que permitan una mejor
gestidn y mitigacion de la situacidén de emergencia con ocasién de la pandemia derivada del coronavirus COVID-19 podran
adicionarse sin limitacién al valor. Para este propdsito, la entidad estatal debera justificar previamente la necesidad y la
forma como dichos bienes y servicios contribuiran a gestionar o mitigar la situacién de emergencia.

Igualmente, esta disposicion se aplicara a los contratos que se celebren durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria
declarada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, con ocasion de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-
19, y durante el término que dicho estado este vigente (...)".

o Decreto Legislativo 551 de 15 de abril 2020

“Por el cual se adoptan medidas tributarias transitorias en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social vy
Ecolégica”.

Por medio del cual se decreta la excepcion del impuesto sobre las ventas- VA en la importacion y ventas en el territorio
nacional sin derecho a devolucién y/o compensacion, durante la vigencia de la Emergencia sanitaria declarada por el
Ministerio de salud de los bienes cubierto por la excepcidn del impuesto sobre las ventas- IVA

Por lo anterior, las contrataciones que versen sobre la adquisicion de los diferentes bienes que tengan como finalidad la
mitigacion, control y vigilancia del virus COVID-19, no podrén ser gravadas con impuestos, tasas o contribuciones a favor
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de entidades de orden nacional o territorial de acuerdo con el articulo 31 de la Ley 1562 de 2012, el Decreto 417 de 17 de
marzo de 2020 y el Decreto Legislativo 551 del 15 de abril de 2020

e Circular externa No. 0000005 de 2020: Por la cual se dictan Directrices para la deteccion temprana, el control y la atencién
ante la posible introduccién del nuevo coronavirus (2019-ncov) y la implementacion de los planes de preparacion y respuesta
ante este riesgo

o Circula No. 0017 de 2020: por la cual se dan los Lineamientos minimos a implementar de promocion y prevencion para la
preparacion, respuesta y atencién de casos de enfermedad por covid-19 (antes denominado coronavirus)”

e Lineamientos Para El Uso De Pruebas Moleculares Rt-Pcr Y Pruebas De Antigeno Y Serolégicas Para Sars-Cov-2
(Covid-19) En Colombia: expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en julio de 2020, determina los Criterios
técnicos para el uso de pruebas diagndsticas RT-PCR y pruebas de antigenos y seroldgicas de anticuerpos para la
enfermedad COVID-19 Criterios para la bisqueda activa en grupos poblacionales priorizados Fuentes de financiacion para la
atencién individual, la atencién a trabajadores de la salud y la realizacién de acciones de busqueda activa

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

El Ministerio de Trabajo expidi el Decreto Legislativo No. 500 del 31 de marzo de 2020, mediante el cual “se adoptan medidas de
orden laboral relativas a la destinacion de los recursos de las cotizaciones a las Administradoras de Riesgos Laborales de caracter
publico, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica”.

En su articulo 3°. Numerales 1y 4, el presente decreto establece una destinacion especifica de recursos dentro de las Acciones de
Promocion y Prevencién a realizar, dirigida a los trabajadores que estén directamente expuestos al contagio del virus, tales como,
Trabajadores De La Salud Tanto Asistenciales Como Administrativos Y De Apoyo, Al Igual Que Trabajadores De Aseo, Vigilancia
Y Alimentacion, Relacionados Directamente Con La Prestacion Del Servicio De Salud; Trabajadores De Terminales De Transporte
Aéreo, Maritimo O Terrestre; Control Fronterizo; Cuerpo De Bomberos; Defensa Civil Y Cruz Roja; para la adquisicién del servicio
, CHEQUEOS MEDICOS FRECUENTES DE CARACTER PREVENTIVO Y DIAGNOSTICO, asi como acciones de intervencion
directas relacionadas con la contencion, mitigacion y atencién del nuevo Coronavirus COVID-19.

Los Tamizajes para detectar exposicion al Coronavirus en Trabajadores expuestos, son actividades de caracter preventivo y estan
enmarcados en la actividad de Chequeos Médicos Frecuentes de Caracter Preventivo y Diagnostico.

Asi mismo, el Ministerio de Salud y Proteccion Social publicé los Lineamientos Para El Uso De Pruebas Moleculares Rt-Pcr Y
Pruebas De Antigeno Y Seroldgicas Para Sars-Cov-2 (Covid-19) En Colombia version 07 de julio de 2020 en donde se definen
las indicaciones de las criterios técnicos para el uso de pruebas moleculares RT-PCR, pruebas de antigenos y serolégicas de
anticuerpos_lgM/IgG para la deteccién y diagnéstico de la enfermedad COVID-19

Positiva Compafiia de Seguros S.A., ha definido la adquisicion del servicio denominado “Chequeos Médicos de caracter preventivo
diagnostico” que incluye: (i) Suministro y toma de Pruebas serolégicas, Pruebas Moleculares Rt-Pcr y Prueba antigenos para la
deteccion y diagnéstico del Sars Cov-2 (COVID-19), (ii) Valoracién de la poblacion objeto de tamizaje, (iii) Valoracion Poblacion
objeto, (iv) Realizacion, anélisis del Check Pre Test, (v)Recurso Humano para la toma y realizacién de las prueba, (vi) Logistica a
nivel nacional para la toma de muestra, (vii) procesamiento de las pruebas serolégicas, Pruebas Moleculares Rt-Pcr y Prueba
antigenos, (viii) Interpretacion de las pruebas — Resultado y concepto médico a nivel nacional
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Positiva Compafiia de Seguros S.A., ha definido la ejecucion del servicio “chequeos médicos de caracter preventivo y diagnostico”
, basada en las siguientes premisas:

l. CRITERIOS DE INCLUSION

1. Focalizacion y priorizacion de los bienes a adquirir;

Teniendo en cuenta el criterio establecido por el Ministerio de Salud y de acuerdo a las fases para la contencidn, mitigacion y control
del Covid-19, definidas por la Compafiia en el documento: “ Lineamientos Para La Contratacién De Servicios De Chequeos Médicos
Para La Prevencién Y Control Por Exposicion Al Covid-19 Para Las Empresas Afiliadas A Positiva Compariia De Seguros S.A” se
definiran la cantidad y la manejo de resultados de los chequeos médicos basado en los lineamientos expedidos por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social y el consenso colombiano de atencion diagnostico y manejo de la infeccion por sars-cov-2/ Covid-19
en establecimientos de atenciéon de la salud.

2. Anadlisis del sector:

Actualmente en el mercado encontramos un gran nimero de empresas dedicadas a la fabricacion, distribucion y toma de pruebas
rapidas.

Entre las principales marcas del mercado que distribuyen de Pruebas Répidas Seroldgicas de caracter preventivo y diagnostico en
la segunda fase para la prevencién control y mitigacién del Covid-19 de la Compafiia, encontramos:

Laboratorio Clinico C)
' lacsi Gr
Rerarascsr @) sieziissn o5, ANNAR Ca:) Clacst Grove

Health Technologies

b SGS BRiGS

Las medidas adoptadas por el gobierno nacional para atender la emergencia por el COVID-19, se determiné a través del Decreto
500 del 31 de marzo de 2020 que, las Aseguradoras de Riesgos Laborales (ARL), realizardn Chequeos médicos frecuentes de
caracter preventivo y diagnostico, en especial a los sectores mas criticos, que por su actividad atienda o deba estar en contacto
con pacientes. Por lo anterior, POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A, debe tomar acciones inmediatas para anticipar y preparar
a la Compafiia ante una demanda significativa de empresas afiliadas para la realizacion de Chequeos médicos frecuentes de
caracter preventivo y diagnostico

Debido al aumento exponencial de contagios en el pais en un lapso corto de tiempo y debido al aumento en la demanda de
chequeos médicos y pruebas rapidas han aparecido muchos proveedores que ofrecen estos servicios y suministros. Sin embargo,
la cantidad de proveedores no corresponde a la calidad de servicios y suministros o solo ofrecen por separado las pruebas rapidas
y los chequeos médicos. Los factores minimos que debe cumplir un proveedor que ofrece los chequeos médicos y que aseguraria
la satisfaccion de la necesidad contractual de la Compafiia presentada por el Covid- 19 son:

(i) Suministro y toma de Pruebas seroldgicas, Pruebas Moleculares Rt-Pcr y Prueba de antigenos para la deteccién y
diagndstico del Sars Cov-2 (COVID-19), (i) Valoracién de la poblacion objeto de tamizaje, (iii) Valoracion del respectivo
tamizaje, (iv) Realizacion y analisis del Check Pre Test, (v) Recurso Humano para la toma y realizacién de las pruebas,
(vi) Logistica a nivel nacional para la toma de las pruebas, (vii) procesamiento de las pruebas seroldgicas, Pruebas
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Moleculares Rt-Pcr y Prueba de antigenos, (viii) Interpretacion de las pruebas — Resultado y concepto médico a nivel

nacional.

Pruebas Moleculares Rt-Pcr debera cumplir como minimo con lo siguiente :

RT-PCR es sensibilidad del 80% y especificidad el 99%, y se ha observado que con pasar del tiempo a partir del
inicio de los sintomas la probabilidad de detectar particulas virales en muestras respiratorias disminuye
progresivamente, en especial después del dia 10, por esta razén un resultado negativo de esta prueba bajo una
sospecha clinica alta, implica la necesidad de repetir la prueba. Esto aplica tanto para las PCR realizadas por
casas comerciales como aquellas realizadas por laboratorios de salud publica

Las pruebas RT-PCR podran ser adquiridas y realizadas unicamente por entidades que cuenten con un
laboratorio habilitado para este tipo de pruebas o que hayan llegado a acuerdos con alguno de estos laboratorios
para la realizacién de este tipo de pruebas

Seguir los protocolos (Corman, 2020) por el Instituto de Virologia de Charité (Berlin, Alemania) hasta las
estandarizadas en Tailandia, Japdn, China, Corea, y el disefiado por los CDC (por sus siglas en inglés Centers
for Disease Control and Prevention) de EE. UU. (US HHS, 2020).

Prueba rapida para covid-19 debera cumplir como minimo con lo siguiente:

Sensibilidad por encima del 85% y Especificidad por encima del 90% (acorde al Consenso Colombiano de
Atencion, Diagnédstico y Manejo de la Infeccion por SARS-CoV-2/COVID-19 en Establecimientos de Atencién de
la Salud).

Reporte sobre el porcentaje de correlacién (tasa de coincidencia) con la PCR, mayor del 80%.

Que tenga en cuenta el nimero de muestras con el cual la casa comercial hizo la validacion (minimo 100).
Aprobacion INVIMA

Prueba de Antigenos debera cumplir como minimo con lo siguiente:

Las pruebas de deteccion de antigenos validadas segun el protocolo del INS se podrén realizar en personas con
sintomas menores de 11 dias.

Adicionalmente deberan cumplir con los requisitos técnicos establecidos en los Lineamientos Para El Uso De
Pruebas Moleculares Rt-Pcr Y Pruebas De Antigeno Y Serolégicas Para Sars-Cov-2 (Covid-19) En Colombia,
versidn 07 expedidos por el Ministerio de Salud y proteccion Social asi como lo establecido en el Consenso
colombiano de atencién, diagndstico y manejo de la infeccidn por SARS-CoV-2/COVID-19 en establecimientos
de atencion de la salud expedido por la Asociacion Colombiana De Infectologia y el Instituto De Evaluacion
Tecnoldgica En Salud

Debido al aumento exponencial de contagios en el pais en un lapso corto de tiempo y debido al aumento en la demanda de
chequeos médicos y pruebas ayuden a diagnostica el virus Covid-19, han aparecido muchos proveedores que ofrecen estos
servicios y suministros. Sin embargo, la cantidad de proveedores no corresponde a la calidad de servicios y suministros o solo
ofrecen por separado las pruebas moleculares, seroldgicas o de antigenos y no el servicio de chequeos médicos que busca
implementar la Compafiia. Los componentes minimos que debe cumplir un proveedor que ofrece los servicios de chequeos médicos
frecuentes de caracter preventivo y diagnéstico y que aseguraria la satisfaccion de la necesidad contractual de la Compaiiia
presentada por la enfermedad Sars-Cov-2 ( Covid- 19 )son:

(i) Suministro y toma de Pruebas seroldgicas, Pruebas Moleculares Rt-Pcr y Prueba de antigenos para la deteccion y
diagndstico del Sars Cov-2 (COVID-19), (i) Valoracién de la poblacién objeto de tamizaje, (iii) Valoracidn del respectivo
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tamizaje, (iv) Realizacién y analisis del Check Pre Test, (v) Recurso Humano para la toma y realizacion de las pruebas,
(vi) Logistica a nivel nacional para la toma de las pruebas, (vii) procesamiento de las pruebas seroldgicas, Pruebas
Moleculares Rt-Pcr y Prueba de antigenos, (viii) Interpretacidén de las pruebas — Resultado y concepto médico a nivel

nacional.

La solicitud de contratacién con el proveedor GERIZIM SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO SAS motivo por el cual, este
estudio de la oferta se centra en analizar la capacidad y competencia técnica del proveedor para suministrar el servicio de chequeos
médicos de caracter preventivo y diagnéstico, la experiencia en la toma de muestras y analisis y procesamiento de la informacién
de las pruebas seroldgicas rapidas, pruebas moleculares RT-PCR y pruebas de antigenos, y actividades del Modelo de Atencion
Positiva SUMA, la estructura organizacional para garantizar la cobertura de las entidades que prestas el servicio de salud en la
Sucursal objeto de este servicio.

A continuacién se presentan las ofertas allegas por los proveedores a la Compafia del servicios de Chequeos Médicos de
caracter preventivo y diagnéstico de la enfermedad COVID.19:

e Chequeos Médicos de caracter preventivo y diagnostico con Pruebas Seroldgicas
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De acuerdo con el articulo 48 de la Constitucion Politica y el articulo 9 de la Ley 100 de 1993, el articulo 31 de la Ley 1562 de 2012 establece
que los recursos del Sistema de Seguridad Social en Riegos Laborales no podran ser gravados con impuestos, tasas o contribuciones a favor
de entidades de orden nacional o territorial, asi:
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“ARTICULO 31. DESTINACION ESPECIFICA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA. En desarrollo de lo dispuesto por el inciso 5° del articulo
48 de la Constitucion Politica, los recursos del Sistema de Seguridad Social en Riesgos Laborales incluyendo las cotizaciones pagadas, las
reservas técnicas, y las reservas matematicas constituidas para el pago de pensiones del sistema, asi como sus rendimientos financieros,
siempre que estos estén destinados a respaldar financieramente las prestaciones del Sistema General de Riesgos Laborales, no podran ser
gravados con impuestos, tasas o contribuciones del orden Nacional o a favor de Entidades Territoriales.” (Subrayado y negrita por fuera de texto)

En efecto, el Consejo de Estado a través de la sentencia del 13 de junio de 2013, expediente No. 17974, C.P. Hugo Fernando Bastidas Barcenas,
sefialé que los aportes al Sistema de Riesgos Laborales no forman parte de la base gravable del impuesto de industria y comercio, porque tienen
destinacion especifica y restringida, asi:

“(...) es claro que las cotizaciones o aportes efectuados a las administradoras de riesgos profesionales (ARP) forman parte
del Sistema Integral de Seguridad Social y, por tanto, su destinacion es restringida. Deben utilizarse, exclusivamente, para
los efectos del sistema, tal como lo demanda el inciso 5° articulo 48 de la Constitucion Politica. En esa medida, tales aportes
no forman parte de la base gravable del impuesto de industria y comercio porque no devienen de una actividad industrial,
comercial o de servicios, sino que son recursos publicos destinados a cubrir los riesgos profesionales de los trabajadores.
(...)" (Subrayado y negrita por fuera del texto).

En concordancia, es claro que éste tipo de contratos, en virtud del Decreto 417 de 2020 el cual declara el estado de emergencia econdmica,
social y ecolégica en todo el territorio nacional, el Decreto 500 de 2020 el cual establece los porcentajes de destinacién de los recursos de las
cotizaciones en riesgos laborales y el articulo 11 de la Ley 1562 de 2012 no podran ser gravados con ningun tipo de impuesto por cuanto se
estan cubriendo con los recursos de las cotizaciones en riesgos laborales, en consecuencia su destinacién es especifica y se evidencia de esta
manera el fin de los recursos el cual seré utilizado para prestaciones asistenciales en el sistema de riesgos laborales

Por lo anterior, las contrataciones que versen sobre la adquisicion de los servicios de promocidn y prevencion que incluyen la prestacion de
chequeos médicos, estos no podran ser gravadas con impuestos, tasas o contribuciones a favor de entidades de orden nacional o territorial de
acuerdo con el articulo 31 de la Ley 1562 de 2012, el Decreto 417 de 17 de marzo de 2020 y el Decreto Legislativo 551 del 15 de abril de 2020

De acuerdo a esto el proveedor GERIZIM SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO SAS, envia la propuesta economia:

Valor total y unitario de los Chequeos Médicos de Cardcter Preventivo y Diagnéstico
de acuerdo a los siguientes rangos:
Chequeo Médico de cardcter preventivo con Prueba Molecular RT-PCR -

COBERTURA NIVEL NACIONAL

ASESORIA Y RO I
m:. s e inasca v rouADE e
apitisneing pis fasla ol da A VALOR TOTAL
-«:.:-m {Recursos necesarios mﬂdﬂﬁﬂ'.)
RANGO u-nad‘d:mu Podaissid y
$ 20000 $ 220000 $0 $0 $ 229.400

Chequeo Médico de caracter preventivo con Prueba basada en antigenos

COBERTURA NIVEL NACIONAL

RANGO e  nombre de lo prseba y

$ 20000 $ 90000 $0 $0 $ 110000
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Chequeo Médico de caracter preventivo con Prueba rapida serolégica IgM/IgG ~
COBERTURA NIVEL NACIONAL
ASESORIA Y GESION  PRUEBA RAPIDA LOGISTICAYTOMADE GESTION  ANAL  VALORTOTAL
"y MUESTRA.  (nderpestacin v

(Addades pora o (en lo  caslo de
RANGO “eccién do  la sevice, escribk  humano y logésica)

$ 20000 $ 80000 $0 $0 $ 100000

El anterior estudio de mercado realizado por Positiva Compafiia de Seguros justifica la contratacion de GERIZIM SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO SAS siendo la mejor opcidn para el cumplimiento del objeto contractual emitido por la Compafiia

La Vicepresidencia de promocion y Prevencion argumento en la solicitud de esta contratacion que “...Ja contratacion de GERIZIM
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO SAS, se espera obtener:

Cordial saludo, GERIZIM SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO SAS, es una compafia creada en el afo
2011, con el propésito de: GERIZIM es una organizacién prestadora de servicios en seguridad y salud
en el frabgjo, enfocada en el apoyo de los trabajadores de las empresas publicas y privadas, y todo
aquel que requiera el servicio de esta especialidad, con el fin de realizar exdmenes médicos de salud
ocupacional, paraclinicos, de laboratorio clinico, y todos los definidos por la legislaciéon Colombiana,
en pro de procesos de confratacién apoyados por un competente grupo de personal médico, y
demas profesionales de la salud , garantizando las necesidades y expectativas de nuesiros clientes.

Objeto Contractual

Conocer una propuesta técnica, de servicio y econdmica para la realizacién de Chequeos Médicos
de Carécter Preventivo y Diagnéstico en los siguientes escenarios:
¢ BUsqueda activa - Tamizaje con Pruebas moleculares RT-PCR , para un estimado 5028
chequeos médicos de caracter preventivo y
e BUsqueda activa - Tamizaje con Pruebas Antigenos , para un estimado 1306 chequeos
médicos de cardcter preventivo
e BUsqueda activa Tamizaje con Pruebas Rapidas Serolégicas, cuando se requieran, para un
estimado 500 chequeocs médicos de cardcter preventivo

Fuente: Portafolio proveedor y carta del proveedor

GERIZIM SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO SAS, Es una empresa que aporta soluciones en el sector salud, Innovacion y
Gestion con el firme proposito de garantizar calidad, seguridad integral y proteccion en la realizacion de chequeos médicos
frecuentes de caracter preventivo y diagnostico

GERIZIM SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO SAS es una empresa que tiene mas de 8 afios en la realizacion de chequeos
médicos a nivel nacional y se ha destacado por la calidad y entrega a tiempo de los suministros solicitados. Ademas de la gran
adaptacion que ha demostrado en la toma de muestras y realizacién de chequeos médicos para la poblacién con Covid-19

Mercado Relevante (FASECOLDA) : La compaiiia realizo una busqueda en el Instrumento de Agregacién de Demanda
Emergencia Covid 19 de Colombia Compra Eficiente, donde no se encontrd proveedores que oferten este servicio ni valores
referentes a los servicios de chequeos médicos , pruebas rapidas que detecten la presencia de anticuerpos IgM/IgG especificos
contra el SARS-CoV-2 ,pruebas moleculares RT-PCR , ni pruebas de antigenos.

Sin embargo, de acuerdo a un estudio realizado por FASECOLDA, entre las Administradoras de Riesgos Laborales para la
adquisicién de Pruebas rapidas y Pruebas Moleculares para la detecciéon de COVID-19, se entregaron los siguientes resultados:
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OBJETO ASEGURADORA
AXA COLPATRIA
EQUIDAD COMPARIA SURA POSITIVA
DE SEGUROS COMPANIA DE
SEGUROS
VALOR
Pruebarapida $72.000 $35.000 $60.000 $80.000
COVID-19
gG/igM
Prueba $200.000 $180.000 $300.000 $210.000
Moleculares

Nota: 1. Los valores relacionados en el presente cuadro reflejan unicamente el valor unitario correspondiente a la prueba rapida
COVID-19 lgG/IlgM v Prueba RT-PCR , es decir no incluye:

La totalidad de los elementos que comprenden un Chequeo Médico Frecuente de Caracter Preventivo y Diagnostico, es decir: (i)
Prueba rapida para COVID-19, (ii) Valoracion de la poblacién objeto de tamizaje, Valoracion Poblacion objeto, (i) Realizacién,
analisis del Check Pre Test, (iv) Recurso Humano para la realizacion de las prueba, (v) Logistica de toma de muestra e (vi)
Interpretacion de las pruebas — resultado y_concepto médico

Nota 2: No se relaciona la comparacién con la prueba de Antigenos ya que esta es una prueba relativamente nueva y por lo anterior
las demas empresas del mercado relevante se encuentran en el proceso de su contratacion

Los anteriores valores ya estan incluidos en el valor unitario que el proveedor GERIZIM SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
SAS oferta:

Justificacion

Que de acuerdo con la solicitud de fecha 23 de julio de 2020 en la cual, por parte de Positiva
Compariia de Seguros S.A., se solicitd la cotizacion de Chequeos Médicos de Caracter Preventivo y
diagnostico Covid-19 para los frabajadores de empresa dfiliados a Positiva Compania de Seguros a
nivel nacional, enmarcado dentro del Programa de Promocidén y Prevencién de la compaiiia. La
empresa GERIZIN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO realiza la siguiente oferta comercial.

*Que el valor establecido para el Programa de Chequeos Médicos de Cardcter Preventivo y
Diagnéstico Covid-19 (Tamizaje) incluye:
« Convenio nacional con laboratorio autorizado para procesamiento de pruebas de PCR
+ Disponibilidod y posibiidad de cobertura nocional debido a contor con infraestructura de servicio
mediante unidades méviles
* Personal capacitado y certificado para la toma de muestras de isopado nasofaringeo y puncién capilar
« Tecnologia de punto, mediante el uso de POCT y Pruebas rapidas, con registro INVIMA
o Cumplimiento de criterios de calidod del SOGCS y SST

Para esta actividad de Chequeos Médicos de Caracter Preventivo Covid-19, queremos ampliar las
acciones para la operacion de este modelo de gestion preventiva:

Los servicios objeto de contratacién entre Gerizim SST y Positiva Companiic de Seguros, son:
* Chequeos Médicos Frecuentes de Caracter Preventivo y Diagnostico
GERIZIM SST acepta las tarifas de los servicios relacionados anteriormente.

Que los valores ofertados estan exentos de IVA, en virtud de lo dispuesto en el decreto legisiativo 551
del 15 de abxil de 2020, emitido por el gobierno nacional.

Se realizarén los Chequeos Médicos de Cardacter Preventivo Covid-19 a partir de la fecha de firma del
Acta de Inicio del Contrato hasta el 31 de diciembre de 2020.

Fuente: Oferta comercial del proveedor

La anterior informacién permite considerar que el proveedor GERIZIM SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO SAS, ofrece las
mejores condiciones econdmicas a la vez que cumple con las condiciones técnicas con las que deben contar el servicio de chequeos
médicos frecuentes de caracter preventivo y diagnostico

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA
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¢Ha contratado la necesidad previamente? .
sid No X
Contratara nuevamente con el mismo proveedor S No [
En caso de haber respondido afirmativamente, justifique su Es el proveedor en el mercado que cumple con las especificaciones
respuesta técnicas y de calidad requeridas por el Ministerio de Salud, INVIMA y

sociedad Colombiana de Medicina, ademas los valores de cada uno de los
elementos que conforman el servicio de Chequeo Médicos se encuentran
dentro del rango de valor de mercado

Conocedores de las disposiciones legales y la problematica técnica asociada con la necesidad de prevenir los riesgos en el trabajo,
POSITIVA deberéa llevar acabo grandes esfuerzos para llegar a toda la poblacién laboral afiliada, en particular, aquellas que
concentran en su mayoria a las organizaciones vulnerables y que estan haciendo frente a la emergencia nacional derivada por el
COVID-19.

La necesidad para la contratacion de este servicio se fundamenta en el cumplimiento legal en materia de riesgos laborales, la
organizacion del proceso misional de promocién y prevencion que define la prestacion de servicios segin modalidades de atencién,
la alta especificidad técnica de los servicios, el requerimiento de cobertura estandarizada a nivel nacional bajo una misma
metodologia y el hecho que la compafiia no cuenta con elementos y equipos de proteccion personal propios para brindar la
asistencia técnica del servicio a contratar.

En concordancia con lo anterior y teniendo en cuenta la complejidad de la actividad misional que desarrolla la entidad, la distribucion
y ubicacién de las Seccionales con sus centros de frabajo, se requiere asegurar la entrega inmediata y eficaz de los elementos y
equipos de proteccidn personal bajo condiciones técnicas de entrega de estos servicios y cobertura.

e Chequeos Médicos de Caracter Preventivo y Diagnéstico (Busqueda Activa con Pruebas Moleculares RT -
PCR, segun Lineamiento
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ASESORIA Y GESTION
INICIAL.

(Actividooes poro
seleccion ge io pobiocion

e igentificacidn oe
congicion de soilua)

=]

18]

(descripcion del servicio)

OBSERVACIONES

Teleconsuite pore sensiciizacion
0 ic pobiacidn suscepticle y el
gesaroio ge encuesto pora i
seleccidn oe pookocidn
geterminccidn ce podlacidn
objeto poro o tomo de i©
prusos ropico.

Con bcse en e gocument
“lineomientos pero Prestocores de
Servicios ge SST" en &l numerci 5.2
Personcs junaiccs prestocorss ce
Servicios oe medicing oe seguriciod
y SaiuC en el Yobcjo. En & morco
ge o emergencio sonioric,
econémico y ecoiogico
gecrerccc por e Gooiemo
Nocional, se hno instoco el
cescmolo ce cctvidoces
eIencoles  en  IolUo Queden
cuentc ce 0 prevencidén y
orencidn oe cosos ol SARSCOV-2
COVID-19. Por 1ol rozén Io
prestocidn ce  servicics oe
megicing Oe seguriciod y saiug en
e wobgjo, Qque impiquen
volorociones megicos y
evolucciones complemenTonas,
€s70ran resyingicos y 500 58 pogind
g . Zn e

ge _relemedicing, ol como o
estopiece 1o Resolcion 3100 oe
2019, pore 1o cuol Ios prestogones
oe gichos servicios ceperdn
informor © los Yobojocores y
emprescs conrotontes jos
MecoNnEMOos & YOvEs Oe (05 Cudies
se reclzerdn estos octvicooes y
veIorociones. Se busco inoogor por
sintomos oe COVID-19 en 2000 1o
pooiocidon priorizodo, © s se
presentd olgunc sTuocion de
CONTOCTO esTecho oe Coso O
fovecico confirmooos, © si presento
Ics sinromes (respiratorios,
gosrointestngies,  Neurologicos,
ex) son oe incio reciente

Con Dose en o gnmeror se

estopiece 0 pruebc mos
pertnente pors el pocients
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PRUEBA MOLECULAR RT-
PCR [en 0 cosilc ge
senicio, escrior nomore
ce o pruedba y fobriconte)

AllplexTM2019-nCoV
Annor

Asscy.

Tomondo como oose El
gocumento “Linecmientos Forg £l
Us0 De Pruebas En ElLoborotono De
Solug Plblice (Lsp) En El Morco De
Lo Emergencic Sonitonio  Por
(Covic-19] En Coiombic” les
comresponge ¢ Ios ioborotorios ce
solug pubico [LSF)
ceporromentoies Yy oel
gismiTo copitol cesomolior ic pruedbe
poro i confrmocion de SARS-CoV-
2 por merogoiogios ce cereccion
moiecuor (RT-FCRI.LO reoccion en
cogenc de o polimercsc es uno
recccidn enziménce in vivo que
ompificc milones Oe veces uno
secuencic especfico ce maorerol
genénco oel virus curonte vorics
cicios repencos en oz que 10
secuencic bikonco [primer] es
copicoa fieimenre con e fin ce
genecror IC presencic o€ SARS-
Cov-2. £!  procedimiento
estongorzeco poro ol fin es: el
“Protocoio ce oereccién oOe
giogndstico cel coronovirus ce
wunen 2019 por RTPCR en fempo
reci ce Chorité, Berln, Alemonic” ...
Ooro opcion es octvor el
meconsmo de outorzocidn oe
seccercs, UNico y exciusivo ce o
gutongod sonitano, ©on o
Resoiucion 1619 oel 20185, que,
ogjo e cumpimientd de unos
requETos  esoplecioos en el
procesiments y elinsrument o
verificocion oe colidod pubiicooo
en ic péging el Inssruto Nociono!
oe Solud [INSI7, ocrion como
soporme O o5 icborotonos ce
referencic  ceporomentol v
nocioncl en sitvociones Oe
emergencic con
o cescenroizocién ce pruebcs
confirmororics. Con bcse en i
ontenor se estoblece ofonso
eswonegicc con el loborrrio
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connrMmoTonSs. Con DCsé en 0
gnterior se escolece ofanso
esvoregicc con el icbororrno
COLCAN, el cucl cuento con
QuTorzocion o nivel nocional pero
el peocescmiento Ce 05 pruescs
ge PCR, poroc cdiognostco oe
COVID-19 SARS-Z

erizer| ) Bstien.5;

LOGISTICA Y TOMA DE LA

MUESTRA.
(Recursos necesorios
numano y logistica)

A Seelle Ospine Iruille

Eipecuhita on Saud Oowpeocnad
U Sehud Ocupaconal No. 25 5995 2014
/

De ccuergo o o ubicocién oel
pociente e etooece
direccionomiento gel pociente o lo
red Ce sedes nociondles en
COLCAN, con el cudl yo se tiene
estrciecidgo el emboioje y resicdo
de o muestro

—_—

GESTION FINAL
(interpretacién y enrego
ce nforme)|

Desorroio el informe Ce
condiciones o2 soNO de
ocuergo con 0 pooiocidn
evolucao, se entrege informe §
gios  ndcies oespués de
gesoroiodo i omo  de
mouestros en lo institucidn ©
empresg indicoce

De ocuerdo con Io Resolcidn
2346 Ce 2007, @n su Articuio 18.

2. Cotizacion de Chequeos Médicos de Caracter Preventivo con (Tamizaje con Pruebas basadas en Antigenos)
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ASESORIA Y  GESTION
INICIAL.

[Actividoges pora o
selaccidn de 1o poblacion
2 identificocidn de su
conaicion de salug)

SERVICIO

(descripcion del servicio)

OBSERVACIONES

Telacorsuitc pera sensivilizacidn
a i© poblocidn suscepticie v el
desoroiic de encussto pore Io
seleccidn ce pobiccidn ¥
dererminocion de  poblocion
objeto poro lo toma de o
prusoo ropida.

Con bcse en e gocumento
“linegmientos pora Prestodores de
Servicios ge SST" en &/ numera! 5.2
Ferzoncs juncicos prestocioras e
Iervicios g medicing o seguridao
y s0lug en el Yobcjo. En & morco
ge o emergencio sonitanc,
econémica ¥ ecoiogico
gecretcoe por e Gobiemno
Necional, se no instcco e
gesamolio o= octividodes
SIsrcioles &n Foluo gueden
cuenta e o prevencidn y
orencidn oe cozos ol SARSCOV-2
COVID-1$. Por 1o rozén o
prestocion de  servicics  de
megicing ge seguridad y solug en
=l wobagjo, que impiiquen
valoracionas megicas ¥
evolucciones complementanas,
es70ren restingicios y 50i0 52 pogrd
reciizor o prestocion ce sernvicics
ge relemegicing, *ol como (o
sstcbiece o Resolucion 3100 oe
2019, poro 1o cuct Jos prestogores
ge oichos servicios oeberdn
informar o los Toocjodores y
emorescs confrotontes los
meconiEmos ¢ Toves de los cuoies
se reolzordn estos octvicoges y
valorcciones. Se busca indoger por
sintomos ge COVID-1§ en oo o
pooiocidon prionzego, © = se
presento  Qigune  situocidn  de
confocto esrechs ge o0 O
falecigo confirmados, o si presenta
los sintomes [respirotorios,
goswointestngies,  neuroldgicos
e son os incio reciente

Con pose en lo cnteror ze
ssmooiece o pruscc mas
pertnente porg el pocients
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FRUEBA BASADAS EN
ANTIGENOS (en o cosillo

o= sarvicio, escrior
nombre de | pruedba ¥
fabricante)

Estancicr @ Covid 19Ag. Annor

Con bose en el documento
“lineamientos para el uso de
pruebas molecularesrt-pcr,
pruebas de antigenoc y pruebas
serologicas para sars-cov-2 [covid-

17) en Colombia ministerio de salud

- = R

2020". 5i io RT-PCR nicial © prueda
de aonfigeno es positiva, e
confirma e dicgndstice y se
recomienda estudio de contoctos
y confinugr los medidos de
gisiomiento obligatoric por gotes y
contacto por 10aicsdesce o fecha
de inicio oe sintomas y tenerse en
cuentc que debe estor Al menos
72 noros (3 Orimos dios gel
gizigmignto), 3 fisore. sin 2l uso de

onfiprétice: y con mejoric o2 los
sintomos  resproterios [tos
gdisnegly se considerc <os0
TECUDErOTO.

LOGISTICA Y TOMA DE LA
JMUESTRA.
(Recurscs necesarios

numano y logistica)

Porre de nuestre prestocion de
senicios @2 solug 2 reglize
megicnte K& modcidcd de

unidcod mdvi, con 1o cual
ampliomos o posibiiocd de
prestacion de senicios,

ubicondo nuesira prestocion en
el sitioc de trobgjo de nuestro
pacients o 2n el :itic que e
Qcusrds conlgempresa cliente.

Ce ccuerdo G & ubicacion del
pociente 2 regizo rosicdo os
persongal y el 2quips |POCT)

Parsonal copaocitade en t1ome de
muestrgs de sopoac nesoforingeo,
con 105 elementos de dicseguricod
necescrios los cuates brincad o
empresa

Gerzim, Soud y i2gurcoc en el
TroDojo $AS, 25 unc entigca os
saiud habilitada en Bogotd, con
cumplimiento ce es1dndores de
nobiitacion y certficada con Selio
ICONTEC bajc I norma técnica
13C $001:2015

GESTION FINAL.
(inrerpretccion y entrego
ca nforme|

Descrroic  cel  informe  ge
congiciones ge sowd de
gcuerdc con o poblocidn
evalueag, e entrege informe 5
gios  nogiles  despuss  de
desarcliodoc Kk tomc de

De acuerdo con ko Resolucion
2346 G2 2007, &n su Articuio 15.

3. Cotizacién de Chequeos Médicos de Caracter Preventivo con (Tamizaje con Pruebas Répidas Seroldgicas)
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SERVICIO

2| g = OBSERVACIONES
| (descripcion del servicio)
Con ©bcse en el gocumento

“linegmientos porg Prestodores de
Servicios ge S5T" en & numera) 5.2
Personcs juricicas prestocoros oe
I2rvicios ge medicing oe seguricon
y saluc’ en el rabgjo. En & morco
gde k& emergencic sonitaric,

econdmic: % ecoidgica
gecretccc por el Gobiemo
Nocional, se ho  inst =
gesarrolio oe cctvidoges

szencicies en soluc gueden

cuentc ce ic  prevencién

prestocion  de  senvicics
- _-»_| meoicing oe segurk f salug en
. | Tet=corsute pora sensisiizacidn | T=C MQ g3 '-'9:"“’ ¥ _‘1?
ASESORIA Y GESTION o X 'poblacidn susceptioie v el el .u_DO_' ; que ! impiguen
L /alorosi egioos
'Nlcf_é"' X > descroic de encuesto pote o La A o = :i“:-.:- o
[Aetivideses  pora o Jon Sl UL TODLDoan | |svelkecions:  complementancs,
Ei2CCion 92 10 PORIACION e inacidn e poolocidn | S5MS0 2T : o
= jemificocdn oe sl ool o o coma ce o|(SS1280I0 prestociin o= senvicics
concicion de solug) Broeba rGpida ge_ telemecicing, o como Io
2 ? esfopiece o Resolucion 3100 oe

(3

2019, paro lo cuel Jos prestogiores
oe oichos servicios  oeperdn
informar o Jlos frobojogdores
emprescs confrotonte: los

MEeCANEMOs © Yoves Cs
e recizordn esvcs octivioooes y
rglorcciones. Se busca inaogar por
sinfomos oe CCOVID-19 en 0o Io
pooiocion priorizadc, o & e
presentd  oigune  stuocion  ge
coNtoCTo esmecho Oe o050 O
favecioo confrmocics, o2 presente
Ios sintomas (respirotorios,
gostrointestingies, neurclégicos,
%) son o inicio recients

<

Con Dose en lo cgnwerior e
ssopiece o usos més
pertnente Cors & pcocents

S gestincao o lo geteccion
FRUEBA SERCLOGICA ce gt e 1gG
RAPIDA (en o cosifa de | INNOWTA Z019-nCoV &b Prusoa | onficuerpes contra & nuevo
senicio, escrior nomorz | ([Cokica! Oro coronavirus 2018 |2019-nCov] en
de i pruebg y fabricante) humanos y muestrg de suero /
plosma / songre vancsa completa.

Paorre de nuestrs prestacion oe
senicios o2 soluc 2 recliza
megicnte & modcidea de
unidad mdvi, con la cucl
omplfiomos 0 posibiidad de
prestocion age senicios
ubicondo nuesirg prestacion en
e E-..i:' de: fabolo geinuede necescrios 103 cuckes brincard o
LOGISTICA Y TOMA DE LA|pccient2 © 2n el sitio gue se| ~ "~ - -

De ccuerdo o Ic ubicacidn del
pociente 2 reafzo trosicdo oS
personal y el 2quipd |POLCT)

V

Personal copaocitade en toma de
muestras de sopoce nesofaringeo,
con 105 elementes de oicseguridad

: mpres
MUESTRA. acuerge con lg empresc cliente. emprea
[Recursos necesorios P . .
oo g Gerizim, Saiud y Seguricod 2n el
numano y logistico) Nuestro organizocion cuento

con personal coificcdc  de Trabgjo SAS, 85 una err’cc'c ae
Qcusrdo con o lo Resoiucior | soiud nabiitoda en Bogota. con
2338 de 2013, y con base ol | cumpimiento ce estdndare: de
documento de “Unecmientos | hapiitacion y certificoda con Seiio
pora el Uso de Pruebos|iconTEC bojo ia noma técnica
Diognosticos de SARS-COV-2 ey

ICOg'v'ID-l?I EN coLomsian, | SO F001:2013
SX02C'OC por minsteso gs :oud
Desarreic cel  informe ge
congiciones ce sowd de
acuerdo con o poblocidn

?Eer'lg:fc"‘ér ¥ e:-l-':A'; evolucae nirega informe 5| De ocuerde con lo Resolucion
s N v 229 gios  ndoies despuss ce| 2346 o2 2007, ensu Articulo 15.
ce informe|

desorcliiodo k@ tomc  de
muestros en Ig insfitucicn ©
empresa indiceca

Fuentes: Cotizacion servicios Proveedor

La necesidad del servicio a contratar corresponde a actividades de asesoria y asistencia técnica, concertadas en los planes de
trabajo anual con las empresas afiliadas, dentro del modelo de atencidn, soportado por las caracteristicas del proveedor a contratar.
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1.

FIRMAY FECHA

NOMBRE DE QUIEN ELABORO

FIRMA

FECHA DE ELABORACION

LILIANA ROCIO BOHORQUEZ HERNANDEZ

19//08/2020
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